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PROLOGO Y AGRADECIMIENTOS

Las Pautas para una Educacién Global deben considerarse como una guia para comprender y poner en practica
la educacién global, en contextos de educacién formal y no formal, y como una herramienta de orientacion
pedagdgica para ayudar a establecer enfoques de educacion global donde aiin no existen y para fortalecer los ya
existentes. Su contenido tiene en cuenta las realidades culturales, geogréficas, sociales y econdmicas, las practicas
in situ y las referencias de los usuarios de las pautas en su practica actual.

Se ha escrito bajo la premisa de que los procesos educativos en contextos formales y no formales deberian
facilitar una mejor comprensién de un mundo cada vez mas globalizado y fomentar la participacion ciudadana
en la busqueda de soluciones a los desafios comunes. También plantea importantes cuestiones sobre las
responsabilidades profesionales de educadores y maestros, el papel de las escuelas y las diferentes organizaciones
e instituciones en la sensibilizaciéon global y el conocimiento critico de cuestiones mundiales en los planes de
estudio y en proyectos y actividades no formales.

Los autores agradecemos el proceso participativo que ayudé a la redaccién de estas pautas y esperamos haber
podido resumir las diferentes sugerencias, no siempre consensuadas, que los profesionales amablemente nos
enviaron. Los miembros de la Semana de la Educacién Global nos inspiraron, y quedamos en deuda con los
companeros que aceptaron actuar como criticos revisores. Las Pautas para una Educacién Global deben considerarse
como un proceso pedagdgico continuo, objeto de actualizaciones periédicas para que las competencias de los
educadores puedan responder a los nuevos desafios. Esta basado en ediciones anteriores y en un proceso de
consulta permanente abierto a educadores y profesionales formales y no formales de diferentes origenes culturales
y geograficos. El proceso de redaccion de esta nueva versién contd con un experto del primer equipo de redaccion,
un experto del Consejo de Europa, que particip6 en la redacciéon del Marco de Referencia de Competencias para
una Cultura Democrética [RFCDC] y un formador senior en el campo de educacion global y educacion para
la ciudadania global.
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INTRODUCCION

Las Pautas para una Educacion Global son unainiciativa
del Programa de Educacion Global del Centro Norte-Sur
del Consejo de Europa que responden a la necesidad
de la red de profesionales de la educacién del Centro
Norte-Sur (NSC), la red de educacién global, de tener
una herramienta comun, basada en la experiencia
adquirida por socios de la red y otros, que ayude a
los educadores a comprender, disefiar y poner en
practica con éxito iniciativas de educacién global y
actividades de aprendizaje.

Estas pautas tienen como objetivo fortalecer el
trabajo general para la educacion global, ofreciendo
nuevas perspectivas, asi como métodos y criterios de
evaluacién relacionados, ademas del intercambio de
practicas, herramientasy recursos. También pretenden
ayudar a los profesionales en entornos de educacion
formal y no formal, mediante la introduccién de
elementos generales que puedan desarrollar segin
sus necesidades y en base a sus propias experiencias;
ayudar a identificar los enfoques y practicas de
educacién global existentes; apoyar la reflexion
y a que los alumnos sean mds conscientes de sus
propias actividades de educacién global; aumentar
el intercambio de practicas educativas globales, crear
sinergias entre las partes interesadas y contribuir
a las politicas educativas a nivel local, regional,
nacional e internacional.

El proceso de redaccién de esta tercera edicion de las
pautas es el resultado de la colaboracién en varios
niveles de consultoria de educadores y profesionales
de la educacién global que participan activamente
en los programas de educacion global y juventud
del Centro Norte-Sur.

Los autores han decidido evitar posturas etnocéntricas,
estereotipos y truismos y hacer frente a los desafios

que la educacion global afronta en la actualidad.
Especificamente, el hecho de que casi la mitad de
la poblacién mundial actual sea menor de 25 aifos,
mientras que, paraddjicamente, Europa se esté
convirtiendo en un continente cada vezmas envejecido,
hace que resulte imposible no considerar la prioridad
de la sostenibilidad del planetay la interconexién cada
vez mas poderosa de todas las comunidades.

Estaediciénactualizadadelas pautasincluye novedades
y aspira a ser un manual de facil uso, mediante: (i)
la introduccion del concepto de aprendizaje basado
en competencias, con el Marco de referencia de
competencias para una cultura democratica del Consejo
de Europay el concepto de competencias globales de
la OCDE, explicando en detalle, con ejemplos practicos
y herramientas faciles de usar cémo la educacién global
puede usar el aprendizaje basado en competencias
para empoderar a los estudiantes; (ii) la ampliacién
del contenido del capitulo sobre metodologia
y métodos, con guias detalladas para el trabajo
diario de profesionales, educadores y facilitadores,
ejemplificando el concepto de aprendizaje basado
en competencias; y (iii) la introduccién de un nuevo
capitulo sobre alfabetizacion mediatica para ayudar a
profesionales y estudiantes a navegar por los desafios
digitales y de comunicacién actuales.

Ademas de las novedades de esta edicidon, es
fundamental considerar las pautas como un
proceso continuo de evoluciéon, que debe revisarse
periédicamente con nuevas ideas, aportes y practicas
propuestas por multitud de compafieros y sus
experiencias. Existe una version impresa de las pautas
y una version electrénica disponible en el sitio web
del Centro Norte-Sur: www.nscentre.org. Los enlaces
de educacion global se actualizan peridédicamente en
la versién electrénica.
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ANTECEDENTES

Centro Norte-Sur del Consejo de Europa

El Centro Norte-Sur, denominado oficialmente Centro
Europeo para la Interdependencia y la Solidaridad
Mundial, es un acuerdo parcial del Consejo de Europa.
Lo forman 21 estados miembros: Argelia, Andorra,
Azerbaiyan, Bosniay Herzegovina, Bulgaria, Cabo Verde,
Croacia, Chipre, Grecia, la Santa Sede, Liechtenstein,
Luxemburgo, Malta, Montenegro, Marruecos, Portugal,
Rumania, San Marino, Serbia, Espafa y TUnez.

El cometido del Centro Norte-Sur del Consejo de
Europa es proporcionar a la cooperaciéon europea un
marco para aumentar la conciencia publica en temas
de interdependencia global y promover politicas
de solidaridad que cumplan con los objetivos y
valores del Consejo de Europa, como el respeto a
los derechos humanos, la democracia y la cohesién
social. El trabajo del Centro Norte-Sur se basa en tres
principios: didlogo, asociacién y solidaridad. Los socios
del llamado quadrilogue (cuadrilogo) son los gobiernos,
los parlamentos, las autoridades locales y regionales 'y
las organizaciones de la sociedad civil, que participan
en las actividades del centro. El centro realiza estudios y
organiza debates, talleres y cursos de formacion. Actua
como catalizador al organizar reuniones entre agentes
de diferentes horizontes y paises, para trabajar en temas
de interés comun y fomentar la creacion de redes.

Las actividades del Centro Norte-Sur abordan
dos lineas de accién:

> conseguir una mayor sensibilizacién europea en
temas de interdependencia global y solidaridad
a través de programas de educacion y juventud;

» promover politicas de solidaridad Norte-Sur con-
forme a los objetivos y principios del Consejo de
Europa mediante el didlogo entre Europa, los paises
del sur del Mediterraneo y Africa.

Programa de Educacion Global
del Centro Norte-Sur

El objetivo del Centro Norte-Sur respecto a la
educacion global es desarrollar, mejorar y sostener sus
estrategias, asi como desarrollar capacidades, centrado
en instituciones y profesionales en el sector formal, no
formal e informal. Este trabajo se basa en la conviccién
de que la educacion global es una «educacidn integral
que abre los ojos y las mentes de las personas a las
realidades del mundo y las motiva para crear un mundo
de mayor justicia, equidad y derechos humanos para
todos»'. Teniendo esto en cuenta, “se entiende que la
educacion global abarca la educacion para el desarrollo,
la educacion en derechos humanos, la educacion parala
sostenibilidad, la educacién para la pazy la prevencion
de conflictos y la educacién intercultural; siendo la
dimensién global de la Educacion para la Ciudadania™.

El Programa de Educacion Global del Centro Norte-Sur
promueve, mejora e intensifica este tipo de educacion
en los estados miembros del Consejo de Europa,
asi como a nivel mundial. Este programa se basa
originariamente en las recomendaciones y resultados
de las conferencias que el Centro Norte-Sur organiz6
en Atenas (1996), Budapest (1999) y Maastricht (2002).

La idea de una Carta de Educacién Global para los
estados miembros del Consejo de Europa surgié en el
taller internacional sobre“Asociacién para la Educacién
Global - Educacion Global en Escuelas Secundarias’,
organizado por el Centro Norte-Sur junto con el
Ministerio de Educacion Nacional y Asuntos Religiosos
de la Republica Helénica en Atenas en marzo de 1996.
La Carta de Educaciéon Global se presenté en 1997
como el primer documento de referencia del Centro
Norte-Sur sobre educacién global.

Desde la Conferencia «Linking and Learning for Global
Change» en Budapest, en junio de 1999, el Centro
Norte-Sur ha desarrollado un mecanismo de redes
para que los profesionales de los estados miembros
del Consejo de Europa compartan estrategias y
practicas para aumentar y mejorar la educacién
global. Este mecanismo se formalizé y la Red de la
Semana de la Educacion Global tuvo su primera
reunion en Lisboa en 2000.

1. Declaracion de Maastricht sobre Educacion Global, 15-17 de noviembre de 2002. La definicidn se formulé originariamente durante la
reunién anual de la Red de la Semana de la Educacion Global en Chipre, 28-31 de marzo de 2002.
2. Declaracién de Maastricht sobre Educacién Global, 15-17 de noviembre de 2002, cf. Apéndice 1.
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Este enfoque de redes esta respaldado por la Semana de
la Educacién Global, un evento anual de sensibilizacion
europea para fomentar la practica de la educacién
global en entornos educativos formales, no formales
e informales. La Semana de la Educacion Global se
coordina con la ayuda de la Red de la Semana de la
Educacion Global y esta respaldada por una pagina web
interactiva y una newsletter. Este proceso de creacion de
redes se evalUa durante el seminario anual de evaluacién
de la Semana de la Educacion Global, una reunién donde
la red comparte estrategias para aumentar y mejorar la
educacion global. Durante este seminario se elige el tema
de la Semana de la Educacién Global del afio siguiente.

En 2002, el Congreso de Educacién Global de Maastricht,
organizado por el Centro Norte-Sur y sus socios, reforzé
lavisibilidad de laeducacién global al comprometeralos
responsables de politicas y profesionales a reflexionar
sobre un marco de estrategia europeo para mejorar y
aumentar la educacién global para el afio 2015. Esta
reflexién dio lugar a la Declaracién de Maastricht.

Durante el proceso de elaboracion de las Pautas para
una Educacion Global, el Centro Norte-Sur decidié que
estas pautas, junto con iniciativas anteriores, como la
Declaracion de Maastricht sobre Educacion Global, servian
de base para llevar a cabo un proceso de consulta en 2008,
lo que condujo a la adopcién de una recomendacién del
Comité de Ministros del Consejo de Europa en la que
apoyaban la educacién mundial en sus estados miembros.
En mayo de 2011, el Comité de Ministros del Consejo
de Europa adopté la ‘Recomendaciéon sobre Educacion
para la Interdependencia Global y la Solidaridad;,
convirtiéndose en la primera norma legal europea sobre
educacion global. Esta recomendacion ofrece una base
solida para el trabajo del centro en uno de sus principales
campos de actividad, en Europa y mas alla de sus fronteras.

El Centro Norte-Sur del Consejo de Europay la Comisiéon
Europea han acordado unir sus esfuerzos para promover
la educacion global y la accién juvenil en Europa y mas
alla de sus fronteras. Con este fin, las dos instituciones
firmaron un acuerdo de gestion conjunta el 28 de
noviembre de 2008 con el objetivo de fortalecer
la comprensién publica y el apoyo critico para la
cooperacion al desarrollo y para el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, a través de actores clave en el
campo de la educacién global. El proyecto se basa en dos
pilares principales: por un lado, laambicion de fortalecer
la educacion global en los nuevos estados miembros de
la Unién Europea y por otro, la promocién de la joven
cooperacién entre Africa y Europa en el contexto de la
Estrategia UE-Africa, dirigida principalmente a agentes
de la sociedad civil y autoridades locales.

El Programa de Educacion Global también se basa en
las recomendaciones de la Resolucién 1318 (2003) de
la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, que
recomienda que los estados miembros «promuevan
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la educacion mundial para fortalecer la conciencia
publica sobre el desarrollo sostenible, teniendo en
cuenta que la educacion global es esencial para que
todos los ciudadanos adquieran el conocimiento y las
habilidades para comprender, participar e interactuar
de manera critica en nuestra sociedad global, como
ciudadanos del mundo empoderados”

Este programa completa las acciones llevadas a
cabo por la Direccion General de Educacién, Cultura,
Juventud y Deportes del Consejo de Europa en el
campo de la educacion para la ciudadania democratica
y la educacion en derechos humanos.

Los objetivos del Programa de Educacién Global estan
dentro del ambito del Decenio de la Educacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible. Ademas,
al referirse a los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
este programa busca promover discusiones y didlogos
entre los responsables de politicas, organizaciones de la
sociedad civil y expertos mediante asociaciones y redes.

Diez afos después del congreso europeo celebrado en
Maastricht, hubo necesidad de reflexionar y facilitar un
didlogo sobre los logros en educacién global, considerar
las realidades cambiantes y abordar los desafios sociales,
econémicos y medioambientales emergentes. Por
consiguiente, el Centro Norte-Sur, la Red de Educacién
Global de Europa y la Confederacién Europea de ONGs
parael Desarrolloy Ayuda Humanitaria decidieron celebrar
el ‘Segundo Congreso Europeo sobre Educacién Global:
educacion, interdependencia y solidaridad en un mundo
cambiante; en Lisboa, 27-28 de septiembre de 2012, para
garantizarelcompromisoal apoyo necesario paraun mayor
fortalecimiento y desarrollo de la educacién mundial
hasta 2015 y mas adelante, asi como para concienciar
sobre la ‘Recomendaciéon sobre Educacién para la
Interdependencia Mundial y la Solidaridad'y ayudar a los
estados miembros a establecer estandares en este campo.

En 2015, el Centro Norte-Sur organizé el tercer Congreso
de Educacidén Global, definiendo las prioridades y la
orientacioén politica para la puesta en practica y el
reconocimiento de la educacién global tras el 2015,
siguiendo las recomendaciones del Congreso de Lisboa
y teniendo en cuenta el contexto politico general y
las direcciones tomadas por otras partes interesadas,
al tiempo que vinculaba el concepto de educacion
global al concepto de Educacién para la Ciudadania
Global (ECG), presentado por la UNESCO en 2013 y al
cual el Centro Norte-Sur contribuyé durante la Consulta
Técnica de la UNESCO sobre ECG en 2013.

Desde entonces, el Programa de Educacion Global del
Centro Norte-Sur ha continuado su trabajo en el campo
del apoyo pedagdgico y la defensa de la educacion
global en el marco del Programa Conjunto entre la
Comision Europea y el Consejo de Europa: iLegend,
un intercambio de aprendizaje intercultural a través de
la educacion global, la creacién de redes y el didlogo.



RESUMEN EJECUTIVO

Esta es la tercera edicion de Pautas para una Educacién global, un proyecto estrella del Centro Norte-Sur del Consejo
de Europa. Contiene informacién actualizada y métodos de formacién en materia de educacién global. Presenta
los fundamentos basicos, los conceptos, términos y definiciones, declaraciones y documentos internacionales que
respaldan la educacién global. Por encima de todo, presenta herramientas faciles de usar para inspirar y apoyar
intervenciones de educacién global.

Las Pautas para una Educacion Global se componen de cinco capitulos. Los dos primeros capitulos abordan los
fundamentos, el marco conceptual y la dimensidn ética de la educacién global: su qué y su porqué. Los siguientes
tres capitulos presentan soluciones concretas a desafios y situaciones con que los educadores y profesionales a
nivel mundial lidian a diario en su trabajo.

El Capitulo A recoge los fundamentos de la educacién global y explora su concepto y complejidad integral como
proceso de aprendizaje transformador.

El Capitulo B analiza los efectos positivos y negativos del mundo globalizado; explica las tensas relaciones entre la
percepcion de la realidad y la propia realidad; aboga por una alfabetizacion de los problemas globales que permita
a los estudiantes, tanto de contextos de educacion formal como de no formal, comprender de manera critica la
interconectividad de los problemas mundiales. El desafio es centrarse en el concepto de comunidad, que abarca
contextos locales, nacionales, regionales e internacionales donde los individuos viven y comparten un destino
comun, en lugar de limitarse al concepto de estado-nacion.

El Capitulo C explica cémo la educacion global puede utilizar el Marco de Referencia de Competencias para una
Cultura Democrética del Consejo de Europa para fomentar la practica de la educacion global, incluida la evaluacion.
Incorpora los descriptores de las competencias para una cultura democratica y ofrece una serie de ejemplos sobre
como alinear practicas de educacion global con competencias para una cultura democratica.

El Capitulo D trata en profundidad la metodologia y los métodos, analizando al detalle una serie de aspectos
metodoldégicos, tanto a nivel tedrico como practico, con ejemplos concretos y una guia detallada. El capitulo
también describe una gama de actividades realizadas en entornos educativos para mostrar los métodos cubiertos
y elucidar con ejemplos los diferentes componentes de un proceso participativo.

El Capitulo E detalla como moverse comodamente en el entorno de los medios de comunicacidn, aborda ejemplos
concretos de los efectos que tienen los medios en la sociedad global, considera que es crucial educar a los jovenes
sobre los beneficios de internet y aboga por una participacion responsable y ética online.
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ENCUENTRO CON EL SIGLO XXI:
COMPETENCIAS PARA INVOLUCRARSE
EN LA CIUDADANIA GLOBAL

La perspectiva de Educacion Global del
Centro Norte-Sur del Consejo de Europa

Hoy dia la gente vive e interactiia en un
mundo cada vez mas globalizado.

Ha sido, es y seguira siendo siempre fundamental para
la educacién ofrecer a educadores y estudiantes la
oportunidad y las competencias para comprender las
multiples interacciones entre las cuestiones politicas,
econdémicas, sociales, culturales y ambientales,
asi como para reflexionar sobre su propio papel
y responsabilidad dentro de una sociedad global y
compleja interconectada.

Lidiarconestacrecienteinterrelacidnentrelasrealidades
locales y globales, a la vez que fomentar un enfoque
de multiples perspectivas, deberia ser subyacente
a la educacién hoy dia, puesto que la ciudadania y
la conciencia social no pueden disociarse de las
dimensiones colectivas y globales de nuestras vidas.

El objetivo de muchas teorias pedagdgicas que
precedieron y motivaron el concepto de educacion
global ha sido promover nuevas formas de pensar
y actuar hacia una ciudadania mas comprometida
y critica, dotando a educadores y estudiantes de
competencias relevantes. La educacién global surgié
como un intento de sistematizar estas pedagogias
pioneras e incorporarlas a los planes de estudio.

Sin embargo, la educacion global no debe presentarse
como un enfoque aceptado sin criticas, ya que existen
tensiones, dudas y opiniones diferentes en los procesos
educativos al tratar problemas globales. Es un proceso
continuo y reflexivo que sigue los movimientos
y dilemas éticos, politicos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales en constante evolucion.

Varios documentos internacionales reflejan este proceso
y busqueda permanente para garantizar que la educa-
cién responda a las necesidades de los ciudadanos?.

Desde la perspectiva del Centro Norte-Sur del Consejo
de Europa y sobre la base de su primera Carta de
Educacion Global (1997), la Declaracién de Maastricht
sobre Educacion Global (2002)* establece que:

La educacion global es la educacién que abre los
ojos y las mentes de las personas a las realidades
del mundo globalizado y las despierta para crear
un mundo de mayor justicia, equidad y dere-
chos humanos para todos.

Se entiende que la educacién global abarca
la educacién para el desarrollo, la educacién
en derechos humanos, la educacién para la
sostenibilidad, la educacién para la paz y la
prevencién de conflictos y la educacion inter-
cultural; siendo la dimensién global de la educa-
cién para la ciudadania.

Desde la Declaracién de Maastricht sobre Educacion
Global, el Centro Norte-Sur ha contribuido en gran
medida a promover la educacién global como
un enfoque interdisciplinario donde los derechos
humanos, la ciudadania democratica y el didlogo
intercultural representan sus elementos principales y
donde la educacién global pretende ser un concepto
dindmico que evoluciona segun los desarrollos politicos,
econoémicos, sociales, culturales y medioambientales
de la sociedad global.

El concepto ha evolucionado y la gran cantidad de
documentos internacionales ilustra la necesidad de
mantener este concepto acorde con los crecientes
desafios contemporaneos®.

Con el nuevo milenio han surgido novedosos y apremiantes desafios politicos, econémicos, sociales y ecoldgicos
para el orden mundial, que amenazan la cohesién social y la democracia. La Agenda 2030 de las Naciones Unidas,

3. Consultar las siguientes DEFINICIONES Y DECLARACIONES para ver los documentos internacionales que han contribuido al desarrollo

del concepto de educacién global.

4. Declaracion de Maastricht: Marco estratégico europeo para la mejora y el aumento de la educacion global en Europa hasta el afo 2015,
como resultado del Primer Congreso sobre Educacién Global a nivel europeo organizado por el Centro Norte-Sur del Consejo de Europa,

Maastricht, Paises Bajos, 15-17 de noviembre de 2002.

5. Consultar las siguientes DEFINICIONES Y DECLARACIONES para ver los documentos de referencia internacional que complementan el

concepto de Educacion Global desde 2002.
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resultado de una consulta mundial que tuvo lugar entre 2013 y 2014, y en la que participaron representantes de
todos los paises del mundo, instituciones internacionales, ONGs internacionales y expertos para identificar las
principales prioridades que todas las partes interesadas deberian abordar para el 2030 con el fin de mejorar las
condiciones de vida en el planeta; ha tomado un nuevo impulso. Es un plan para la gente, el planeta y la prosperidad,
elementos que subyacen al concepto de Educacién Global (EG) y mas recientemente, Educacién para el Desarrollo
Global-EDG (Unién Europea) o Educacion para la Ciudadania Global-ECG (UNESCO).

La Agenda 2030 es la continuacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) e identifica 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, cada uno con sus propias metas, prioridades y mecanismos de supervisién que todos los
paises del mundo deben poner en practica de acuerdo con los contextos nacionales especificos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4.7

Es de especial importancia mencionar la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
no sélo porque son el principal marco de referencia
internacional que vincula los derechos humanos con
el desarrollo sostenible, sino también porque el ODS
4 - Educacion de Calidad menciona especificamente
el papel de la ciudadania y educacién global en el
desarrollo de las competencias individuales para
alcanzar los objetivos definidos de la Agenda, de
la siguiente manera:

|| “Asegurar, para el afo 2030, que todos los
estudiantes adquieran los conocimientos y
habilidades necesarios para promover el desarrollo
sostenible, incluidos, entre otros, la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de
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género y la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania global y la apreciacién dela
diversidad cultural y de la contribucién de la cultura
al desarrollo sostenible»

Los educadores globales remarcan que la educaciéon
global es un enfoque pedagogico, no sélo una nueva
técnica de ensenanza, y por lo general sefialan los
campos de educacién para la paz, educaciéon en
derechos humanos, educacién para el desarrollo
y educacion medioambiental como las cuatro
grandes areas de contenido de la educacién global:
transversales entre muchas asignaturas. Esto es en
parte cierto, pero no resulta suficiente para definir
una perspectiva tan amplia y compleja. La educacion
global es un paradigma, un punto de partida para
comprender los problemas mundiales y como pueden
estar interconectados.



De educacion global
a ciudadania global: un proceso
de aprendizaje transformador

En estas pautas veremos cémo estos enfoques
cuestionan las actitudes, desde el concepto de
Educacion Global al concepto de Ciudadania Global,
invitando a una transicion, desde la cultura del
individuo (a menudo asociada con una cultura de
dominio), hacia una cultura de asociaciéon basada en
el didlogo y la cooperacidn. El primer modelo cultural
caracteriza los sistemas educativos de muchos paises,
donde los temas globales y la concienciacién sobre
los problemas mundiales no se consideran relevantes
para las visiones micronacionales. Por otro lado, el
modelo de asociacion puede llevar a la comprension
y cooperacion internacional entre las naciones y los
pueblos, lo que se denomina macro vision.

Los aspectos de ladominacién existen en muchas facetas
diferentes de muchas culturas y estan profundamente
arraigados dentro de las estructuras de las sociedades
globalizadas y sus sistemas educativos. El modelo de
educacién predominante aun refleja este dominio en
gran medida, separando individuos de sociedades y
creando unarelacién de confrontacién entre los pueblos,
especialmente cuando pertenecen a diferentes culturas,
religiones, grupos étnicos, provienen de diferentes
niveles sociales o econdmicos o tienen diferentes
perspectivas politicas o cosmovisiones.

Al separar los temas y clasificar las asignaturas, la
mayoria de los sistemas de educacion formal han
establecido jerarquias de conocimiento, mientras
que las formas alternativas de aprendizaje y de
exploracion del conocimiento se han depreciado.
El desapego creado por este proceso de educacién
compartimentada no sitia ni al educador ni al
estudiante en un mundo conectado y es una de las
razones por las que construir puentes para acercarse,
conocerse y comprenderse criticamente a uno mismo
y a los demas es una tentadora experiencia.

La educacion global viene a llenar ese vacio, agregando
el valor del aprendizaje reflexivo, la multiperspectividad
y el desarrollo del pensamiento critico como uno de
los objetivos principales del proceso educativo. Un
proceso que también aborda los desafios planteados
por las nuevas formas y métodos de comunicacioén, y
por la aparicion de una generacidn de nativos digitales.

El aprendizaje transformador a través de la educaciéon
global implica un profundo cambio estructural en las
premisas basicas del pensamiento, los sentimientosy las

acciones. Es una educacién tanto para la mente como
para el corazén. Esto implica un cambio radical en la
interconexién y un auténtico sentido de las posibilidades
y oportunidades de fomentar la igualdad, justicia social,
comprension y cooperacidn entre naciones y pueblos.

Hay cuatro etapas principales del aprendizaje transfor-
mativo que estan fuertemente ligadas a este proceso:

> Andlisis y critica de la situacion mundial actual;

» Una vision de cdmo podrian ser las alternativas a
los modelos dominantes;

» El desarrollo de un conjunto de competencias que
fomenten la cultura democratica®;

» Un proceso de cambio hacia una ciudadania global
responsable.

La educacion global, como aprendizaje transformador,
implica analizar los problemas y aplicar procesos
participativos de toma de decisiones en todas estas
etapas. Educadores y estudiantes deben ser capaces
de examinar larealidad y los acontecimientos actuales
de manera critica y analizar cémo avanzar.

El objetivo de este tipo de aprendizaje es desarrollar
conexiones entre las personas para fomentar el
conocimiento y la comprension mutuos y una
conciencia colectiva. Desafia la codicia, la desigualdad y
el individualismo, al crear estas conexiones en circulos
de cooperacién y solidaridad en lugar de dividir a la
gente mediante competicién, conflicto, miedo y odio.

Como proceso de aprendizaje transformador centrado
en el estudiante, la educacién global estimula la
conciencia de responsabilidad del estudiante como
agente de cambio en su entorno politico, econédmico,
social y cultural; y le hace comprender, al igual que al
educador, la importancia e interconexién entre sus
acciones locales y los desafios mundiales.

Esta atencion plena ofrece una manera de provocar
cambios a nivel local parainfluir en los niveles globales y
crear ciudadania con una perspectiva global, mediante
estrategias y metodologias participativas; es decir, las
personas aprenden asumiendo responsabilidades que
no pueden recaer exclusivamente sobre sus gobiernos
u 6rganos decisorios.

La educaciéon global, tanto a nivel local como
internacional, articula de manera consistente diferentes
agendas de educacién para definir las bases comunes
de la Educacién Global: educacion para el desarrollo,
educacién en derechos humanos, educacién para la
sostenibilidad, educacién para la paz y prevencién de
conflictos, educacion para la ciudadania, educacion

6. Cf. Capitulo C Educacion Global y Competencia Global: aprendizaje basado en competencias.
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Globalizacién

Nuevas
tecnologias
Accién
colectiva
Privacidad
Emergencia
climatica
Ciudadania
Medios de
comunicaciéon
Democracia
Seguridad
Humana

en materia de género y derechos infantiles, Educacion
intercultural e interreligiosa, educaciéon para el
desarme, educacién social y econdmica, educacion
medioambiental, etc.

Esto tiene un gran impacto tanto en la educacién
formal como en la no formal, que desempefian un papel
determinante para hacer ver a las personas de cualquier
edad, en cualquier lugary momento, su capacidad para
dar formay contribuir a un nuevo futuro.

No se trata s6lo de encontrar soluciones a temas
globales o problemas de cardcter mundial, sino también
de visualizar un futuro comun con mejores condiciones
de vida para todos, conectando perspectivas locales y
globales, y cobmo hacer que esta vision sea real y posible
partiendo desde nuestro pequefio rincén del mundo.

El aprendizaje transformador permite a las personas crear
una visién comun de un mundo més justo y sostenible
para todos. Por tanto, centrarse en qué futuro queremos es
crucial en una vision tan transformadora. El suefio guia la
visién, y laimaginacion colectiva debe contribuir al suefio.
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Paz

Educacién
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Discriminacion
Género
Pobreza
Salud
Medioambiente
Migracion

La educacion global puede contribuir al proceso
de visualizaciéon, pero también puede desempenar
un importante papel en la critica de las sociedades
injustas, asi como en la creaciéon de nuevos métodos
y estrategias donde los movimientos iniciales y los
enfoques de aprendizaje no formales sean esenciales,
ya que dan importancia a valores y temas que no suelen
ser fundamentales en el aprendizaje formal y dan voza
todos los pueblos, incluidos los marginados.

Con este cambio de una cultura de reproduccién
y dominio a una cultura de asociacién basada en
el didlogo y la cooperacién, es posible cambiar o
modificar ciertas reglas politicas, sociales, econdmicas
y medioambientales para que la dignidad humana
prevalezca para todos.

“Nadie se educa a si mismo: los hombres se educan
entre si con la mediacion del mundo”.

Paulo Freire



ANEXO - DEFINICIONES Y DECLARACIONES

La educacion global es una perspectiva educativa que
surge como consecuencia del mundo cada vez mds
globalizado en que vivimos e interactuamos. Esto hace
que sea imprescindible que la educacién otorgue a los
estudiantes la oportunidad y las competencias para
reflexionar y compartir su propio punto de vista y su
papel dentro de una sociedad global e interconectada,
asi como para comprender y discutir complejas
relaciones de temas sociales, ecolégicos, politicos y
econdémicos comunes, a fin de formular nuevas formas
de pensary de actuar. Sin embargo, la educacién global
no ha de presentarse como un enfoque aceptado sin
criticas, ya que existen tensiones, dudas y percepciones
diferentes en los procesos educativos cuando se trata
de problemas globales.

Hay muchas definiciones de educacién global. La
Declaracién de Maastricht sobre Educacion Global
(2002) establece que:

La educacién global es la educacién que abre los ojos
y las mentes de las personas a las realidades del mundo
globalizado y las despierta para crear un mundo de
mayor justicia, equidad y derechos humanos para todos.

La educacién global abarca la educacién para el
desarrollo, la educacién en derechos humanos, la
educacién para la sostenibilidad, la educacién para
la paz y la prevencion de conflictos y la educacién
intercultural; y constituye la dimensién global de la
educacién para la ciudadania.

Existenvariosdocumentosinternacionalesrelacionados
con el desarrollo del concepto de educacién global.
Hemos enumerado algunos de ellos porque cada uno,
a su manera, enriquece y se centra en este enfoque:

Declaracion Universal de los

Derechos Humanos
“La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales. Favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y fomentara el

desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz”.

Articulo 26, Naciones Unidas, Conferencia General, San
Francisco, 10 de diciembre de 1948.

https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

Recomendacion sobre educacion para
la comprension, la cooperacion
y la paz internacionales y educacion
en materia de derechos humanos
y libertades fundamentales

“Al combinar el aprendizaje, la formacién, lainformacién
y la accién, la educacion internacional tendra como
objeto el desarrollo intelectual y emocional apropiado
del individuo. Debe desarrollar un sentido de
responsabilidad social y de solidaridad con los grupos
menos privilegiados y debe procurar el cumplimiento
de los principios de igualdad en la conducta cotidiana”.

Conferencia General de la UNESCO, Paris, 19
de noviembre de 1974.

http://portal.unesco.org/en/ev.php-
URL_ID=13088&URL_DO=DO_
TOPIC&URL_SECTION=201.html|

Agenda 21, Capitulo 36: promover
la educacion, la conciencia
publica y la formacion

“La educacioén, incluida la educacién formal, la
conciencia publica y la formacién, ha de reconocerse
como el proceso mediante el cual los seres
humanos y las sociedades pueden alcanzar su
maximo potencial. La educaciéon es fundamental
para fomentar el desarrollo sostenible y mejorar la
capacidad de la gente para afrontar los problemas
medioambientales y de desarrollo”.

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Medio
Ambiente y Desarrollo, Rio de Janeiro, del 3 al
14 de junio de 1992.

https://www.un.org/documents/ga/conf151/
aconf15126-1annex1.htm

UNESCO: Declaracion y Marco integrado
de accion sobre educacion para la paz,
los derechos humanos y la democracia

“Introduccién: La educacion debe desarrollar
la capacidad de apreciar el valor de la libertad
y las habilidades necesarias para afrontar los
desafios asociados a ella. Esto implica educar a los
ciudadanos para resolver situaciones dificiles e
inciertas, proporcionarles aptitudes de autonomia y
responsabilidad individual. Esto incluye la capacidad
de apreciar el valor de la participacion ciudadana y
la capacidad de asociacién con otras personas para
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resolver problemas y para trabajar en la construccion
de una sociedad equitativa, pacifica y democrética”

Conferencia General de la UNESCO, Paris 1995.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000151830

Declaracion del Milenio de
las Naciones Unidas, 2000,
Capitulo: Valores y principios

“Creemos que la tarea fundamental a la que nos
enfrentamos hoy dia es conseguir que la globalizacién
se convierta en una fuerza positiva para todos los
habitantes del mundo. Si bien ofrece grandes
posibilidades, en la actualidad tanto sus beneficios
como sus costes se distribuyen de manera muy
desigual. Sabemos que los paises en desarrollo
y los paises con economias en transiciéon tienen
dificultades especiales para hacer frente a este
problema fundamental. Por eso, consideramos que
s6lo mediante esfuerzos amplios y sostenidos para
crear un futuro comun, basado en nuestra comun
humanidad en toda su diversidad, se podra lograr que
la globalizacion sea plenamente inclusiva y equitativa”

Resolucion de la Asamblea General de Naciones
Unidas, Nueva York, 8 de septiembre de 2000.

https://www.un.org/millenniumgoals/

Decenio de la Educacion de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
Sostenible, 2005-2014

“La vision basica de la Educacién para el Desarrollo
Sostenible es un mundo donde todos tengan la
oportunidad de beneficiarse de la educacién y
aprender los valores, comportamiento y estilos de
vida necesarios para un futuro sostenible y para una
transformacion social positiva”.

Decenio de la Educacion de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Sostenible, Plan de Aplicacién
Internacional, enero de 2005.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139937

Consenso Europeo sobre
Desarrollo: contribucion de la
educacion y de la sensibilizacion
en materia de desarrollo, 2007

“El objetivo de la educacion y la sensibilizacion en
materia de desarrollo es hacer posible que todos los
europeos tengan a lo largo de su vida acceso a la
posibilidad de sensibilizarse y de percibir los aspectos
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del desarrollo mundial y suimportancialocal y personal,
y de ejercer sus derechos y responsabilidades como
habitantes de un mundo interdependiente y cambiante,
contribuyendo a hacerlo mas justo y sostenible”.

https://ec.europa.eu/europeaid/
policies/european-development-policy/
european-consensus-development_en

Ano europeo del dialogo intercultural 2008

Articulo 2: objetivos

“1. Los objetivos generales del Ao Europeo del Didlogo
Intercultural son contribuir a [...] sensibilizar a todos los
habitantes de la UE, en particular a los jévenes, ante
la importancia de desarrollar una ciudadania europea
activa y abierta al mundo, respetuosa con la diversidad
cultural y basada en los valores comunes de la UE, como
se definen en el Articulo 6 del Tratado de la UE y la Carta
de los Derechos Fundamentales de la Unién Europeal...].

2. Los objetivos especificos del Ao Europeo del
Dialogo Intercultural son: fomentar el papel de la
educacién como medio fundamental para la ensefianza
de la diversidad, aumentar la comprensién de otras
culturas, desarrollar competencias, mejorar las practicas
sociales y enfatizar los medios de comunicaciéon como
instrumento privilegiado del principio de igualdad y de
comprension reciproca”.

Parlamento Europeo y Consejo de Europa, Decisién
n°1983/2006/CE, 18 de diciembre, 2006.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TXT/?uri=celex:32006D1983

Libro Blanco del Consejo de Europa

sobre el dialogo intercultural
“El enfoque intercultural ofrece un modelo con vision de
futuro para gestionar la diversidad cultural. Propone una
concepcion basada en la dignidad humana individual
(aceptando nuestra humanidad comun y un destino
comun). Si ha de existir una identidad europea, ésta se
basara en los valores fundamentales compartidos, en el
respeto por nuestro patrimonio comun y la diversidad
cultural, asi como en el respeto de la dignidad de cada
persona. El didlogo intercultural tiene una importante
funcion que desempenar a este respecto. Nos permite
evitar las divisiones étnicas, religiosas, linglisticas
y culturales. Nos permite avanzar juntos y reconocer
nuestras diferentes identidades de manera constructiva
y democratica conforme a valores universales comunes”.

Consejo de Europa, junio de 2008.

https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/
Publication_WhitePaper_ID_en.asp
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Carta del Consejo de Europa sobre
educacion para la ciudadania
democratica y educacion
en derechos humanos

“La educacion para la ciudadania democratica y la
educacion en derechos humanos estan estrechamente
interrelacionadas y se apoyan la una en la otra. La
educacién para la ciudadania democrética se centra
en los derechos y responsabilidades democraticos
y la participacién activa, en relacion con las esferas
civica, politica, social, econémica, juridica y cultural
de la sociedad, mientras que la educacién en derechos
humanos se ocupa del espectro mas amplio de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en
todos los aspectos de la vida de las personas”.

AdoptadaporelComitédeMinistros,11demayode2010.

https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-
for-democratic-citizenship-and-human-rights-education

Recomendacion CM/Rec (2011) 4 del
Comité de Ministros a los estados

miembros sobre educacion para la
interdependencia global y la solidaridad

“La Recomendacién sobre educacion para la
interdependencia global y la solidaridad constituye la
primeranormajuridicaeuropeasobreeducaciénglobal”.

Aprobada el 5 de mayo de 2011 por el Comité de
Ministros, en la 11132 sesién de Delegados de Ministros.

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?0bjectID=09000016805affod
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¢POR QUE EDUCACION GLOBAL?

La educacién global es un proceso de
crecimiento individual y colectivo que permite
la transformacidn y la auto transformacion.

Es una prdctica social, una preparacion
permanente para la vida, en la cual la adquisicion
de competencias operativas y emocionales

para analizar y pensar criticamente la realidad
permite que los educadores y estudiantes se
conviertan en agentes sociales activos.

Nuestra realidad hoy: un
mundo globalizado

Como resultado de muchos lazos de interdependencia
entre paises, el mundo en que vivimos se ha convertido
en un sistema globalizado. La historia reciente muestra
sin duda que las vidas de los hombres y mujeres de este
planeta pueden verse afectadas por eventos y procesos
que suceden a miles de kildbmetros de distancia. Las
relaciones financieras, econémicas, geopoliticas y
sociales a nivel mundial, las comunicaciones, las
tecnologias, los medios de comunicaciény el transporte
generan un flujo de personas, bienes e informacion
cada vez mas desigual. La globalizacion tiene diferentes
impactos a nivel local y provoca distintas tensiones
para las que existen distintos tipos de respuestas. Este
proceso se conoce como glocalizacién.

Los distintos desafios econdmicos, politicos,
sociales y culturales en la era de la globalizacién y
de la “glocalizaciéon” tienen un impacto drastico pero
diversificado en las sociedades, estados, regiones,
pueblos, comunidades y personas de todo el mundo. Se
necesitan enfoques pedagdgicos nuevos, innovadores
y orientados a las personas para dar respuesta a los
desafios de las sociedades fragmentadas y cambiantes
con el fin de difundir un enfoque educativo integral,
que considere el desarrollo holistico de los seres
humanos independientemente de sus entornos
especificos de aprendizaje.

En un mundo tan complejo y culturalmente diverso,
este tipo de educacion se enfrenta al desafio y a la
enorme responsabilidad de fortalecer lazos sociales y
valores compartidos como base para la configuracion
de la sociedad actual.

Como resultado de la espectacular aceleracién del
cambio social, el papel de la educacién es hacer que
las personas tomen concienciay se responsabilicen por
participar de manera positiva en esta transformacién.
También debe incluir las acciones que llevan a cabo

los individuos para influir en la vida de la comunidad
(local, nacional, regional e internacional), que requieren
de espacios publicos democrdticos, incluidos espacios
online, donde los individuos puedan interactuar juntos
en base a ciertos valores.

Efectos positivos y negativos
de la globalizacion

La globalizacién es compleja y ambivalente, y sus
efectos pueden considerarse tanto positivos como
negativos. Entre los efectos positivos de la globalizacién
se encuentran la ampliacién de los horizontes de las
personas, el acceso al conocimiento y a los productos de
la cienciay la tecnologia, las sociedades culturalmente
diversasylos puntos de vista interculturales, elaumento
de las oportunidades, el desarrollo personal y social, las
posibilidades de compartir ideas y unir fuerzas para
buscar soluciones a problemas comunes.

Los efectos negativos se dan principalmente a
nivel social, econédmico y medioambiental. Hay un
aumento de la pobreza en las sociedades, una brecha
creciente entre paises ricos y pobres (desarrollados
y en vias de desarrollo) asi como entre personas
privilegiadas, no privilegiadas y excluidas, con bajo
nivel de vida, enfermedades, migracién forzada y
violaciones de derechos humanos, explotacién de
grupos sociales débiles, los resultados de los flujos
migratorios internacionales, la creciente pobreza
en muchas regiones del mundo, el racismo y la
xenofobia, los conflictos armados, la inseguridad y
el creciente individualismo. Existen ademas muchas
repercusiones medioambientales, como el efecto
invernadero, el cambio climatico, el desequilibrio
ecolégico, la contaminacién y el agotamiento de
los recursos naturales.

Como la globalizacién es un proceso dindmico, sus
efectos son mutables y se perciben de maneras
diferentes en las distintas sociedades. La intensificacién
de las tensiones y los conflictos, con el consiguiente
empobrecimiento de ciertas regiones y la escalada
de la migracién, se consideran los aspectos mas
negativos de la globalizacién. La sociedad civil y las
comunidades toman medidas para combatirlos a través
de sus organizaciones mas o menos estructuradas;
los responsables de politicas no pueden ignorar su
trascendental papel para contrarrestar los efectos
negativos de la globalizacion.
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Estas tensiones inevitables sacuden en mayor o menor
medida nuestra vida diaria y la conciencia de nifos,
jovenes y adultos en la escuela y fuera de la escuela,
asi como sus esperanzas, aspiraciones y suenos. Los
desafios inherentes que generan estas tensiones
obligan a repensar los valores éticos y a fomentar una
cultura de educacién global a niveles interpersonales,
comunitarios, nacionales y globales.

En la realidad global actual, las crecientes diferencias
culturales y religiosas se han convertido en un
problema evidente, que afecta tanto al debate
educativo formal como al no formal. Dado que estas
diferencias pueden surgir de la instrumentalizacion
de los discursos politicos, es importante crear
conciencia de este hecho y desprenderse de actitudes
y discursos manipuladores, desarrollando habilidades
de pensamiento critico y fortaleciendo la ciudadania
activa. Hoy dia estd ampliamente aceptado que los
jovenes conozcan las religiones y creencias como
parte de su educacién, una alfabetizacién religiosa
que permita incluir e incorporar la diversidad religiosa,
a través de un enfoque comparativo de las diferentes
religiones que les permita romper con los prejuicios
y estereotipos arraigados en la historia. En realidad,
el simple hecho de reconocer que existen diferentes
creencias no conduce de manera directa a la tolerancia,
el respetoy la apreciacién de la diversidad. Esto sélo se
puede aprender si alguien se expone a puntos de vista
diferentes a los que aprendié en su familia o entorno
social cercano. Por tanto, la educacion tiene un papel
importante que desempenar aqui.

La educacién global explora los cuatro pilares de la
educacion?: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser. El desafio
es centrarse en el concepto de comunidad, que
abarca contextos locales, nacionales, regionales
e internacionales, donde los individuos viven y
comparten un destino comun, en lugar de limitarse
al concepto de estado-nacién. Esto implica temas
relacionados con los derechos y deberes, asi como
nociones de igualdad, diversidad y justicia social.
Existe una creciente preocupaciéon por incluir temas
globales en los planes de estudio de la educacion
formal, con una gama cada vez mayor de iniciativas en
educacién intercultural, educacién para la resolucion
de conflictos y paz, educacion de género, educacion
medioambiental, educacion para el desarrollo, estudios
aborigenes, educacion interreligiosa y servicio pastoral
y educacion en derechos humanos.

En entornos de educaciéon no formal, se han abordado
y analizado los temas globales de amplia base, los
intentos educativos por abordar los distintos problemas
mundialesy sus soluciones colectivas a todos los niveles,
influyendo asi en los movimientos contemporaneos de
innovacion en los planes de estudio.

Cada vez es mayor la conciencia mundial del cambio
global hacia un desarrollo mas sostenible y justo y la
necesidad de cooperacion internacional. Sin embargo,
la educacion global, aunque forma parte del discurso
politico, en convenios, declaraciones y campafas
promovidas por organizaciones internacionales y un
mayor compromiso de la sociedad civil, aun no se
refleja en politicas educativas consistentes y accesibles.

Las estadisticas cambian rapidamente de un afio a otro. Se puede consultar informacién estadistica actualizada
y precisa sobre lecciones, cursos y material para evaluar desafios y logros de este mundo globalizado en los

siguientes sitios web:
Puesta en practicadelosODS

Estadisticas de datos
sobre temas globales

Desigualdades econémicas

https://sdg-tracker.org/

http://www.nationmaster.com/
https://ourworldindata.org/

Distribucién mundial del PIB del Fondo Monetario Internacional https.//www.

imf.org/external/datamapper/NGDPD@WEO/OEMDC/ADVEC/WEOWORLD

Desigualdad de ingresos de la OCDE.
http://www.oecd.org/social/inequality-and-poverty.htm

Estilos de vida

Informe de felicidad mundial http://worldhappiness.report/

Paz indice de paz global http://visionofhumanity.org/

7. Los cuatro pilares diferentes de la Comision de Jacques Delors (1996)
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La globalizacién plantea desafios fundamentales en
todaslas dreas de laeducacion en cada pais. Proporciona
una nueva manera de acceder a personas, culturas,
economias e idiomas. En este contexto, la educacion
sobre temas globales puede considerarse puramente
en términos de mercado como una mejora de las
habilidades y del conocimiento para ser consumidores
y trabajadores eficientes en la economia global, para
aquellos que tienen acceso al mercado. Dicho esto,
la importancia de la educacion reside en ayudar a las
personas a reconocer su papel y sus responsabilidades
individuales y colectivas como miembros activos de
esta comunidad global, comprometiéndose a la justicia
social y econdmica para todos y a la proteccion y
restauracion de los ecosistemas de la Tierra.

Los educadores del siglo XXI estan viviendo tiempos
dificiles en un mundo polémico. ;Cémo pueden
ayudar a la gente a afrontar estos desafios? ;Como
pueden gestionar el aumento del conocimiento y los
desarrollos tecnoldgicos del mundo actual? ;Cual es
el papel de los educadores en un mundo de pobreza,
violencia, prejuicios y daflos medioambientales?

La educacidn global brinda una nueva perspectiva
a los educadores para abordar estas preguntas en
su practica diaria, lo que permite a los estudiantes
entender los problemas del mundo, al mismo tiempo
que les proporciona conocimiento y comprension
critica, habilidades, valores y actitudes, otorgando a
los ciudadanos del mundo los medios para afrontar
los problemas globales.

Pero qué es lo que distingue la dimensién global en el
proceso de aprendizaje, para dar respuesta a nuestra
pregunta principal: ;por qué educacién global?

Su caracter distintivo radica en la aplicacién particular
que los educadores y las escuelas otorgan a los
siguientes objetivos en dicho proceso:

Fomentar la comprension internacional y un sen-
tido de responsabilidad global.

Analizar las causas y raices de los conflictos y la
violencia y las condiciones de bienestar en las
personas, instituciones y sociedades.

Superar el miedo a un mundo en constante cambio.

Entender las tensas relaciones entre la percepcion
de la realidad y la realidad misma (por ejemplo,
los flujos migratorios; tensiones interreligiosas;
cambio climatico, etc.).

Ayudar a los estudiantes a desarrollar el pensa-
miento critico, la reflexion y la comprension, asi
como habilidades sociales para tratar de manera
constructiva temasy problemas en una variedad de
escalas y niveles desde lo personal hasta lo global.

Ofrecer recursos de aprendizaje dentro de varias
areas tematicas, con una dimensidn orientada al
futuro, como encuestas sobre temas relacionados
con la creacién de una sociedad mundial mas
segura, justa y sostenible.

Trabajar por la unificacién del aprendizaje en planes
de estudios formales y no formales.

Sin embargo, las politicas educativas y la estructura
escolar formal no favorecen la puesta en practica
de estos objetivos: la division del conocimiento en
temas especificos; profesores con perspectivas
condicionadas, competencias muy especializadas; un
contenido de las disciplinas al margen de la realidad,
asi como procedimientos de evaluacién y cédigos
de disciplina son factores que impiden el desarrollo
de las competencias de la educacién global y temas
relacionados en el plan de estudios formal.

LA EDUCACION GLOBALAYUDA A CREAR .
CONDICIONES ESPECIFICAS PARA LA COMPRENSION
INTERNACIONAL, YA QUE LLEVA A:

» El conocimiento de los aspectos comunes y las
diferencias, el desarrollo de habilidades especi-
ficas y patrones de conducta de disponibilidad,
apertura y didlogo, asi como a la capacidad de
convivencia constructiva en un contexto social-
mente diverso, otorgando valor a la participacion
de las personas y la ciudadania activa.

» La construccién de visiones colectivas de de-
sarrollo a varios niveles, que impliquen a tantos
agentes como sea posible.

» La creacion de relaciones positivas entre los
agentes sociales. La identificacion de los agentes,
sus papeles y sus posibles contribuciones para
el cambioy la transformacion, asi como la forma
en que los elementos del poder interactdan.

» La construccién del consenso, la legitimidad y
el trabajo conjunto en busca de conocimientos
y formas de resolver problemas.

» La creacién de la capacidad institucional parala
aplicacion de practicas innovadoras en el ambito
de la educacién.

» Una mayor participacion de los estudiantes y los
ciudadanos en las distintas etapas del proceso
de aprendizaje global. La necesidad de discutir
para ampliar esta participacion, las diversas for-
mas en que se pueden afrontar estos desafios
y sus limitaciones.

» Obtener resultados medibles que reflejen me-
joras en el entorno de aprendizaje en el que
se lleva a cabo la intervencién educativa en la
educacion global.
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» Poder salvar la brecha entre las dimensiones
reales y digitales de la existencia, entendiendo
los mensajes de los medios y estableciendo una
saludable relacién con el mundo digital.

» El desarrollo de habilidades vitales para tener
igualdad de acceso y oportunidades en los mer-
cados financieros, comerciales, de comunicacion
y sociales del mundo, también en referencia
a los sistemas bancarios, mercados financie-
ros, logistica y comunicacién y tecnologia de
automatizacion.

Los principios en los que se basa la educacién global
ofrecen una buena base para responder la pregunta de
por qué, dado que su puesta en practica en el proceso
y practicas de aprendizaje ofrecen una oportunidad
Unica para profundizar en la comprensiéon de los
acontecimientos del mundo y sus circunstancias, sus
problemas y posibles soluciones. Dichos principios
constituyen al mismo tiempo la estructura basica
de los proyectos, el disefo curricular, los contenidos
elegidos y la metodologia.

PRINCIPIOS DELAMETODOLOGIA DE LAEDUCACION GLOBAL:
» integral y holistica
» basada en valores

» cuidadosamente disefada, segun las necesi-
dades del contexto y la evaluacion relacionada

» ejercida dentro de una pedagogia centrada en
el alumno

» disefiada para desarrollar pensamiento critico
y comprensién de la diversidad

» orientada a los problemas
» participativa en el proceso y en las metas

» dirigida intencionalmente al aprendizaje
transformador

Al aplicar el concepto de holismo, la educacién
global garantiza la integracién y el entrelazamiento
de todos los componentes de un tema o problema.
Requiere una integracion sistematica del contenido y
del proceso, empleando pedagogias participativas y
orientadas a los problemas.

Al abordar el contenido en forma de problemas o
preguntas relacionadas con un contexto especifico,
la educacion global fomenta un aprendizaje mas
amplio y participativo sobre las posibles soluciones y
formas de lograrlas.

También esta centrada en el alumno, ya que se basa
en una pedagogia que desarrolla la autonomia y la
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independencia del alumno al reconocer que su opinién
es fundamental para la experiencia de aprendizaje. El
proceso de aprendizaje es reciproco para educadores
y estudiantes y facilita la creacidon de un conocimiento
colectivo que reconozca las experiencias de todos los
estudiantes implicados en el proceso. Métodos de
pedagogia centrados en el alumno son, entre otros,
la investigacion critica y el aprendizaje cooperativo.

Laeducacion global explora enfoques multidisciplinarios
y transversales para abordar cuestiones y problemas
globalizados en sus diversas formas, dependiendo de
las condiciones contextuales, asi como de la experiencia
vital especifica de estudiantes y educadores.

La educacion global intenta crear procesos de
aprendizaje que inspiren a los pueblos a querer
transformar la sociedad mundial, a través del analisis
critico de diferentes alternativas para la resolucién
constructiva de conflictos, injusticias y restricciones de
derechos. En resumen, los objetivos pedagdgicos en
los que la educacion global desarrolla su teoria y sus
practicas responden a la pregunta anterior del porqué
y aclaran la comprension critica de lo que estd en juego
y la urgente necesidad de su puesta en practica.

LA EDUCACION GLOBAL REQUIERE:

» La integracion de la educaciéon formal, no for-
mal e informal. La formulacion de politicas en
el ambito de la educacion suele estar dirigida
Unicamente al sistema educativo formal. En la
educacion global se argumenta que la educacion
formal debe sincronizarse con la educacién y
las practicas informales y no formales, ya que
la socializacion y el aprendizaje tienen lugar en
los tres niveles al mismo tiempo.

» Igualdad de oportunidades educativas. El prin-
cipio de igualdad de oportunidades educativas
es fundamental para la movilidad social. La mo-
vilidad social implica una oportunidad justa para
todos los estudiantes, independientemente de
su sexo, afiliacion cultural, religién, clase social,
etnia y comunidad, con el fin de desarrollar
competencias que les permitan seguir la carrera
profesional elegida.

» La praxis como condicion fundamental de la
educacion. Aprender y conocer es un proceso
que relaciona teoria y practica en unainteraccion
dialégica que crea conocimiento y comprensién
critica. La nocién de praxis como metodologia
recomendada para la construccién del conoci-
miento estd apoyada por la educacién global.

» Laeducaciéon como acto dialégico. La educacion
global apoya laidea de que la accién comunica-
tiva es parte de la busqueda del conocimientoy



parte del modo de compartirlo con los demas.
Por tanto, el didlogo no es sélo un acto de com-
prension humana del otro, sino también un
método para aprender.

» La educacién como proceso de transformacion
individual, colectiva y social. La educacion glo-
bal requiere intencionalmente un aprendizaje
transformador, con la voluntad de desmantelar la
cultura de la violenciay lainjusticia y sustituirla
por la accion humanay las practicas aprendidas
en un proceso educativo.

» La educacién que crea un pensamiento critico
y participativo. La educacién global promueve
la capacidad de los estudiantes de desarrol-
lar un pensamiento auténomo y participar en
los procesos de toma de decisiones que de-
sempenfan un papel activo paralelamente al
aprendizaje.

» La educacion como formacion permanente en
democraciay participacién. La responsabilidad
civica puede fomentarse cuando los alumnos
tienen un papel que desempefiar en la mejora
de la sociedad, apoyando la justicia social y
trabajando para resolver problemas colectivos.

» La educaciéon como practica de la libertad. La
educacion global apoya la idea de la naturaleza
social y politica del conocimiento y la educacién
como un proceso de conciencia de la realidad.
Por tanto, el campo de la educaciéon no pue-
de reducirse a una torre de marfil, sino que
encuentra su identidad también en la praxis,
que implica actividades de reflexion y accién
tanto por parte de los estudiantes como de
los educadores. El proceso de aprendizaje en
la educacion global debe ser una practica de
libertad para ambas partes.

Estos principios de educacién global estan en
consonancia con movimientos contempordneos
que apoyan la renovacién de los planes de estudio
en diferentes paises, desde una perspectiva mas
flexible y abierta, mediante la aplicacidn de principios
innovadores, nuevos contenidos, estrategias dinamicas
y el uso de métodos activos y nuevos recursos. La
educacion global se encuadra en este movimiento.
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FOMENTAR LA PARTICIPACION
MEDIANTE LA EDUCACION GLOBAL

Participacion ciudadanay
juvenil en la sociedad

El impacto de la educacion global puede medirse por
el nivel de conciencia, compromiso y participacion
de las personas en la sociedad y su capacidad para
aprovechar las relaciones de poder a diferentes niveles
en favor de los bienes comunes.
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Poster de un estudiante francés de mayo de 1968
“Yo participo, tu participas, él participa, nosotros participamos, vosotros
participais, ellos se benefician”

En los estudios sobre compromiso y participacion,
las herramientas presentadas por Sherry R. Arnstein,
una desarrolladora comunitaria, permiten detectar
la diferencia critica entre pasar por el ritual vacio de
la participacién y disponer del poder real necesario
para influenciar el resultado del proceso. Arnstein
definié la participacién ciudadana en la Escalera de la
Participacién Ciudadana de la siguiente manera:

I| “..) La participacién ciudadana es un término
categdrico para el poder ciudadano. Es la
redistribucion del poder lo que permite que los
ciudadanos que no tienen, actualmente excluidos de
los procesos politicos y econémicos, sean incluidos
deliberadamente en el futuro. Es la estrategia por la
cual los que menos tienen se unen para determinar
cémo se comparte la informacion, se establecen
metas y politicas, se asignan recursos fiscales, se
operan los programas y se reparten los beneficios,
como los contratos y el patrocinio. En resumen, es
el medio por el cual pueden inducir una reforma
social significativa que les permita participar en los
beneficios de la sociedad acomodada®’.

Escalera de Participacién Ciudadana de Arnstein:

8 Control ciudadano )
7 Poder delegado — Poder ciudadano
6 Asociacién _J
5 Apaciguamiento )
4 Consulta — g:ﬁggﬁfgo
3 Informacién D
2 Terapia
No-participacion
1 Manipulaciéon

8.  https://lithgow-schmidt.dk/sherry-arnstein/ladder-of-citizen-participation_en.pdf
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Al mismo tiempo que desarrollan competencias
para analizar criticamente las relaciones de poder
locales y mundiales con el fin de actuar por el cambio
social, los individuos y las comunidades necesitan
evaluar el escalén de la escalera desde el que estan
participando y construir estrategias (y competencias)
para avanzar hacia una posicion de liderazgo inclusiva
que les permita abogar por los derechos humanos. La
educacion global es clave en este proceso, ya que invita
a la gente a analizar el contexto de temas especificos
con métodos cooperativos, para construir nuevos
escenarios colectivos que cambien comportamientos
y reglas, para mejorar las condiciones de vida de las
pequefas y grandes comunidades.

Los creadores de opinidn y los profesionales de los
medios pueden ayudar a las comunidades a participar
en los procesos publicos de toma de decisiones,
dandoles la voz necesaria para que sientan que su
participacion no es en vanoy para denunciar cualquier
posible violacién de los derechos humanos.

Participacion de los jovenes
en la sociedad

La capacidad de participar activamente e influir en
los procesos de toma de decisiones con enfoques

democraticos es crucial para actuar como un ciudadano
global, ya sea en entornos escolares, organizaciones
juveniles, comunidades locales, partidos politicos o
coaliciones nacionales e internacionales que luchan
por los derechos humanos y medioambientales en
diferentes contextos y campos.

Todavia hoy, la participacién en la sociedad puede ser
un reto debido a factores externos, como la libertad de
expresion, la corrupcion y la libertad de movimiento.
Cuando se trata de gente joven, la situacion es ain mas
ardua debido a factores como la jerarquia de poder en
la toma de decisiones basada en la edad y el estatus
social, lo que a menudo se define como sabiduria.
Por ejemplo, en paises donde la media de edad de la
poblacién es menor de 40y las élites lideres no siempre
escuchan ni representan los intereses de los jévenes,
es fundamental que estos desarrollen estrategias para
crear conciencia sobre el derecho a ser escuchado y
participar activamente. La escalera de la participacion
juvenil es una herramienta util para invitar a los jévenes
a participar en la sociedad®.

¢En qué lugar de la escalera estdn los jovenes
de tu comunidad en este momento?

¢Hacia dénde pretendes conducirles

con tu propuesta educativa?

Iniciativa juvenil, decisiones hechas
en colaboracién con adultos

Los adultos toman decisiones, los jévenes
son consultados e informados

A los jovenes se les asignan tareas y son informados de
cdmo y por qué estan involucrados es un proyecto

Participacién para aparentar, los jévenes tienen
poca o ninguna influencia en sus actividades

Decoracién - los jévenes ayudan a
implementar las iniciativas de los adultos

Manipulacién - los adultos usan a los jévenes para
que apoyen sus propios proyectos y pretender
que son el resultado de una iniciativa juvenil

9. Similarala Escalera de Participacién Ciudadana, una herramienta muy importante para evaluar o dejar que los jévenes evalten su propia
participacion. Es el modelo presentado en la Escalera de Participacion de los Jovenes desarrollada por Roger Hart en 1992 para el Centro

Internacional de Desarrollo Infantil de UNICEF.
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La explicacion de los pasos en las dos escaleras es
similar y se describe a continuacién:

Peldanos 1 a 3: los jovenes son manipulados, son
decoracidn y se situan en la parte inferior de la
escalera: se refiere a modelos de no participacion
en los que los adultos definen las prioridades, los
objetivos y las acciones y los jévenes simplemente
asisten sin tener papel alguno en los procesos de
toma de decisiones.

Peldaios 4 a 6: los jovenes son asignados e infor-
mados, son consultados e informados y las deci-
siones son compartidas, iniciadas por los adultos,
en el centro de la escalera: se refiere a modelos
de coparticipacién en los procesos de toma de
decisiones, donde los jévenes pueden desarrollar
competencias de liderazgo mientras que los adul-
tos tutelan y supervisan sus actividades.

Peldanos 7 y 8: los jébvenes emprenden y dirigen,
inician y comparten decisiones con los adultos, se
refiere a modelos de participacidon genuina, donde
los jévenes tienen capacidad para analizar un tema
especifico, pensar de manera critica en soluciones
concretas, tomar medidas con la participacion de
la comunidad en general para promover cambios
en los comportamientos individuales, asi como en
las politicas nacionales o internacionales.

En paises con baja tasa de natalidad, los jévenes se
estan convirtiendo en una minoria demogréficay a
menudo las politicas nacionales no los consideran un
grupo meta especifico, especialmente en términos de
representacién politica y acceso al mercado laboral.
Ademas, en muchos paises donde la mayoria de la
poblacién estd compuesta por jévenes, sucede que
el nivel de participacién politica y econdmica no es
proporcional a la dimensién de la poblacién joven'™.

Es urgente concienciar y educar a los jéovenes sobre
cdmo organizarse para participar y actuar asi en favor
de las sociedades y economias humanas, poniendo
en practica democracias directas y participativas, para
poderevitarconflictos socialesimpredecibles, el racismo
y el resurgimiento de los nacionalismos extremistas.

Laglobalizacion afectaalavidaytrabajo de las personas,
sus familias y sociedades. La tendencia a la aceleracion
que caracteriza a la globalizacion ha cambiado la forma
en que nos comunicamos, impulsado el negocio del
turismo y redefinido los conceptos de identidad y la

forma en que interacttan las culturas. Los estilos de
vida estan cambiando, lo que comemos y la forma de
comer, nuestra forma de vestir, cdmo organizamos
nuestros espacios y nuestro tiempo, etc.

A menudo surgen inquietudes y problemas sobre
el impacto de la globalizaciéon en el empleo, las
condiciones de trabajo, los ingresos y la proteccién
social. La dimensién social abarca seguridad, cultura
e identidad, inclusién o exclusién y la cohesion de
familias y comunidades; mientras que la dimensién
ambiental abarca la calidad del aire, el acceso a agua
limpia y la seguridad alimentaria.

Otra manera de llamar a la acciéon a jévenes y
ciudadanos en general es cambiando los habitos de
compra, abogando por un sistema econémico mundial
mas responsable que pague su parte justa y respete la
dignidad humana, los derechos de los trabajadores, las
comunidades y el medioambiente en todos los paises
del mundo. En larealidad actual, a menudo se considera
a los ciudadanos como consumidores y, en ese papel,
todo el mundo tiene el poder de promover un cambio
en la orientacién de las empresas hacia el comercio
justo, el consumo responsable de materias primas, el
respeto de las normas internacionales del trabajo, el
respeto por el medioambiente y una distribucién mas
justa de los beneficios.

IDEAS DE COMPORTAMIENTOS SOSTENIBLES

Los consumidores criticos pueden contribuir a
mejorar las condiciones del planeta y de los dere-
chos humanos en algunas de las siguientes areas:

» Dar prioridad a la agricultura a pequena escala
en lugar de a los comercios de gran consumo

» Usar medios de transporte publicos colectivos

» Consumir en los minoristas de moda respon-
sables y transparentes que pagan un salario
digno a los empleados

» Valorar los sistemas de compra de la economia
real por encima de las grandes empresas online

» Elegir proveedores de energia renovable en lugar
de energia de combustibles fosiles

10. Para datos actualizados https://ourworldindata.org/world-population-growth
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EL PROYECTO THE STORY OF STUFF
(LA HISTORIA DE LAS COSAS)

The Story of Stuff se convirtié en un movimiento
mundial tras del lanzamiento de un video de
20 minutos en 2007 que mostraba los patrones
de produccién y consumo y su impacto en los
derechos humanos, el desarrollo sostenible y
la felicidad individual. Muchos otros videos que
investigan las cadenas de suministro y consumo
de electrénica, cosméticos, etc. estan disponibles
en la web: https://storyofstuff.org/

BEHIND THE BRANDS
(DETRAS DE LAS MARCAS)

La campana Behind the Brands (Detras de
las marcas) de Oxfam tiene como objetivo
proporcionar a la gente que compra y disfruta
de los productos de algunas de las mayores
multinacionales del mercado de la alimentacién
la informacion que necesitan para hacerles
conocedores de lo que ocurre en sus cadenas
de suministro. Tras elaborar una tarjeta de
puntuacion basada enteramente en informacién
disponible publicamente sobre las politicas de la
empresa, Oxfam formulé la pregunta: ;Qué estan
haciendo para limpiar sus cadenas de suministro?

Para mas informacion:
https://www.behindthebrands.org/

La educacion global deberia ayudar a construir visiones
participativas y realistas de los diferentes futuros en
un mundo en el que la diversidad y la pluralidad
se puedan acoger con confianza y entusiasmo. La
educacién global debe apoyar el desarrollo de hojas
de ruta comunes negociadas en las que las diferentes
comunidades establezcan sus objetivos especificos
para alcanzar las metas comunes de ODS, tal como se
definen en la Agenda 2030.

Ningun diagnéstico, ninguna visién, ninguna hoja de
ruta sera suficiente si toda esta reflexién no se desarrolla
con una planificacion de la educaciéon y combinando
reflexiéon y accién sobre los distintos temas y las
materias. La educacion global terminaria entonces en
palabras y conceptos tedricos, sin un vinculo realista
con las necesidades sociales y los problemas mundiales.

Las competencias educativas globales aumentan
la conciencia de los estudiantes sobre la necesidad
de construir un futuro alternativo y los prepara
para emprender acciones de cambio. Su objetivo es
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desarrollar la conciencia de las responsabilidades
sociales y politicas, guiando y desafiando a las
personas a que sean resistentes y construyan su propio
aprendizaje. Los anima a explorar las posibilidades
de su propia contribucién para resolver problemas
y alcanzar mejores condiciones de vida para
ellos mismos y los demas.


https://storyofstuff.org/
https://www.behindthebrands.org/
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EDUCACION GLOBALY COMPETENCIA GLOBAL

I | ‘Laspersonas con mentalidad global se preocupan
por las generaciones futuras y por tanto actuan para
preservar la integridad ambiental del planeta. Los
individuos con mentalidad global ejercen su voz y
poder de iniciativa con una conciencia critica del
hecho de que otras personas puedan tener unavision
diferente de lo que la humanidad necesita y estdn
abiertos a reflexionar y cambiar su visién a medida
que aprenden sobre estas diferentes perspectivas.
En lugar de creer que se pueden eliminar todas las
diferencias, las personas con mentalidad global
se esfuerzan por crear un espacio para diferentes
formas de vivir con dignidad”.

Los conceptos de educacion para la competencia
global y la ciudadania global incluyen los conceptos
de educacién para la cultura democratica y la
educacion en derechos humanos, compartiendo en
gran medida el objetivo comun de empoderar a los
estudiantes como agentes sociales autbnomos capaces
de elegir y perseguir sus propios objetivos vitales
dentro del marco que proporcionan las instituciones
democréticas y el respeto de los derechos humanos.
Este proceso de empoderamiento implica un cambio
en si mismo y de la sociedad, ya que lo uno lleva
inevitablemente a lo otro.

La educacion en competencia global permite a los
estudiantes preocuparse por los problemas globales y
comprender criticamente las consecuencias locales de
dichos problemas. También permite a los estudiantes
abordar activamente los problemas locales que
tienen un impacto global. La competencia global
desglosa la compleja red de interrelaciones que existe
entre las personas, los lugares, las cuestiones y los
acontecimientos en el mundo de hoy. La educacién
global desarrolla los valores, las habilidades, las
actitudes, el conocimiento y la comprension critica
que permiten a los jovenes trabajar juntos, lograr el
cambio y tomar control de sus propias vidas.

La OCDE define la competencia global como
la capacidad para examinar los problemas
locales, globales e interculturales, comprender
y apreciar las perspectivas y visiones del
mundo de otros, participar en interacciones
abiertas, apropiadas y efectivas con personas
de diferentes culturas y actuar por el bienestar
colectivo y el desarrollo sostenible.

Este diagrama de la OCDE"™ muestra que la
competencia global se define como la combinacion de
cuatro dimensiones fuertemente interdependientes:
examen de problemas, comprensién de perspectivas,
interaccién entre diferencias culturales y actuacién.
Cada dimension se basa en conocimientos, habilidades,
actitudes y valores especificos.

Comprender
y apreciar las
perspectivas y
puntos de
vista de otros

Examinar
asuntos locales,
globales e
interculturales.

Competencia

global

Mantener una
interaccion
abierta,
apropiada y
efectiva entre
diferentes
culturas

Actuar para el
bienestar colectivo
y el desarrollo
sostenible

Los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
especificos a los que hace referencia la OCDE se basan
en el Marco de Referencia de Competencias para
una Cultura Democratica (RFCDC) del Consejo de
Europa y se pueden consultar online' En realidad, el
RFCDC contiene un modelo de las 20 competencias

11. Marco de Competencia Global de la OCDE, preparando a nuestros jévenes para un mundo inclusivo (pagina 11)
https.//www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf

12. MARCO DE REFERENCIA DE COMPETENCIAS PARA UNA CULTURA DEMOCRATICA, informacién sobre el proyecto:
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture

Descargar los diferentes volumenes:
Volumen 1: contexto, conceptos y modelo

https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66¢

Volumen 2: descriptores

https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d

Volumen 3: guia para la puesta

https://rm.coe.int/prems-008518-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-3-8575-co/16807bc66°
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que deben desarrollar los alumnos para que puedan
participar eficazmente en una cultura de democracia
y convivir pacificamente con los demas en sociedades
democraticas culturalmente diversas. EIl RFCDC hace
conexiones explicitas con la relevancia general de los
temas de alcance global. El modelo de competencias

no es de «talla Unica», debe adaptarse a los diferentes
estudiantes y sus contextos (formal, no formal e
informal); la cultura democrética no puede aprenderse
a menos que se practique, por lo que requiere una
pedagogia activa centrada en el aprendizaje, la
cooperacion y el aprendizaje.

Estas son las 20 competencias que abarca el modelo RFCDC: sus valores, actitudes, habilidades, conocimientos y

comprension critica:

Valores

- Valorar la dignidad humana
y los derechos humanos

- Valorar la diversidad cultural

- Valorar la democracia, la justicia, la
igualdad y el estado de derecho

Actitudes

- Apertura a la diversidad cultural y a otras
creencias, puntos de vista y practicas
Respeto
Mentalidad civica

- Responsabilidad

Auto-eficiencia

Tolerancia a la ambiguedad

Competencia

Habilidades de aprendizaje autbnomo
- Habilidades de
pensamiento analitico y critico
- Habilidades de escucha y observaciéon
- Empatia
- Flexibilidad y adaptabilidad
- Habilidades linguisticas,
comunicativas y multilinglisticas

- Habilidades de cooperacién
- Habilidades de resolucién de conflictos

Habilidades

El aprendizaje basado en competencias considera
que la demostracién del alumno de los resultados
de aprendizaje deseados es fundamental para el
proceso de aprendizaje. Para que sea relevante para
los estudiantes, el aprendizaje de temas globales
debe conllevar reflexionar y discutir la interconexién
de los desafios locales y globales que se derivan
de una sociedad cada vez mas globalizada, donde
las decisiones y acciones individuales tengan
consecuencias para las personas y sus comunidades
a nivel local, nacional o internacional.
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- Conocimiento y comprension
critica de uno mismo

- Conocimiento y comprension critica
del lenguaje y de la comunicacion

- Conocimiento y comprension critica
del mundo: politica, derecho, derechos
humanos, cultura, culturas, religiones,
historia, medios de comunicacion,

economia, medioambiente, sostenibilidad

Conocimiento
y comprension critica

Los estudiantes se beneficiaran de una comprension
critica de los desafios globales que afectan a sus propias
comunidades y a otras, como: el cambio climético, el
acceso a agua limpia, la disponibilidad de energia, el
crecimiento demografico, el acceso a alimentos o a
la vivienda, la exploracién sostenible de los recursos,
la contaminacion, la democracia frente a regimenes
autoritarios, la paz y los conflictos, la delincuencia
transnacional, el estado de derecho, la ética de la
contratacién de personal, la ética en las decisiones
globales, la educacion, la situaciéon de la mujer, la
pobreza y las desigualdades sociales, cuestiones de
salud, gestion y acceso a tecnologias de la informacion
y comunicacién (TICs), entre otros.



Los descriptores son frases que reflejan
resultados del aprendizaje y que se refieren a
comportamientos concretos observables de
una persona con cierto nivel de dominio. Los
descriptores permiten identificar de forma
precisa las fortalezas y debilidades de los
estudiantes; por tanto, las dreas de aprendizaje
de mayor desarrollo y las necesidades de
aprendizaje, asi como la destreza alcanzada.

Los descriptores RFCDC se refieren al dominio
(habilidad) y no al rendimiento (capacidad) en
una sola situacion especifica; fundamentalmente,
los descriptores son herramientas de aprendizaje.
Es mds fdcil entender la plena comprension de los
desafios globales con el uso de las competencias
de la RFCDCy sus correspondientes descriptores.
Es necesario identificar comportamientos que
indiquen de manera fiable que una persona tiene
un cierto nivel de dominio en una determinada
competencia, para ponerla en funcionamiento.

Si tomamos, por ejemplo, uno de los desafios
mencionados anteriormente como tema y nos
centramos en el conocimiento de las competencias
y la comprension critica de (...), necesitamos
desglosar este tema en varias operaciones de
aprendizaje, que comprenden:

» conocimiento: es decir, el conjunto de informacién
relacionada con el tema concreto;

» comprensién: es decir, entendimiento y aprecia-
cién de los significados de ese conocimiento, el
analisis de la informacion;

» comprension critica: es decir, comprensién y apre-
ciaciéon de los diversos significados y perspectivas
de ese tema en el contexto de la relacion entre lo
global ylo local, lo que implica una reflexion activa
y una evaluacion critica de ese tema que se esta
entendiendo e interpretando (en contraposicion a
lainterpretacion automatica, habitual e irreflexiva).

Ademas, dependiendo del tema especifico que se
trate y de los métodos y actividades de ensefianza y
aprendizaje propuestos, el proceso de aprendizaje
incluird otras competencias para interactuar de
manera dindmica durante la reflexion y/o discusidn,
por ejemplo, el estudiante podria estar valorando la
diversidad cultural (valor), abriéndose a la otredad
cultural (actitud), mientras aplica habilidades de
pensamiento analitico y critico (habilidad).

Cada una de las 20 competencias RFCDC tiene sus
descriptores™. Sirven como caja de herramientas para
que los educadores planifiquen, disefien, pongan
en practica y evallden intervenciones educativas, en
entornos formales y no formales. No son una check-list.

Alinear practicas de educacion

global con competencias para
una cultura democratica

Se necesita curiosidad y motivacién para reflexionar
sobre la propia practica, asi como voluntad para
mejorarla alinedndola con las Competencias para una
Cultura Democratica (CCD). Para que el aprendizaje
sea significativo, los educadores deben establecer
relaciones significativas con sus alumnos, en las que
estos se sientan seguros y a gusto para expresar
libremente sus opiniones. Esto significa que las
intervenciones educativas (formales y no formales)
no son neutrales, y que el aprendizaje es un proceso
bidireccional o multiple.

El aprendizaje de la democracia debe experimentarse
y los profesionales deben desarrollar sus propias
competencias para poder facilitar el proceso de
desarrollo y fortalecimiento de una cultura democratica
en sus entornos educativos. Al utilizar el modelo de
competencias, educadoresy estudiantes comprenderan
que todas las competencias son interdependientes
y que al desarrollar una, las demas se activan
inmediatamente. Este proceso de empoderamiento
ayuda a las comunidades de aprendizaje a comprender
que las dimensiones micro y macro, local y global, de
los problemas, estan interrelacionadas.

Los educadores que han desarrollado por si mismos
las competencias para una cultura democratica
pueden sentirse mas preparados para negociar
formas de interactuar con sus estudiantes y realinear
sus valores con la practica, conociéndose a si mismos
como individuos y educadores, aumentando su
propia conciencia de sus identidades profesionales
y personales y de su propdésito como educadores y
seres humanos'. Los educadores pueden utilizar
la lista de competencias para la autoevaluacién
y tomar conciencia de cudles son sus actitudes y
comportamientos, reflexionando sobre las formas
en que podrian cambiar o mejorar dichas actitudes y
comportamientos, especialmente en su préactica y en
relacién con los estudiantes. La coherencia entre lo que
se dice y lo que se hace es fundamental para conseguir
una educacién y una formacién de calidad.

13. Lalista completa de descriptores de CCD (Competencias para la Cultura Democrética) se puede consultar a continuacion.
14. Marco de Referencia de Competencias para una Cultura Democrética Volumen 3: pedagogia; incluye métodos y enfoques

para abordar y desarrollar el RFCDC.
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|| «Sideseamos una sociedad de paz, no podemos
lograrla a través de la violencia. Si deseamos una
sociedad sin discriminacion, no podemos discriminar
a nadie en el proceso de construccion de esta
sociedad. Si deseamos una sociedad democrdtica,
la democracia debe ser tanto un medio como un fin».

Bayard Rustin, activista por los derechos civiles.

Los resultados del aprendizaje permiten disenar y
planificar intervenciones centradas en una serie de
dimensiones clave de la competencia global, examinar
cuestiones y situaciones de importancia global y local,
comprender diferentes perspectivas y visiones del
mundo, interactuar con las diferencias culturales y
considerar la posibilidad de emprender acciones hacia
el desarrollo sostenible, vinculando cada dimension

con conocimientos, habilidades, actitudes y valores
especificos del RFCDC. Aprender sobre, para y mediante
la democracia, con educadores que demuestren
comportamientos democréticos, contribuyendo asi al
desarrollo de una ciudadania global.

La siguiente tabla apoya la autoevaluacién y reflexion
de los educadores y los ayuda a centrarse en lo
esencial dentro de la educacién global. Contiene
una seleccién de competencias (valores, actitudes,
habilidades, conocimientos y comprension critica) que
muestran como pueden usarse para guiar la reflexion
de los educadores en las diferentes dimensiones de
la educacién global, y en la revisiéon de sus propias
practicas y toma de decisiones (qué ensefio y
por qué lo ensefio).

Para esta reflexion, es necesario observar los
siguientes descriptores:

CONOCIMIENTO
Y COMPRENSION
CRITICA

HABILIDADES

« Habilidades de + Conocimientoy

PREGUNTAS
ORIENTATIVAS
PARA LOS VALORES ACTITUDES
EDUCADORES
+ Valorarla + Aperturaala
dignidad otredad cultural y
humanay los a otras creencias,
derechos humanos visiones del
. Valorarla mundo y practicas
diversidad cultural  « Respeto
+ Valorarla « Conciencia civica
1. iCémg de Ide_mc;crgcia, - Responsabilidad
preparado estoy dJusticia, . .
para desarrollar la la equidad, Autoeﬁc?qa
competencia glo- laigualdad + Toleranciaa la
bal de los estudiantes? y el estado ambigiiedad
de derecho
2 « Valorarla + Aperturaala
2. jHasta qué I
punto son capaces dignidad otredad cuIturaI
los alumnos de humanay los y otras creencias,
e derechos humanos visiones del o
los problemas . Valorarla mundo y practicas

contemporaneos de
importancia local,
global e intercultural?

diversidad cultural
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+ Responsabilidad
+ Autoeficacia

aprendizaje auténomo
Habilidades
analiticas y de
pensamiento critico
Capacidad

de escuchay
observacion
Empatia
Flexibilidad y
adaptabilidad
Habilidades
linguisticas,
comunicativas

y plurilingUes
Habilidades de
cooperacion
Habilidades de
resolucion de
conflictos

Habilidades de
aprendizaje auténomo
Habilidades
analiticas y de
pensamiento critico
Empatia

Flexibilidad y
adaptabilidad

comprensién critica
de uno mismo

Conocimiento y
comprensidn critica del
lenguaje y la comunicacion

Conocimiento y
comprensién critica del
mundo: politica, derecho,
derechos humanos, cultura,
culturas, religiones, historia,
medios de comunicacion,
economias, medioambiente
y sostenibilidad

Conocimiento y
comprensiodn critica del
mundo: politica, derecho,
derechos humanos, cultura,
culturas, religiones, historia,
medios de comunicacion,
economias, medioambiente
y sostenibilidad



PREGUNTAS
ORIENTATIVAS
PARA LOS

CONOCIMIENTO
Y COMPRENSION
CRITICA

VALORES

ACTITUDES HABILIDADES

EDUCADORES

Valorar la Aperturaala Empatia Conocimiento y
dignidad otredad cultural Flexibilidad y comprensién critica
humanayy los y otras creencias, adaptabilidad de uno mismo
3. ;Hasta qué punto derechos humanos visiones del o Habilidades de Conocimiento y
los alumnos pueden Valorar la mundo y practicas cooperacion comprension critica del
entender y apreciar diversidad cultural Conciencia civica . lenguaje y la comunicacion
lltiples perspectivas i Habilidades de A
le’t p | F(’ Ip a Valorar la Autoeficacia gy Conocimiento y
culturales (incluidas i . : i6n criti
| as) democracia, Tolerancia a la conflictos comprension critica del
EB [PUILIER) Y la justicia, ambigiiedad mundo: politica, derecho,
manejar las dnferen; la equidad, derechos humanos, cultura,
cias y los conflictos? laigualdad culturas, religiones, historia,
y el estado medios de comunicacion,
de derecho economias, medioambiente
y sostenibilidad
Valorar la Aperturaala Habilidades de Conocimiento y
dignidad otredad cultural aprendizaje auténomo comprensién critica
humanayy los y otras creencias, Capacidad de uno mismo
derechos humanos visiones del o de escuchay Conocimiento y
4. ;Hasta qué punto Valorar la mundo y practicas observacion comprension critica del
estan preparados diversidad cultural Respeto Empatia lenguaje y la comunicacién
lp?:rglﬁr'::;gztuar Valorarla Conciencia civica Flexibilidad y Conocimientoy
spetUosamente con dgmo;rgaa, Responsabilidad adaptabilidad comprension critica del
zSPEWO X la justicia, Tol aal Habilidad mundo: politica, derecho,
diferencias culturales? la equidad, acr)nfal’iarl:g:da ": ! llst?caess derechos humanos, cultura,
la igualdad gu cogmuunica tilv as culturas, religiones, historia,
y el estado rilingii medios de comunicacion,
de derecho y plurtiingues economias, medioambiente
y sostenibilidad
Valorar la Aperturaala Habilidades Conocimiento'y
dignidad otredad cultural analiticas y de comprensidn critica del
5. ;Hasta qué punto humanay los y otras creencias, pensamiento critico mundo: politica, derecho,
se preocupan los estu- derechos humanos visiones del o Habilidades de derechos humanos, cultura,
diantes por el mundo Valorar la mundoy practicas  cooperacion culturas, religiones, historia,
y adoptan medidas diversidad cultural Respeto Habilidades de medios de comunicacién,
ara tener un efecto T o economias, medioambiente
P Valorar la Conciencia civica resolucion de s
ositivo en las vidas : : y sostenibilidad
P democracia, Responsabilidad conflictos
de otras personas la justicia,
y para salv.aguar-. la equidad,
dar el medioambiente? la igualdad
y el estado
de derecho

Seleccionar competencias RFCDC para el

diseno de intervenciones de aprendizaje

El modelo de la RFCDC puede contribuir al desarrollo
del potencial innovador y creativo, ya que las
competencias ensefiadas en entornos formales y no
formales se pueden completar con competencias que
desarrollen la capacidad de actuar democraticamente.

Silos educadores reconocen que la cultura democrética
defiende los conceptos de ciudadania democratica
y global, es necesario introducir actividades que
tengan en cuenta estos valores y desarrollen actitudes,
habilidades, conocimientos y comprensién critica

para poder adquirirlos. Por tanto, los educadores
deberian poder planificar y desarrollar actividades
educativas y adaptarlas a sus propias necesidades y a
las de sus estudiantes.

Es importante que los educadores sean conscientes
de que el comportamiento competente implica
invariablemente la activacion y la aplicaciéon de un
conjunto completo de competencias. Esta nocion de
competencias puestas en practica dindmicamente
en conjunto, en lugar de individualmente,
tiene implicaciones importantes para diseAiar
intervenciones de aprendizaje.
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Los descriptores de la RFCDC se refieren a
comportamientos concretos observables en una
persona con un cierto nivel de dominio (basico,
intermedio y avanzado) y utilizan el lenguaje de
los resultados del aprendizaje: cada descriptor
comienza con un verbo de accién seguido por el
objeto de ese verbo, y el comportamiento que se
describe es observable y evaluable. Dado que los
estudiantes progresan demostrando su competencia,
los descriptores pueden utilizarse para apoyar y
sistematizar la evaluacién del nivel de competencia
de los estudiantes (basico, intermedio y avanzado),
con el fin de identificar 4reas de desarrollo adicional
o para respaldar la evaluacién del dominio (y no del
rendimiento), después de un periodo de aprendizaje.

Puesto que las competencias se ponen en practica
en conjuntos, se puede utilizar un conjunto de
descriptores de competencias diferentes con el fin
de definir los resultados del aprendizaje para las
actividades educativas.

Los descriptores RFCDC proporcionan
una base de referencia coherente a través
de la que se puede observar y evaluar el
comportamiento de un estudiante.

Es posible utilizar descriptores con otros métodos de
evaluacién teniendo en cuenta que cualquiera que
sea el método aplicado, debe capturar y describir
la movilizacién dindmica, la puesta en practica y el
ajuste flexible de los grupos de competencias en
todos los contextos.

Las observaciones son como reflejar una
situacién en un espejo y simplemente
informar de lo que se ve.

La evaluacién observacional se da cuando un educador
(u otro evaluador) observa los comportamientos de los
estudiantes para recopilar y registrar la informacion
obtenida de la observacién de los comportamientos
e interacciones en una serie de situaciones, a fin de
comprenderhastaqué punto el estudiante esta llevando
a cabo apropiadamente los grupos de competencias y
si estd ajustando esos grupos de manera activa segun
las circunstancias cambiantes de la situacion.

Llevada a cabo de manera habitual, la observaciéon
se convierte en parte del proceso de aprendizaje.
Proporcionainformacion sobre cada estudiante yfacilita
el feedback personalizado. La observacion permite

recopilar una gran cantidad de informacién inesperada,
que es fundamental para regular y mejorar los procesos
de ensefianza y aprendizaje. La observacién es una
herramienta eficaz para diagnosticar las lagunas de
aprendizaje, lo que permite la elaboracién de planes
personalizados bien dirigidos y el uso adecuado de
estrategias de construccién y/o diferenciacién.

Si bien los educadores pueden ayudar a los alumnos
a desarrollar sus competencias, el desarrollo de
competencias es un proceso en el que cada persona
se debe experimentar a si misma. Es un viaje individual
que se puede hacer de manera colectiva en contextos
de aprendizaje y es un desarrollo permanente donde
siempre hay cabida para la mejora.

Los descriptores de la RFCDC obtienen buenos
resultados cuando se utilizan en la autoevaluacién
y observacion de los companferos; observar a un
companero estimula la reflexién sobre los propios
comportamientos y la observacion y reflexién propias.
Los educadores y los alumnos que observan a sus
companeros analizan los comportamientos humanos
con mayor precision y se comprenden mejor a si
mismos. Ser més observador y ser capaz de formular
nuestras observaciones es importante para nuestra
capacidad de comunicacion eficaz.

Las observaciones de evaluacién son objetivas,
sistematicas, registradas y detalladas. Asi, los
educadores evitan sacar conclusiones precipitadas,
etiquetar, comparar a los alumnos y hacer suposiciones;
por ejemplo, el educador opta por anotar el
comportamiento observado (Maria tiene dificultades
para compartir) en lugar de emitir juicios (Maria nunca
comparte). El registro es objetivo, ya que indica los
hechosynolasopinionesdeleducador.Ademas, permite
identificar las areas fuertes y las que hay que mejorar,
al proporcionar feedback a los alumnos. Una buena
observacién debe ser experimentada y practicada.
Tomar conciencia de estas dificultades es clave para
explorar todos los aspectos educativos que permite
una evaluacién observacional frecuente y de calidad.

La siguiente tabla muestra un ejemplo de la frecuencia
con la que se observaron los comportamientos
enumerados de la competencia RFCDC: Valorar la
dignidad humana y los derechos humanos, durante el
periodoy las actividades especificadas, quien observo
y cudl fue el feedback. Esta tabla se puede utilizar para
cualquiera de las 20 competencias'".

15. * Mira la PLANTILLA DE OBSERVACION PROPIA, ENTRE COMPANEROS Y DE EDUCADORES al final de este capitulo, se puede copiar y

utilizar.
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Fechas: Actividad - Intervencion Observada por: Feedback de:

de aprendizaje 1.
1. 1. 1. 2.
2. 2. 2. 3.

3. 3. 3.

NIVELDE  VALORAR LA DIGNIDAD PROPIA ENTRE DE AF/

DOMINIO HUMANAY LOS COMPANEROS EDUCADOR POR
DERECHOS HUMANOS (0]V]3

Argumenta que los
derechos humanos
siempre deben
protegerse y respetarse

Basico

Argumenta que los
derechos de los nifios
deben ser respetados y
protegidos por la sociedad

Opina que nadie puede
sufrir torturas ni penas
o tratos inhumanos

o degradantes

Argumenta que todas
las instituciones
publicas deben respetar,
proteger y aplicar los
derechos humanos

Intermedio

Defiende que las

personas encarceladas,
aunque estén sujetas a
restricciones, merecen el
mismo respeto y dignidad
que cualquier otra persona

Avanzado

Opina que todas las leyes
deben ser coherentes con
las normas y estandares
internacionales de
derechos humanos

Frecuentemente (F), A veces (AV), Aun no (AN).
Feedback: areas de fortaleza (AF), areas de mejora (AM).

La siguiente tabla muestra cdmo registrar observaciones de un grupo de siete competencias relacionadas con la
actividad ;Qué es la identidad? ; Cémo percibo a los demds, como me ven?, tal y como se recoge en la anterior
tabla de oportunidades de aprendizaje relacionadas con las competencias. La competencia que se considera mas
relevante es la actitud: apertura a la otredad cultural y otras creencias, visiones del mundo y prdcticas, pero los
valores, habilidades y conocimiento son parte del mismo grupo. Esta tabla de observacién se puede aplicar en
cualquiera de las 20 competencias o diferentes grupos de competencias*.
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¢{QUEES LA
IDENTIDAD?

RFCDC

NIVEL DE
DOMINIO
MOSTRADO

FEEDBACK

¢COMO PERCIBO

CONJUNTO DE SIETE
COMPETENCIAS MOVILIZADAS

Valorar la democracia, la justicia,
1 | laequidad, laigualdady el
estado de derecho (valor)

A LOS DEMAS,
COMO ME VEN?

Apertura a la otredad cultural
2 | yaotras creencias, visiones del
mundo y practicas (actitud)

3 | Empatia (habilidad)

Flexibilidad y adaptabilidad
(habilidad)

A

Conocimiento y comprension
13 | critica de uno mismo (conocimiento
y comprension critica).

Flexibilidad y adaptabilidad

14| (habilidad)

Conocimiento y comprension
18 | critica de uno mismo (conocimiento
y comprension critica).

Consultar los siguientes descriptores para conocer los
resultados de aprendizaje de los diferentes niveles de
dominio: basico (B) intermedio () y avanzado (A).

Feedback: areas de fortaleza (AF), areas de mejora (AM).

Dar feedback: progreso controlado
y transparente de los estudiantes

Dar feedback a los estudiantes completa el proceso de
observacion y les permite reflexionar sobre las formas
de avanzar en su aprendizaje. Para ser efectivos, los
educadores toman notas y preparan comentarios,
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asegurandose de que el alumno entiende el mensaje
(por ejemplo, pidiendo al alumno que resuma el
feedback recibido), respondiendo las preguntas del
estudiante y estando atento a su lenguaje no verbal. El
educador describe objetivamente los comportamientos
observados, identifica las areas de acuerdo, se centra
en las formas de fomentar el desarrollo de los alumnos,
muestra respeto, es flexible y permanece atento al
flujo de comunicacién (escuchar respondiendo). Por
ultimo, el educador no debe abrumar al alumno con
demasiada informacién, comparaciones con otros
alumnos y generalizaciones.



La siguiente tabla permite la reflexion y localizacion precisa y especifica de feedback. Toda la informacién proporcionada
es transparente y estd alineada con los comportamientos empleados durante la observacion de las actividades de

aprendizaje. Este modelo puede ser utilizado para cualquier competencia.

DESCRIPTORES CLAVE PARA EL CONOCIMIENTO Y LA COMPRENSION CRITICA DEL MUNDO:

POLITICA, DERECHO, DERECHOS HUMANOS, CULTURA, CULTURAS, RELIGIONES, HISTORIA,
MEDIOS DE COMUNICACION, ECONOMIAS, MEDIOAMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Estudiante
(marque la casilla
correspondiente)

Facilitador (marque la casilla
correspondiente)

Descriptores

Fecha de feedback (marque
la casilla correspondiente)

Cumple criterios
a nivel

BASICO

117. Puede explicar
el significado de
conceptos politicos
basicos, como
democracia, libertad,
ciudadania, derechos
y responsabilidades

Cumple criterios a nivel

INTERMEDIO

123. Puede explicar el caracter
universal, inalienable e indivisible
de los derechos humanos

Cumple criterios a nivel

AVANZADO

130. Puede describir las
diferentes formas en que
los ciudadanos pueden
influir en la politica

118. Puede explicar
por qué todo el
mundo tiene la
responsabilidad

de respetar los
derechos humanos
de los demas

124. Puede reflexionar de manera
critica sobre la relacion entre
derechos humanos, democracia, pazy
seguridad en un mundo globalizado

131. Puede reflexionar de
manera critica sobre la
naturaleza evolutiva del

marco de derechos humanos
y su desarrollo continuo en
diferentes regiones del mundo

119. Puede describir
practicas culturales
basicas (por ejemplo,
habitos alimenticios,
formas de saludar,
maneras de dirigirse a
las personas, cortesia,
etc.) de otra cultura

125. Puede reflexionar de manera
critica sobre las causas de las
violaciones de los derechos humanos,
como el papel de los estereotipos y
prejuicios en procesos que conducen
a abusos de los derechos humanos

132. Puede explicar por qué
no hay grupos culturales
que tengan caracteristicas
inherentes fijas

120. Puede reflexionar
criticamente sobre
cémo su propia visidon
del mundo es sélo
una de muchas

126. Puede explicar los peligros de
generalizar, desde comportamientos
individuales a toda una cultura

133. Puede explicar por
qué todos los grupos
religiosos estédn en continua
evolucién y cambio

121. Puede evaluar
el impacto de la
sociedad en el
mundo natural, por
ejemplo, en términos
de crecimiento o
desarrollode la
poblacién, consumo
de recursos, etc.

127. Puede reflexionar de
manera critica sobre simbolos
y rituales religiosos y los usos
religiosos del lenguaje

134. Puede reflexionar de
manera critica sobre cémo
se presenta y ensefia la
Historia desde un punto
de vista etnocéntrico

122. Puede reflexionar
de manera critica
sobre los riesgos

que conlleva el dafio
medioambiental

128. Puede describir los efectos
que tiene la propaganda en el
mundo contemporaneo

135. Puede explicar las
economias nacionales y como
los procesos econémicos

y financieros influyen en el
funcionamiento de la sociedad

129. Puede explicar cémo la
gente se puede protegery
defender de la propaganda
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Disefno y puesta en practica
de proyectos educativos. Seguimiento
y evaluacion del aprendizaje

El Seguimiento y la Evaluacién [S&E] incluye gran
cantidad de actividades y procesos que son mas o
menos formales, relacionados con la recopilacion
y andlisis de datos para comprobar la eficiencia de
un proyecto o programa, evaluando el resultado del
proyecto con los objetivos establecidos. Los datos
recopilados se utilizan para planificar, supervisar y
mejorar otros proyectos o programas.

El seguimiento es la recopilacion y

andlisis de la informacion de un proyecto

o programa, que se realiza mientras el
proyecto o programa estd en curso.

La evaluacidn es la valoracion periédica y
retrospectiva de una organizacion, proyecto o
programa que puede realizarse internamente o
por parte evaluadores externos independientes.

Fuente: Una guia detallada para el
seguimiento y la evaluacion'®

El sistema de Seguimiento y Evaluacion del
Aprendizaje [SEA] es la principal herramienta para
controlar y evaluar el impacto de una actividad o un
proyecto: jel programa llegé al grupo pretendido?,
ise puso en practica de manera eficiente? y se
requiere en la mayoria de las propuestas de
proyectos para organizaciones de la sociedad civil,
independientemente del origen publico o privado de la
financiacién. EI SEA ayuda a organizaciones, voluntarios,
profesionales, comunidades e instituciones a sacarala
luz evidencias de reconocimiento individual y colectivo
del valor del dinero invertido en la colectividad. El SEA
estudia si un programa se ha llevado a cabo de acuerdo
con el plan (seguimiento) y estd cumpliendo con los
resultados deseados (evaluacion).

El Proyecto “Seguimiento y Evaluacion para
Comunidades Sostenibles'”” financiado por
el Fondo de Innovacion para la Educacion
Superior de la Universidad de Oxford, explica
como el seguimiento y la evaluacion pueden
ayudar a los educadores, organizaciones
juveniles y ONGs a evaluar qué papel estan
cumpliendo y proporcionar informacion para:

» evaluary demostrar la efectividad en el logro de
objetivos y/oimpacto en la vida de las personas

» mejorar el aprendizaje interno y la toma de
decisiones sobre el disefio del proyecto, cémo
funciona el grupoy la puesta en practica, es de-
cir, los factores de éxito, las barreras, los enfoques
que funcionan o no funcionan, etc.

» empoderar y motivar a voluntarios y
simpatizantes

» rendir cuentas a las partes interesadas clave
(por ejemplo, la comunidad, los miembros o
simpatizantes, el movimiento en general, los
fundadores)

» influir en la politica gubernamental

» compartir el aprendizaje con otras comunidades
y movimientos mas amplios

» contribuir a la base de pruebas sobre la eficacia
y los limites de la accién comunitaria

El RFCDC se puede utilizar para S&E adaptando las
competencias como una referencia a seguiry evaluando
el desarrollo de las competencias en los estudiantes:

1. En la fase de disefio del proyecto

Al desarrollar el marco légico de un proyecto, los
descriptores de competencias pueden adaptarse para
definir los indicadores generales en referencia a los
resultados del aprendizaje.

2. En la fase de la puesta en practica del proyecto

Aldesarrollarunaactividad deformacién, serecomienda
desarrollar una matriz de mapeo del beneficiario para
hacer coincidir los objetivos pedagdgicos especificos
y los resultados esperados con los resultados de
aprendizaje esperados. La adaptacion del descriptor del
RFCDCalos resultados de aprendizaje esperados, como
se muestra en el siguiente cuadro, puede incrementar
la garantia de calidad, validacién y sostenibilidad de la
actividad de formacién.

16. Seguimiento y evaluacién para comunidades sostenibles https://www.geog.ox.ac.uk/research/technologies/projects/mesc/

guide-to-monitoring-and-evaluation-v1-march2014.pdf

17. Seguimiento y evaluacién para comunidades sostenibles (Copia el siguiente enlace en tu navegador y descarga el
documento) https://www.geog.ox.ac.uk/research/technologies/projects/mesc/planning-your-M&E.doc
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Por ejemplo:

MATRIZ DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

o w

= ° ] oo Conocimiento E

= 2 3 kR y < 4

2 9 > 553 Valores | Actitudes | Habilidades | comprension w =

i g g g8 critica =

o « [cccl ;

Movilizar | Cursode | 25estu- | Valorarla | Respetoa Habilidades | Conocimiento | Primera
alos forma- diantes dignidad | .. | analiticasy de| y compren- £ ¢

w | alumnos | ciénde | organi- | humana | 3CONCENCd | hensamiento | sion critica ncuesta

O | paraque | jovenes zaran y los clvica critico, habi- | del mundo

& | participen | multipli- | talleresa | derechos lidades de (politica, dere-

= | enlacam- | cadores sus com- | humanos cooperacion, | cho, derechos Encuestas

§ pafa local pafieros habilidades | humanos, de impacto

= | deacceso en10 de resolucién| cultura, cultu-

2 al agua ciudades de conflictos | ras, religiones,

n durante historia, Grupos de

= los medios de debate

g préximos comunicacion,

‘O 6 meses economias,

- medioam- Encuesta a los
bientey interesados
sostenibilidad)

El proceso de SEA ayuda a desarrollar herramientas concretas, como preguntas para encuestas, entrevistas y grupos
de debate para seqguir el nivel de desarrollo de los resultados de aprendizaje esperados a lo largo del tiempo,
basandose en la matriz de mapeo de beneficiarios, como en el siguiente ejemplo:

DESCRIPTORES RFCDC - RESULTADOS
DE APRENDIZAJE

DESCRIPTORES
DE LA MATRIZ DE
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
DEL RFCDC

NECESIDAD METAS

BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

Conocimiento El estudiante El estudiante Puede Puede describir | Puede describir
y comprensiéon necesita saber | debe desa- evaluar el los efectos las diversas
critica del mundo | sobre el mundo | rrollar su impacto de que tiene la formas en que
(politica, derecho, | que le rodea comprension la sociedad propaganda los ciudadanos
derechos huma- para formar de los proble- | enelmundo | enel mundo pueden
nos, cultura, cul- opinionesy mas sociales, natural, por contemporaneo. | influirenla
turas, religiones, tomar decisio- | politicosy ejemplo, en democracia.
historia, medios nes informadas. | civicos en con- | términos de Puede explicar
de comunicacion, | Necesita saber textos locales, | crecimiento cémo las per-
economias, como compro- | nacionales dela sonas pueden
medioambiente meterse politi- | y globales. poblacién, protegerse y
y sostenibilidad). camente para desarrollo de | defenderse de
convertirse en El estudiante la poblacién, | la propaganda.
agente activo debe com- consumo de
en su futuro. prender la recursos.
importancia
de desempe- Puede
Aar un papel reflexionar
activo en de manera
los procesos critica sobre
democrdticos | los riesgos
y comprender | asociados
las diferentes al dafio
formas de medioam-
compromiso biental.
politico.
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DESCRIPTORES RFCDC

Los descriptores clave®
Valores

Valorar la dignidad humana y los derechos humanos

1 Argumenta que los derechos humanos deben protegerse y respetarse siempre

5 Argumenta que la sociedad debe respetar y proteger Basico
los derechos especificos de los nifos

3 Opina que nadie puede sufrir torturas ni penas o tratos inhumanos o degradantes

4 | Argumenta que todas las instituciones publicas deben Intermedio
respetar, proteger y aplicar los derechos humanos

Avanzado

18. Marco de referencia de competencias para una cultura democrética Volumen 2 [El volumen 2 del RFCDC, ademas de los Descriptores
Clave, incluye el conjunto total de descriptores que se aprobaron mediante pruebas piloto en entornos educativos concretos: https://
rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d
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Valorar la diversidad cultural

7 Opina que debemos ser tolerantes con las diferentes
creencias que tienen las personas en la sociedad
Basico
8 Promueve la busqueda de la comprensidn mutua y el didlogo significativo
entre personas y grupos que se perciben como “diferentes” entre si
Opina que la diversidad cultural dentro de una sociedad .
9 o . Intermedio
debe valorarse positivamente y apreciarse
10 Afirma que el didlogo intercultural debe utilizarse para ayudarnos a
reconocer nuestras diferentes identidades y afiliaciones culturales
Avanzado
11
Valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado de derecho
12 Argumenta que las escuelas deben ensefar a los estudiantes sobre
democracia y como comportarse como ciudadanos democraticos
13 Opina que todos los ciudadanos deben ser tratados de Basico
manera igualitaria e imparcial ante la ley
14 | Afirma que las leyes siempre deben ser aplicadas y cumplidas de manera justa
Afirma que las elecciones democraticas deben llevarse a cabo
15 siempre de manera libre y justa, segun las normas internacionales
y la legislacién nacional, y sin ningun tipo de fraude
Opina que un cargo publico no puede hacer un uso indebido .
16 . L - Intermedio
de su poder ni traspasar los limites de su autoridad legal
Opina que la justicia debe ser accesible para todos, de modo que no
17 | se deniegue a las personas la oportunidad de llevar un caso ante los
tribunales por ser demasiado caro, problematico o complicado
18.
19. Avanzado
20
Apertura a la otredad cultural
21 Muestra interés en aprender acerca de las distintas creencias,
valores, tradiciones y visiones del mundo Basico
22 Expresa interés en viajar a otros paises
23 Expresa interés por otras creencias e interpretaciones y
otras orientaciones y afiliaciones culturales Intermedio
24 Expresa interés por experimentar otras culturas
25
Avanzado
26
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Respeto

27 Permite a los demds expresarse
Basico
28 Respeta a los demds como seres humanos iguales
29. Trata a todo el mundo con respeto independientemente de su origen cultural
Intermedio
30 Respeta a las personas que tienen un estatus socioeconémico distinto al suyo
31
Avanzado
32
Conciencia civica
33 Expresa la voluntad de cooperar y trabajar con otros
Basico
34 | Colabora con otras personas por causas de interés comun
35 | Secompromete a no ser mero espectador cuando se
viola la dignidad y los derechos de otros Intermedio
36 | Piensa cémo se puede hacer de la comunidad un lugar mejor
37
Avanzado
38
Responsabilidad
39 | Asume la responsabilidad de sus acciones
Basico
40 Si él/ella hiere los sentimientos de alguien, se disculpa
41 Presenta el trabajo requerido a tiempo
Intermedio
42
43 Avanzado
Autoeficacia
44 | Cree en su capacidad para comprender problemas
Basico
45 | Cree que puede realizar las actividades que ha planeado
46 | Cree en su propia capacidad para sortear obstaculos cuando tiene un objetivo
Intermedio
47 | Siquiere cambiar, confia en poder hacerlo
48
Avanzado
49
Tolerancia a la ambigiiedad
50 | Serelaciona bien con la gente que piensa diferente
Basico
51 Muestra que puede dejar de emitir juicios sobre otras personas temporalmente
52 Se siente cobmodo/a en situaciones nuevas
53 | Trata laincertidumbre de manera positiva y constructiva Intermedio
54 | Reacciona bien en circunstancias impredecibles
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55 Desea poner en duda sus propias ideas y valores
56 | Disfruta del desafio que supone lidiar con problemas ambiguos Avanzado
57 | Disfruta lidiando con situaciones complicadas
Habilidades
Habilidades de aprendizaje autonomo
58 Muestra la capacidad de identificar recursos para el
aprendizaje (por ejemplo, personas, libros, internet) Basico
59 Busca que le aclaren nueva informacidn cuando sea necesario
60 Puede aprender sobre nuevos temas con una supervision minima .
- - - Intermedio
61 Puede evaluar la calidad de su propio trabajo
62 Sabe elegir las fuentes de informacién o asesoramiento mas fiables disponibles A q
vanzado
63 Puede supervisar, definir, priorizar y completar tareas sin supervision directa
Habilidades analiticas y de pensamiento critico
64 Sabe identificar similitudes y diferencias entre la
nueva informacion y lo que ya se sabe Basico
65 Se basa en pruebas para sustentar sus opiniones
66 | Sabe evaluar los riesgos asociados a las diferentes opciones
Intermedio
67 Cuestiona si la informacion que posee es la correcta
63 Sabe identificar cualquier discrepancia, inconsistencia o
divergencia en los materiales que se estan analizando Avanzado
69 Usa criterios, principios o valores explicitos y especificables para emitir juicios
Habilidades de escucha y observacion
70 Escucha atentamente opiniones distintas
Basico
71 Escucha atentamente a otras personas
75 Observa el lenguaje corporal y gestos de quien le habla,
para entender mejor lo que esta diciendo Intermedio
73 Escucha con atencién para entender el mensaje y las intenciones de los demas
74 Presta atencidn a lo que otras personas quieren decir pero no dicen
75 Observa como gente de otras culturas reacciona de Avanzado
diferentes maneras a la misma situacion
Empatia
76 | Sabe detectar cuando un compafero necesita ayuda
Basico
77 | Sesolidariza con la gente que sufre desgracias
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Intenta mirar las cosas desde el punto de vista de

78 - .
sus amigos, para entenderles mejor Intermedio
79 | Tiene en cuenta los sentimientos de otras personas al tomar decisiones
80 | Siente las alegrias y penas de la gente de otros paises cuando piensa en ellos
g1 | Reconoce con claridad los sentimientos de los demas, Avanzado
incluso cuando no quieren mostrarlos
Flexibilidad y adaptabilidad
82 | Cambia su opinion si le demuestran lo contrario mediante un argumento racional
83 Puede cambiar las decisiones que ha tomado si las consecuencias Basico
de esas decisiones demuestran que es necesario
84 | Se adapta a nuevas situaciones usando una nueva habilidad
Intermedio
85 | Se adapta a nuevas situaciones aplicando su conocimiento de manera distinta
86 Adopta las convenciones socioculturales de otros
grupos culturales al interactuar con ellos Avanzado
87 Puede modificar su comportamiento para adecuarlo a otras culturas
Habilidades lingiiisticas, comunicativas y plurilingiies
88 | Sabe expresar su opinion sobre un problema
Basico
89 Pide a quien habla que repita lo que ha dicho si no lo ha entendido
9o | Hace preguntas que muestran su comprension de
las distintas posiciones de la gente Intermedio
91 Sabe expresar cortesia de diferentes maneras en otro idioma
92 Puede mediar linguisticamente en intercambios interculturales
traduciendo, interpretando o explicando Avanzado
93 Sabe evitar malentendidos interculturales
Habilidades de cooperacion
94 Construye relaciones positivas con otras personas en un grupo
Basico
95 Cuando trabaja en equipo, cumple con su parte del trabajo
96 | Trabaja por el consenso para alcanzar los objetivos del grupo
97 Cuando trabaja en equipo, comparte con los demas Intermedio
cualquier informacién relevante o atil
98 | Motiva a los miembros del grupo para lograr objetivos compartidos
99 Cuando trabaja en equipo, apoya a las personas Avanzado
con diferentes puntos de vista al suyo
Habilidades de resolucién de conflictos
100 | Puede comunicarse con las partes en conflicto de manera respetuosa
Basico
101 | Sabe encontrar maneras de resolver conflictos
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102 Puede ayudar a otros a resolver conflictos al mejorar
su comprension de las opciones disponibles
Intermedio
103 Ayuda a las partes involucradas en un conflicto a que se escuchen
mutuamente y compartan sus problemas e inquietudes
104 Inicia con frecuencia la comunicacion para ayudar
a resolver conflictos interpersonales
Avanzado
105 Sabe lidiar con el estrés emocional, la ansiedad y la inseguridad
de otras personas en situaciones de conflicto
Conocimiento y comprension critica
Conocimiento y comprension critica de uno mismo
106 | Sabe describir sus propias motivaciones
107 Sabe describir como influyen sus pensamientos Basico
y emociones en su comportamiento
108 | Sabe reflexionar de manera critica sobre sus propios valores y creencias
Intermedio
109 | Sabe reflexionar de manera critica sobre si mismo/a desde diferentes perspectivas
110 Sabe reflexionar de manera critica sobre sus propios
prejuicios y estereotipos y qué se esconde tras ellos
Avanzado
111 Sabe reflexionar de manera critica sobre sus propias emociones
y sentimientos en multitud de situaciones distintas
Conocimiento y comprension critica del lenguaje y la comunicacion
112 Sabe explicar por qué el tono de voz, el contacto visual y Basico
el lenguaje corporal ayudan en la comunicacion
113 Es capaz de describir el impacto social y los efectos de los
diferentes estilos de comunicacién en los demas
Es capaz de explicar cdmo las relaciones sociales a veces se codifican Intermedio
114 | enlas formas linglisticas que se utilizan en las conversaciones (por
ejemplo, en saludos, formas de direccion, uso de improperios)
Sabe explicar por qué las personas de otras afiliaciones culturales
115 | pueden seguir convenciones comunicativas verbales y no verbales
diferentes que son significativas desde su perspectiva Avanzado
116 Es capaz de reflexionar de manera critica sobre las diferentes convenciones
comunicativas que se emplean en, al menos, otro grupo social o cultura
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Conocimiento y comprension critica del mundo (politica, derecho, derechos humanos, cultura,
culturas, religiones, historia, medios de comunicacion, economias, medioambiente y sostenibilidad)

Es capaz de explicar el significado de conceptos politicos basicos, como

y financieros influyen en el funcionamiento de la sociedad

117 o T : ; .
democracia, libertad, ciudadania, derechos y responsabilidades
118 Es capaz de explicar por qué todo el mundo tiene la responsabilidad
de respetar los derechos humanos de los demas
119 Puede describir practicas culturales basicas (por ejemplo, habitos alimenticios,
formas de saludo, maneras de dirigirse a las personas, cortesia, etc.) en otra cultura
Pued - d iti b 2 A A2 Basico
120 uede reflexionar de manera critica sobre cémo su propia vision
del mundo es sélo una de muchas otras visiones del mundo
Puede evaluar el impacto de la sociedad en el mundo natural,
121 por ejemplo, en términos de crecimiento de la poblacién,
desarrollo de la poblacién, consumo de recursos
122 Puede reflexionar de manera critica sobre los riesgos
asociados al dafio medioambiental
Puede explicar el caracter universal, inalienable e
123 N
indivisible de los derechos humanos
124 Puede reflexionar de manera critica sobre la relacion entre derechos
humanos, democracia, paz y seguridad en un mundo globalizado
Puede reflexionar de manera critica sobre las causas fundamentales de las
125 violaciones de los derechos humanos, como el papel de los estereotipos y los
prejuicios en los procesos que conducen a abusos de los derechos humanos
. . . Intermedi
126 Puede explicar los peligros de generalizar desde termedio
comportamientos individuales a toda una cultura
127 Puede reflexionar de manera critica sobre simbolos y
rituales religiosos y usos religiosos del lenguaje
128 Puede describir los efectos que tiene la propaganda en el mundo contemporaneo
129 Puede explicar como las personas pueden protegerse
y defenderse de la propaganda
130 Puede describir las diversas formas en que los
ciudadanos pueden influir en la politica
131 Puede reflexionar de manera critica sobre la naturaleza evolutiva del marco de
derechos humanos y su desarrollo continuo en diferentes regiones del mundo
132 | Puede explicar por qué no hay grupos culturales que
tengan caracteristicas inherentes fijas
Avanzado
133 Puede explicar por qué todos los grupos religiosos
estan en continua evolucién y cambio
134 Puede reflexionar de manera critica sobre como las historias se presentan
y enseian a menudo desde un punto de vista etnocéntrico
135 Puede explicar las economias nacionales y como los procesos econémicos
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PLANTILLA DE OBSERVACION

COMPETENCIA

*
8 (SIRECOES ACTIVIDAD' NIVEL DE DOMINIO
E CONJUNTO DE INTER\[/)IENCION T FEEDBACK
=] COMPETENCIAS
4 A OBSERVAR APRENDIZAJE
AF/por AM/por
B I A qué qué

*Consulta el nimero correspondiente de descriptor para conocer los resultados del aprendizaje de los diferentes
niveles de dominio:

basico (B) intermedio (I) y avanzado (A).

Feedback: areas de fortaleza (AF), areas de mejora (AM).
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PLANTILLA DE OBSERVACION PROPIA,
ENTRE COMPANEROS Y DE EDUCADORES

Fechas: Actividad /
Intervencién de Observada por: Feedback de:
aprendizaje

1. 1.
2.

2.
3. 3
Nivel de Competencia _ ) AF/por AM/por
dominio /Descriptor Propia Companero | Educador qué qué
Basico
Intermedio
Avanzado

Observacién propia, entre compafieros y de educadores.
Frecuentemente (F), A veces (AV), Aun no (AN).
Feedback: dreas de fortaleza (AF), dreas de mejora (AM).

La siguiente tabla muestra cobmo registrar observaciones de un grupo de siete competencias relacionadas con
la actividad ;Qué es la identidad? ;Como percibo a los demds, cémo me ven? como se propone en la Tabla
‘Oportunidades de aprendizaje relacionadas con las competencias; arriba. La competencia que se considera mas
relevante es la actitud Apertura a la otredad cultural y otras creencias, visiones del mundo y prdcticas, pero los
valores, las habilidades y el conocimiento son parte del mismo grupo.
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“La educacion, o bien funciona como un
instrumento utilizado para facilitar la integracién
de la generacién mds joven dentro de la I6gica del
sistema actual y obtener su conformidad al mismo,
o bien se convierte en la prdctica de la libertad, en
virtud de la cual hombres y mujeres se enfrentan
critica y creativamente con la realidad y descubren
la forma de participar en la transformacion
de su propio mundo’.

Paulo Freire

Este capitulo contiene gran cantidad de informacion
utily orientacion para diferentes niveles de experiencia
y contextos profesionales:

La primera seccién crea puentes con el Capitulo
C conectando la metodologia con el Marco de
Referencia de Competencias para una Cultura
Democratica (RFCDC) del Consejo de Europa.

La segunda seccidn se centra en las dimensiones
metodoldgicas a tenerse en cuenta al educar sobre
temas globales.

La tercera seccion trata sobre los aspectos metodo-
|6gicos a considerary las posibles formas de esta-
blecer un entorno de aprendizaje positivo cuando
se trabaja con un grupo sobre temas globales.

La cuarta seccién conecta el Diagrama de
Competencias Globales de la OCDE con la planifi-
cacion de las sesiones, proporcionando propuestas
para desarrollar flujos de programas coherentes y
funcionales y métodos que pueden adaptarse para
los procesos de formacion a corto o largo plazo.

La quinta seccién propone formas de poner en
practica la educacion global en diferentes con-
textos de aprendizaje.

Se trata de un ejercicio de sintesis que no explora y
explica todos los enfoques y métodos posibles, sino
que tiene por objeto animar a los educadores a que
practiquen el aprendizaje mediante la practica.

DEFINIR METODOLOGIA:

La metodologia se refiere a la relacion
entre teoria y métodos.

Mientras que un método es un procedimiento
planificado que regula una linea de accién para
obtener unos objetivos definidos en una ciencia
especifica; la metodologia es la base cientifica
para el desarrollo de métodos, que permite el
analisis de los métodos existentes y la formula-
cién de nuevos métodos especificos.

La metodologia se puede concebir como el
marco pedagdgico del proceso de ensefianza/
formacién/aprendizaje para lograr los objetivos
de aprendizaje en una interaccién dindmica con
el proceso de evaluacion.

Aprendizaje

en base a proyectos
Learning
Es un método manual - basado en

aprendizaje activo - centrado en la resolucion
de problemas “del mundo real”.

El
problema

a ser resuelto
(la cuestion
principal)

Presentaciéon
y feedback

Consulta
e
investigacion

Lluvia
deideas

Conoci-
miento
previo que
teva
a guiar

De: https.//www.pinterest.pt/pin/527484175104429164/
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Proceso metodoldgico

Para reflexionar sobre los fundamentos de la
metodologia de educaciéon global, cabe recordar los
conceptos principales de la Declaracién de Maastricht
sobre Educacion Global:“La educacidn global es aquella
que abre los ojos y la mente de la gente a las realidades
del mundo globalizado’.

La metodologia expuesta en el Diagrama de
Competencias globales™ se basa en la interconexién
de las diferentes realidades del mundo e incorpora
cuatro dimensiones interdependientes, a saber:

» Examinar cuestiones globales con impacto local o
viceversa, desarrollando competencias analiticas,
visualesy de lectura para comprender estadisticas,
procesos histoéricos, avances cientificos, equilibrios
econdmicos y opciones politicas en cuestiones
“glocales”, a la vez que se crea empatia hacia las
diferentes causas.

» Entender las perspectivas y visiones del mundo
de los demas para formarse criticamente una
opinién que sea el resultado de discusiones en
grupo, investigacion y de la constante reflexion y
renegociacién intelectual basada en la evolucién

de los acontecimientos y la contaminacion de las
diferencias culturales.

> Actuar y participar para provocar los cambios
que queremos en el mundo, reuniéndonos con
iguales y comunidades para desarrollar estrategias
de sensibilizacién, abogar y promover el cambio
de comportamientos individuales y colectivos o
politicas publicas, denunciar una injusticia, ha-
cer campana a favor de una causa organizando
actos publicos y acciones virales en los medios
sociales, etc.

El papel del educador

Basandose en el papel que desempena el educador
dentro de un grupo, establece diferentes tipos de
relaciones de poder y se espera que proporcione
diferentes tipos de apoyo para alcanzar los objetivos
de aprendizaje de un grupo. Estas distinciones pueden
no ser siempre tan claras. A continuacioén, se presenta
un marco de referencia que se utiliza en la Formacion
de Formadores para subrayar las principales cualidades
y competencias en accion a la hora de desempenar
diferentes papeles dentro de un grupo de compaiieros:

PROFESOR

FORMADOR

FACILITADOR

En un aula, los profesores son
totalmente responsables del
ambiente de aprendizaje.

Son responsables de
desarrollar planes de estudio
para alcanzar resultados
estandarizados segun los
planes de estudio nacionales y
de evaluar el nivel de dominio
de los conocimientos y
habilidades de los estudiantes
sobre el tema. La evaluacién
se realiza principalmente
mediante examenes orales o
escritos, pero los profesores
también pueden usar otras
herramientas de observacion
para determinar si los
estudiantes han alcanzado

los objetivos de aprendizaje.

Los formadores tienen
conocimientos sobre un tema
especifico y habilidades practicas

de facilitacion para desarrollar
sesiones basadas en contenidos

a través de métodos activos
participativos basados en el enfoque
de la educacién no formal.

Los formadores son una mezcla
entre un profesor y un facilitador
porque ambos buscan resultados,
cumplir los objetivos de aprendizaje
del curso y pueden adaptar las
sesiones a las necesidades de

los alumnos. Los resultados del
aprendizaje se pueden observar
a lo largo del tiempo mediante el
seguimiento de los cambios en
las actitudes individuales y los
comportamientos colectivos.

Los facilitadores no necesitan ser
expertos en un tema especifico
para dirigir una sesion, ya que su
funcidn es apoyar el proceso de
aprendizaje entre compaferos

en un grupo de personas. Se
centran en las dindmicas de grupo:
formacion de equipos, resoluciéon
de conflictos, planificaciéon
estratégica y procesos de

toma de decisiones utilizando
principalmente métodos de

la educacion no formal. Los
facilitadores ayudan al grupo de
alumnos en la determinacién de
reglas comunes, el establecimiento
de objetivos de aprendizaje, la
formulacién de las preguntas
pertinentes y la evaluacién del
proceso de aprendizaje del grupo.

19. Incluido en el marco del proyecto de la OCDE para la evaluacién de las competencias globales, PISA 2018, publicacién

de la OCDE; ver Capitulo C para mas informacion.
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DIMENSIONES METODOLOGICAS

Las dimensiones micro-
macro y viceversa

> De lo local a lo global, se centra en la interco-
nexién entre la dimensién global de los problemas
y los efectos a nivel local (glocalizacién)

» Delo personal alo colectivo, se necesitan expe-
riencias personales e historias reales para reflexio-
nar sobre los problemas mas grandes que afectan
a un grupo de personas

» De lo emocional a lo racional, transforma las
respuestas emocionales en reflexiones racionales
hacia la accién

jActta localmente, piensa globalmente!

Los temas globales se pueden tratar en cualquier
asignatura del plan de estudios, tanto en contextos
formales como no formales. Mezclar el conocimiento
especifico con el general y vincular datos de distintas
ciencias permite un enfoque multiperspectivo, necesario
para percibir el conocimiento como un sistema unido y
asi entenderse a uno mismoy a los demds en un mundo
complejo e interdependiente, donde las realidades
de nuestras vidas pueden ser complementarias,
pero también contradictorias. Pasar de una cultura
individualista a una cultura asociativa presupone la
transformacion de los criterios personales de la verdad
Unica en criterios colectivos de realidades multiples.

Las tres dimensiones temporales

Tratar con las tres dimensiones temporales es muy
importante al afrontar temas globales. Por ejemplo,
al principio nos centramos naturalmente en cémo
aparece un problema en el presente. Sin embargo,
también necesitamos ver sus raices en el pasado y
explorar futuros posibles o preferibles.

;Cudl es el
problema
actual?
actores, lugares,
sectores,
dimensiones
Buscar
soluciones y
—|— 9 alternativas'a
menudo usando
ejemplos del
pasado o de
otros

;Cudlesla
historia del
problema?

. raices, causas,
intentos de solu-
cion hasta el
momento

Al reflexionar sobre las dimensiones histéricas de los
problemas mundiales, debemos evitar el presentismo, la
tendencia a interpretar los acontecimientos del pasado en
términos de valores y conceptos modernos. Necesitamos
ser conscientes del concepto de conciencia histérica,
la comprensién de la temporalidad de la experiencia
histérica, es decir, cdmo se piensa que el pasado, el
presente y el futuro estan conectados para producir
conocimiento historico, asi que lo conectamos de una
manera que tenga sentido para nosotros y construimos
una narrativa lineal, que la mayoria de las veces es una
ilusion si no se basa en evidencia desde diferentes
perspectivas (no en evidencia unilateral). A veces, es facil
decir «ver las raices», pero encierra muchas dificultades.

I| “Nollegas a entender a un individuo a menos que
también entiendas la sociedad, el periodo histdrico
en el que vive, los problemas personales y los
problemas sociales’”.

C. Wright Mills

Historicidad de la dimension
del conocimiento

u ) ibir, istori
“Hasta que el leén aprenda a escribir, cada historia
glorificard al cazador’.

Proverbio africano

Es importante reconocer la historicidad y los limites de
los procesos individuales y sociales, las diferentes etapas
del desarrollo de los fendmenos, la génesis y el deterioro,
los limites y el posible agotamiento y destrucciéon
de cualquier sistema (ecoldgico, social, econémico,
politico) para lograr una comprension razonable de las
situaciones. La historia también se basa en perspectivas
culturales, por ejemplo, al examinar los procesos de
colonizacién y descolonizacion, el punto de vista
eurocéntrico hace hincapié en el enfoque civilizacional
del fenémeno, mientras que cada vez mas intelectuales
del sur del mundo estan reescribiendo ese periodo de
la historia haciendo hincapié en la explotacién humana
y medioambiental de los conquistadores.

Dimension del analisis de poder

Tratar problemas globales implica conectar los
puntos entre varios grupos diferentes de interés
basados en el poder y las ganancias o en el bienestar
humano y medioambiental.

toma de

decisiones
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Entodo el mundo, segun el lugar de nacimiento, la etnia, para embarcarse en un viaje largo y arriesgado

la clase social ala que pertenecemos, tenemos diferente hacia paises donde podrian tener mejores
acceso a los recursos, oportunidades y habilidades para oportunidades de trabajo para enviar dinero
influir en los procesos de toma de decisiones sobre la de vuelta a casa, migran cruzando fronteras,
distribucion de los recursos y la riqueza. cayendo en el cautiverio de los contrabandistas

Por ejemplo, al analizar los problemas de migracién i G PR IEiT el el S e g e

con un enfoque critico, podemos identificar diferentes ¢Aquién leimporta?
grupos de partes interesadas. ;Quién tiene el poder?
/Quién obtiene los recursos?

Las empresas multinacionales privatizan tierras
(apropiacion) y explotan ecosistemas y materias
primas con el benepldcito de gobiernos no ¢Cudl puede ser mi o nuestro papel
democrdticos, obligando a las comunidades a en cambiar la situacion?
abandonar sus hogares en busca de alimentos
y agua potable, o bien a permanecer y trabajar
sin ningun respeto por los derechos humanos.
Aquellas personas lo suficientemente sanas y ricas

;Quiénes son tus aliados y enemigos?

Este es el tipo de preguntas que deberian estar en el
centro del desarrollo de cualquier programa'y actividad
de educacion global.

JERARQUIA DE PODER

riqueza privada, compafiias,
tenencia de tierras y propiedades,
finanzas, paraisos fiscales

agencias de servicios sociales,
universidades, instituciones religiosas
que actian como amortiguadores
de otras formas de poder

representacion de valores, acceso de
compra, representacion jerarquica,
presién, amplificacién de voz, corrupcion

sin animo de lucro, comunidades
de apoyo, defensa de instituciones
locales, nacionales e internacionales

tribunales, policia, carceles, gestion de la
democracia, deslocalizacion de servicios

libertad de expresién, informacion/
desinformacion, propaganda,
normalizar la narrativa del poder
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ASPECTOS METODOLOGICOS

En todas las formas de educacion es fundamental considerar la situacién y los antecedentes del grupo de
aprendizaje; en la educacién global es crucial. La edad, el nUmero de alumnos, las diversidades sociales y culturales
en relaciéon con los temas elegidos, el tiempo, los materiales y el espacio disponible deben tenerse en cuenta al
disefar un programa de educacién global y elegir los métodos adecuados. Comenzar por los contextos de los
alumnos y explorar sus necesidades de manera cooperativa es también un elemento primario.

/Qué debemos tener en cuenta?

A qué prestar atencion

Tratar la polémica

Competencias para una cultura democratica
que se pueden desarrollar para afrontar temas
relacionados con polémicas o con la identidad
nacional y cultural: valorar la diversidad cultural,
la apertura a la otredad cultural y otras creencias,
visiones y practicas mundiales, tolerancia a la
ambigliedad, habilidades de pensamiento analitico
y critico, habilidades de escucha y observacion,
empatia, flexibilidad y adaptabilidad, habilidades de
cooperacion, conocimiento y comprension critica
de uno mismo.

Los problemas globales suelen ser polémicos. Por tanto,
cuando se abordan estas cuestiones, la polémica no debe
evitarse, sino afrontarse de manera equilibrada, con el
fin de lograr una sintesis de opiniones. Por supuesto,
esta sintesis no siempre es posible. Por ejemplo, los
temas relacionados con la religién pueden ser muy
polémicos; y las conclusiones no son, tal vez, posibles
en un debate democratico. Sin embargo, tal debate tiene
mérito en si mismo. El tema del respeto a las diversas
culturas debe ser necesariamente discutido. Y todos en
el grupo comprenderan que vivimos en un mundo en
rapida evolucién, donde hay que analizar las creencias
existentes y las diferentes visiones, valores y actitudes.
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Afrontar los problemas de
identidad nacional o cultural

Estos problemas suelen estar relacionados con la
migracion, la xenofobia, los estereotipos y los derechos
humanos, por lo que pueden ser muy polémicos y
deben tratarse con mucha delicadeza. Aunque la
educacion global significa resistencia al estatus quo,
no debe considerarse como una amenaza, sino como
un desafio positivo que puede enriquecer y ampliar la
identidad nacional y cultural.

Incluir a todo el mundo

A la hora de desarrollar programas educativos, si no
es posible conocer de antemano la composicion del
grupo, es fundamental prever una estructura flexible
en el proceso de disefio para tener siempre un plan B.
A veces las personas con necesidades especiales son
visibles, como en el caso de las discapacidades fisicas
o visuales, pero en muchos casos las personas con
discapacidad auditiva, intelectual y otras situaciones
similares requieren una atencion especial cuando no son
visibles a primera vista. Preparate para cambiar de planes,
porque la inclusion es central en la educacion global.

Proceso de aprendizaje

El modelo de proceso de aprendizaje publicado por
David Kolb en 1984 sigue siendo muy relevante a la
hora de planificar programas educativos globales, pero
también a la hora de evaluar la composiciéon de un
grupo de estudiantes en una formacion.

I | “El aprendizaje es el proceso por el cual se crea
conocimiento mediante la transformacion
de la experiencia”.

Kolb, 1984

El modelo refleja la pedagogia que subyace a la
metodologia de la educacién no formal: los estudiantes
crean vinculos emocionales con un tema a raiz de
una experiencia concreta; estas emociones deben
reorganizarse y procesarse mediante la reflexiéon y la
observacién. En consecuencia, rellenar un cuestionario
y compartir puntos de vista dentro de un grupo de
companeros permite conceptualizar y abstraer las
experiencias visualizando los logros de aprendizaje,
asi como crear conexiones directas con la sociedad en
general para pensar en posibles acciones que poner en
practica con el fin de encontrar soluciones alternativas
sobre ese tema especifico®

Experiencia
concreta (sentir)

Divergir

)
Acomodar bS] I f
§ (sentir y mirar)

(sentir y hacer)

Experiencia Transformacion Medio Obsf?rvacién
{ reflectiva
activa (hacer) (mirar)
S
Convergir 'E‘_ Asimilar
(phensar ) (pensary mirar)
y hacer) E

Conceptualizaciéon
abstracta (pensar)

De la misma manera, al elaborar un cuestionario
sobre una actividad experimental en una sesién
conjunta, los pasos a seguir en el proceso de
facilitacién son los siguientes:

» Preguntar qué pasé durante la actividad

> Preguntar a los estudiantes cémo se sintieron con
sus companeros durante la actividad

» Preguntar por los vinculos entre la actividad y
situaciones de la vida real

> Obtener consideraciones generales, reflexiones
y posibles acciones a seguir como individuos y
Como grupo

Al mismo tiempo, la parte interna de la matriz
muestra cuatro estilos de aprendizaje diferentes, que
se basan en el entorno social, las actitudes cognitivas
individuales y las experiencias educativas en la forma
en que las personas aprenden. Esos estilos son:

> Divergir, sentir y mirar

> Asimilar, pensar y mirar
> Convergir, pensar y hacer
» Acomodar, sentir y hacer

Modelo de aprendizaje VARK

Basandose en la teoria de Kolb, los tedricos de la
educacién Fleming y Mills*' desarrollaron en 1992
el Modelo de aprendizaje VARK, que identificaba
cuatro estilos principales de aprendizaje referidos
directamente a la forma en que las personas aprenden.
Cada persona utiliza una combinacién de esos
estilos, pero generalmente todos tenemos un estilo
predominante para desarrollar competencias:

20. Mcleod, S. A. (2017). Kolb - estilos de aprendizaje. Extraido de: www.simplypsychology.org/learning-kolb.html|

21. Para méas informacion: http://vark-learn.com/
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Visual

La gente que comprende y organiza
la nueva informaciéon mejor a través
de graficos, mapas e imagenes

Auditivo

La gente que aprende mas escuchando y
hablando, como en conferencias y debates
en grupo. Los estudiantes auditivos utilizan

técnicas mnemotécnicas para estudiar

De lectura y escritura

La gente que aprende mas al leer y escribir,
y toman notas para traducir conceptos
en mapas mentales y ensayos.

Kinestésico

La gente que aprende mas a través de la
experimentacion practica y tactica de la informacion

A la hora de desarrollar actividades de formacion y
recursos didacticos, es fundamental proporcionar
una variedad de estimulos para que todos los estilos
de aprendizaje participen activamente en el proceso
de aprendizaje, teniendo en cuenta que los jovenes
son cada vez mas estudiantes visuales, por lo que la
inclusidon de imagenes y videos es fundamental en
cualquier actividad de aprendizaje.

Competencias para una cultura democratica que
se pueden desarrollar al tratar temas relacionados
con la diversidad cultural y la solidaridad: valorar
la diversidad cultural, valorar la democracia, la
justicia, la equidad, la igualdad y el estado de
derecho, la apertura a la otredad cultural y otras
creencias, visiones y practicas mundiales, con-
ciencia civica, autoeficacia, tolerancia a la ambi-
guedad, habilidades de pensamiento analitico
y critico, empatia, habilidades de cooperacion,
habilidades de resolucién de conflictos, conoci-
miento y comprensidn critica de uno mismo, de
los derechos humanos y las culturas.

Tanto en pequefas aldeas como en las grandes
ciudades, las sociedades se estan volviendo cultural
y étnicamente mas pluralistas y muy a menudo esta
diversidad se refleja también en pequefos grupos
sociales, como las escuelas, clases de aprendizaje,
equipos deportivos, espacios publicos, etc.

22.  https//www.youtube.com/watch?v=F9qF6FvwrHI|

Nada en mi es original, soy la combinacién del
esfuerzo de todos los que he conocido.

Chuck Palahniuk

Hoy dia es posible obtener informacion sobre las
realidades y los problemas del mundo simplemente
conectando con los vecindarios locales o contactando
con asociaciones de comunidades extranjeras. Este
proceso es muy importante para pasar de las aulas y
las ciudades, donde cada grupo cultural vive espacios
sociales por separado, a aulas y ciudades interculturales,
donde diferentes grupos culturales compartan los
mismos espacios e interactien entre si, sin miedo a
perder sus propias identidades o exponerse al racismo.

El fomento de actividades formales, no formales e
informales que desarrollen la empatia, el intercambio
de tradiciones, el entendimiento mutuo y la solidaridad
es la mejor manera de romper estereotipos, a menudo
impulsados por uninjusto discurso politicoy un discurso
de odio por parte de los formadores de opinién.

VER EL VIDEO: The Truth About
Your National Identity®
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De: https://pin.it/j23glxnzixmz7t

Introducir el elemento de cambio

Aunque el cambio es parte de la vida cotidiana, a veces
es perturbador, lo que genera mayor inestabilidad
e incertidumbre. La educacién global prepara a los
estudiantes para comprendery lidiar con esta realidad
y para adaptarse de una manera positiva y constructiva.
Esto significa lograr un buen equilibrio entre estabilidad
y cambio. Para este proposito, se necesita un enfoque
integral que vincule las diferentes dimensiones del
ser (fisico, intelectual, emocional y espiritual) con las
diferentes dimensiones del entorno (natural, social,
cultural, econémico y politico).

En los ultimos afos se ha hecho popular el concepto
de resiliencia en el discurso publico cuando se hace
referencia al cambio. Pero ;qué significa resiliencia?

La resiliencia®® es la capacidad de un sistema para
absorber perturbaciones y reorganizarse mientras esta
en proceso de cambio para mantener esencialmente
la misma funcion, estructura, identidad y feedback.

Indicadores de resiliencia

Liderazgo
Compromiso Consciencia
del personal de la situacion
Liderazgo
y cultura
Toma Innovacién
de decisiones y creatividad
Alianzas Res'“?ncm Postura
eficaces La habilidad proactiva
de superar una
crisis y crecer

enun mundo incierto

Recursos Rela?&nes Dispuesto aPplfSeelia
internos y al cambio ;
de contactos de estrés
Aplicar Desmontar Unidad de Estrategias
conocimientos estructuras propdsito de planificacion

El siguiente cuadro muestra la importancia del
desarrollo de competencias globales para afrontar
los desafios actuales y futuros del mundo. Para
conocer la gama completa de competencias se puede
consultar el Capitulo C.

23. Walker, B, C. S. Holling, S. R. Carpenter y A. Kinzig. 2004. Resiliencia, adaptabilidad y transformabilidad en sistemas socioecolégicos.
Ecologia y Sociedad 9(2): 5. [online] URL: http://www.ecologyandsociety.org/vol9/iss2/art5/https.//www.resorgs.org.nz/about-us/

what-is-organisational-resilience/

Page 76 <« Pautas para una educacion global


https://pin.it/j23glxnzixmz7t
http://www.ecologyandsociety.org/vol9/iss2/art5/
https://www.resorgs.org.nz/about-us/what-is-organisational-resilience/
https://www.resorgs.org.nz/about-us/what-is-organisational-resilience/

Liderazgo y cultura

- Valorizacion de la
diversidad cultural

+ Apertura a otras culturas

+ Responsabilidad

+ Sentimiento de auto-eficacia

« Amplitud de miras

- Capacidad de analisis
y reflexion critico

« Empatia

« Competencias linglisticas,
multilinguisiticas y de
comunicacion.

+ -Capacidad de resolucion
de conflictos

Liderazgo y cultura
- Valorizacion de la

dignidad humanay de
los derechos humanos

Valorizacion de la democracia, la
justicia, la equidad, la igualdad
y el Estado de Derecho

Respeto
Conciencia civica

Habilidades de escucha
y observacion

Empatia
Habilidades de cooperacién

Conocimiento y comprension
critica de la lengua y de
la comunicacion

Apertura al cambio

Amplitud de miras

Habilidades para el
auto-aprendizaje

Flexibilidad y adaptabilidad
Habilidades de cooperacion

Conocimiento y comprension
critica del lenguaje y
de la comunicacién

Conocimiento y comprension
critica del mundo: politica,
derecho, derechos humanos,
cultura, culturas, religiones,
historia, medios de
comunicacion, economia,
medioambiente, sostenibilidad

+ Auto-conocimientoy
comprension critica.

Teniendo en cuenta que la poblacion mundial se ve
cada vez mas afectada por los cambios climaticos y
otros fendmenos dindmicos, es fundamental considerar
siempre el enfoque integral de la educacion global,
cuyas competencias apuntan al desarrollo humano
y a la calidad de vida en cualquier latitud del planeta.

Las experiencias personales o simulaciones son
formas de aprendizaje experiencial. Las actividades
de simulacion de la educaciéon global pueden
provocar sentimientos intensos que no son faciles
de manejar. Por esta razén, el educador debe estar
preparado para lidiar con emociones fuertes y necesita
conocer y comprender a cada persona del grupo.
Las actividades que provocan fuertes sentimientos
y divisién de opiniones deben ser cuidadosamente
planeadasy desarrolladas. De lo contrario, demasiadas
emociones pueden alejar el trabajo del grupo de la
razon y la reflexion. Los métodos que permiten tanto
la experiencia como la reflexidn y el equilibrio entre los
niveles cognitivo, emocional y de accién son los mas
eficientes para el aprendizaje en la educacion global.

El Consejo de Europa ha publicado un paquete de
formacion para profesores sobre la ensefnanza de
temas polémicos a través de la educacién para la
ciudadania democrética y la educacién en derechos
humanos que apoya el tratamiento de temas dificiles
en entornos de aprendizaje.

CON EXPECTATIVAS
REALISTAS de los
ERRORES
OAON® COMPRENSION
A Y ACEPTACION
habilidades e tus propias
les PROBLEMAS " “ “ y
habilidad
DE RECONOCER
tus propias AUTOCONTROL
y las de otros
VOLUNTAD
para
APTITUDES
SOCIALES y en lugar
SOLICITAR fos "
para LOS
el PATRONES PROBLEMAS

de otras personas  de pensamiento

De: https://it.pinterest.com/pin/62135669842932770/

“El liderazgo es una cuestién de inteligencia,
honradez, humanidad, coraje y disciplina. La
confianza en la inteligencia sola resulta en
rebeldia. El ejercicio de la humanidad por si sola
resulta en debilidad. La fijacién en la honradez
resulta en locura. Depender de la fuerza del
coraje resulta en violencia. La disciplina excesiva
y la severidad en el mando resultan en crueldad.
Cuando se poseen las cinco virtudes, cada una
apropiada a su funcién, entonces se puede ser lider”.

SunTzu

La educacién global utiliza procesos reveladores
para aumentar las emociones y sentimientos sobre
acontecimientos que suceden en lugares cercanos y
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lejanos del mundo, para permitir su canalizacién de
manera proactiva y abogar asi por un cambio positivo.
Respetando las actitudes y habilidades sociales de
cada uno, cada individuo puede y debe practicar
habilidades de liderazgo y defensa: informando
sobre un tema, defendiendo a alguien o una causa
en las calles o en los medios sociales, movilizando a
companeros a participar en una accion social, dando
voz a aquellos que no son escuchados habitualmente,
influyendo en el comportamiento de los consumidores,
organizando a las comunidades, abogando por
cambios de politicas y por los derechos humanos tanto
a nivel local como mundial.

Un liderazgo inclusivo y abierto puede favorecer
nuevos escenarios futuros posibles y ayudar a
concienciar y consensuar un movimiento a favor de la
transformacion social.

Entorno de aprendizaje

En el siguiente diagrama se muestran las caracteristicas
especificas de un entorno de aprendizaje positivo.
{Cuales son esos elementos especificos? Esta seccion
explica paso a paso el proceso de planificacion y
desarrollo de la sesién.

Participativo

Democrético Cuidados

y de didlogo y apoyo
Crear confianza Agradable,
en uno mismo EL ENTORNO esperanzador
DE APRENDIZAJE
PARA LA
EDUCACION
GLOBAL
Entendimiento .
mutuoy S
Aprender Un micro-
los unos de cosmos del
los otros mundo

Establecer objetivos de aprendizaje de una
formacion o de un recurso educativo

Por lo general, los educadores reciben un conjunto
de objetivos generales de los organizadores de
una actividad formativa (puede ser una instituciéon
educativa, una ONG, una organizacién juvenil, etc.)
Estos objetivos generales deben convertirse en
objetivos pedagdgicos, lo que significa:

> que deben ser especificos, medibles, realizables,
realistas y con plazos definidos;
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> que deben ser relevantes tanto para el organizador
como para los estudiantes;

> que las competencias, el tiempo, el espacio y los
materiales disponibles de los educadores han de
ser factibles;

> que necesitan adaptarse a métodos concretos.

Por ejemplo, si se organiza un taller de tres horas sobre
la inclusién social de diferentes comunidades en un
barrio especifico, los objetivos podrian ser:

> facilitar el conocimientoy la comprensién entre las
diferentes culturas y comunidades que comparten
los mismos espacios publicos;

> evaluar las necesidades y oportunidades de cola-
boracién entre individuos;

> establecer contactos para fomentar las relaciones
y el didlogo.

Experiencia del equipo de formadores

Trabajar en equipo lleva implicito el respeto a los
demas, una actitud autorreflexiva, escuchar, estar
dispuesto a aprender, confiar y delegar. También
implica mucha discusién, flexibilidad y adaptacién a
diferentes estilos de formacién, pero puede ser una
verdadera experiencia de aprendizaje vital también
para los miembros del equipo si cada uno aporta sus
competencias personales. La educacion global efectiva
y eficiente es el resultado de una accién combinada
de trabajo en equipo. Algunos educadores son muy
buenos facilitadores graficos, o artistas de teatro,
expertos en TICs, etc.

Confiad y aprended los unos de los otros

Evaluar las necesidades de los estudiantes

Es importante tener una idea sobre los perfiles y
expectativas del grupo que participa en una sesiéon
formativa de educacién global. En los cursos de
formacion no formal los alumnos se inscriben
previamente, por lo que el formador conoce de
antemano su perfil. En los entornos formales, es el
formador quien decide si obtener o no informacion
previa del grupo por medio del maestro de referencia.

Informacion previa util para el educador:

> El tamano del grupo: algunas actividades, como
los role-plays, necesitan de un nimero determinado
de alumnos.

> La composicion social, cultural y econémica del
grupo: algunos temas pueden ser muy delicados,
por ejemplo, cuestiones de género o de resolucion
de conflictos.

> La experiencia previa del grupo en ese tema
especifico: algunos grupos podrian haber realizado



ya proyectos sobre el cambio climatico, por lo que
el aprendizaje y reflexion serian de nivel avanzado.

Las expectativas de los alumnos sobre la sesién:
iqué quieren aprender? ;COmo van a interactuar
entre ellos?

Una de las primeras actividades a realizar al
comienzo de cada taller deberia ser, siempre que
fuese posible, preguntar qué motivacion tienen los
estudiantes y cudles son sus expectativas respecto a
la sesion de formacion.

Elegir recursos pedagdgicos segun las necesidades
del grupo de aprendizaje. Es decir, segun:

La edad del grupo: ni demasiado simple, ni de-
masiado complicado, ni demasiado infantil, ni
demasiado serio.

El nivel de idioma de los estudiantes (especialmen-
te en entornos internacionales o interculturales): si
no entienden las instrucciones de un recurso, no
podran participar; si las instrucciones son dema-
siado simples, sentirdn que no se les considera lo
suficientemente inteligentes o adultos como para
usar el recurso.

Las habilidades de todos los estudiantes, especial-
mente en grupos de habilidades mixtas; no es util
probar un recurso si se piensa que los alumnos no
sabran usarlo.

La diversidad cultural del grupo: que no esté de-
masiado orientado a una cultura especifica, espe-
cialmente si el grupo es multicultural, ya que los
alumnos pueden no entender o malinterpretar
el contenido.

Los intereses del grupo: un recurso puede resul-
tar interesante al educador y todo lo contrario a
los alumnos.

Al planificar proyectos, programas o actividades de
educacion global, esimportante evaluar el lugar donde
desarrollar las actividades y cdmo interactuar con las
asociaciones, escuelas, municipios, empresas, etc.,
de la comunidad local.

TODO LO QUE RODEA A UN CURSO DE FORMACION
PUEDE SER UNA FUENTE DE INSPIRACION
PARA LAS CONEXIONES GLOCALES:

cada ano, el Centro Norte-Sur del Consejo de
Europa organiza la “Universidad de Juventud
y Desarrollo” en Mollina (Espaina). Durante una
semana, la poblacién de la pequefia aldea agri-
cola se duplica, ya que cientos de jovenes de toda

Europa y mas alla participan en distintos Cursos
de Formacién (CF) organizados por asociaciones
juveniles. Si un CF trata de comercio justo y desa-
rrollo sostenible, por ejemplo, los alumnos visitan
la almazara publica para conocer el proceso de
produccion de la aceituna desde los agricultores
locales hasta la gran distribucidn. Si un CF versa
sobre creatividad y representaciones artisticas,
los alumnos tendrdn un papel activo en la orga-
nizacion de la noche intercultural en el pueblo. Si
hay una formacion para formadores, es probable
que se organice una visita de campo e interaccién
con estudiantes de las escuelas locales.

https://www.coe.int/en/web/
north-south-centre/youth-co-operation

Al planificar actividades educativas globales, una
habitacién grandey bien iluminada consillas dispuestas
en circulo y mesas méviles ayuda a adaptar el espacio
seguln los métodos elegidos. Contar también con
algun espacio al aire libre es muy util para cambiar los
escenarios de acuerdo con la etapa de desarrollo de las
actividades de formacién. Por adelantado comprueba
siempre las instalaciones técnicas disponibles en la sala
de formacién, como el acceso a internet, proyector,
altavoces, rotafolios, etc. jElige los métodos de
ensefanza y/o formacién apoyandote en los recursos
técnicos de los que dispones!

La caja magica del educador contiene:

Notas adhesivas

Papel de rotafolio
Rotuladores negros
Rotuladores de colores (bastantes)
Tijeras

Cinta de papel

Blue-Tack

Cuerda

Reloj

Buena musica instrumental
Boligrafos

Todo lo que necesites para realizar tu sesiéon seguin
los métodos que elijas
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PLANIFICACION DE LA SESION

Esta seccidn presenta sugerencias para estructurar las sesiones de formacidn. Fijar el ritmo del programa significa
personalizar actividades concretas que abarquen las etapas de examinar los problemas, comprender las diferentes
perspectivas culturales y, como se menciona en el Capitulo C, actuary participar en los objetivos de aprendizaje.

COMPASS - Manual de Educacién en los Derechos Humanos con jévenes
https://www.coe.int/en/web/compass/using-compass-for-human-rights-education

En los ultimos veinte afios COMPASS se ha convertido en una referencia para todos los
educadores que trabajan con los derechos humanos. Contiene mucha informacién util sobre
derechos humanos, facilitacion y un amplio conjunto de actividades de educacién no formal
que se pueden adaptar para diferentes propositos. Por este motivo, en este capitulo encontraras
muchas referencias a COMPASS y otros kits de formacién publicados por el Consejo de Europa.

Contiene:

« Capitulo 1:introduccién a los derechos humanos y a la Educacién
en Derechos Humanos (EDH) y guia practica del manual.

- Capitulo 2: este capitulo contiene las actividades. Aqui encontraras 58 actividades
de distintos niveles para explorar los diferentes derechos humanos segun los temas
seleccionados. Estas actividades son las herramientas de trabajo con los jévenes.

- Capitulo 3:“Actuacion” explica el concepto y contiene ideas y consejos sobre
formas de fomentar los derechos humanos en la comunidad y en el mundo.

- Capitulo 4: este capitulo proporciona informacién basica sobre derechos humanos
y su evolucion histoérica, junto con estandares y documentos internacionales.

- Capitulo 5: informacién sobre los temas globales de Compass.

« Apéndices: resimenes de las principales declaraciones, convenciones y textos
de derechos humanos y un glosario de términos de uso frecuente.

- Otras publicaciones ttiles del Consejo de Europa: www.coe.int/en/web/compass/resources
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Examinar el problema

Grupo

Conocer alos demas y las actividades de creacién de equipos, incluso entre grupos de personas que ya se conocen,
es bésico para establecer una correcta dindmica de grupo, dinamizar y conducir a los alumnos a la discusién que

seguird durante la sesion.
JUEGOS DE NOMBRES

La informaciéon minima necesaria para entablar una conversacién con
- otra persona es el nombre, edad, pais, escuela u organizacién, profesion,
FEl IR LR LEnI0E lo que nos gusta y las aspiraciones de futuro, tanto de manera informal
como plenaria. Nadie debe quedarse atras en el proceso de aprendizaje.

Métodos

Todas las dinamicas breves que brinden la oportunidad de
compartir mucha informacién con el grupo en poco tiempo.

DESCRIPCION ]

Por citar algunos ejemplos: el juego de la bola en grupo, la pagina de Facebook,

el pasaporte, la portada de un libro personal, citas rapidas, el bingo, etc.

Valorar la diversidad cultural, la apertura a la otredad cultural y otras
gg&PSLE\N&Iﬁ;U RA creencias, visiones y practicas mundiales, tolerancia a la ambigliedad,
DEMOCRATICA QUE SE habilidades de pensamiento analitico y critico, habilidades de escucha'y

observacion, empatia, flexibilidad, adaptabilidad, habilidades de cooperacion,
AR RSO conocimiento y comprension critica de uno mismo y de la comunicacion.

EJEMPLO(S) Pagina del Consejo de Europa SALTO TOOLBOX
CONCRETO(S) para juegos de nombre y dindmicas.

DINAMICAS Y TAREAS PARA ROMPER EL HIELO

La autoconfianza y el nivel de energia del grupo en la sala puede variar a
lo largo de las distintas etapas del proceso de aprendizaje. Al comienzo
de las sesiones, especialmente durante la primera sesién de la mafana

y la primera de la tarde, se necesita una actividad corta y divertida

para estimular la atencién de los estudiantes, para que se centren en el
aprendizaje. (Esto es aplicable a cualquier edad y grupo profesional).

POR QUE LAS USAMOS

i Dindmicas breves que normalmente se realizan en circulo donde
DESCRIPCION se invita a los estudiantes a que se muevan, bailen, canten o
hablen siguiendo las instrucciones de los educadores.

COMPETENCIAS Conciencia civica, autoeficacia, tolerancia a la ambigliedad, habilidades
PARA UNA CULTURA de escucha y observacion, empatia, flexibilidad y adaptabilidad,
DEMOCRATICA QUE SE habilidades de cooperacién, conocimiento y comprensidn critica de

PUEDEN DESARROLLAR uno mismo, de la comunicacién y de los medios (si se aplican).

https.//www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/

EJEMPLO(S) compilation-of-active-games-game-creator-diy. 1580/
CONCRETO(S)

http://www.actforyouth.net/resources/yd/icebreakers-energizers.pdf

DINAMICA HOT POTATO
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Establecer las reglas del grupo

Cémo creamos y manejamos el entorno de aprendizaje apropiado es tan importante como construir lazos de
comunicacion y confianza y crear un espacio motivador, seguro y agradable para aprender de y con los demas
donde todos se sientan comodos y con sensacién de pertenencia.

Al iniciar una sesién de formacion, se recomienda invertir algo de tiempo en negociar con el grupo el llamado
Contrato de participacion, las reglas basicas para que todos puedan disfrutar de la sesion y expresen sus opiniones
y preocupaciones personales en un entorno seguro y abierto.

EXPECTATIVAS, MIEDOS Y CONTRIBUCIONES

Los estudiantes necesitan sentirse comodos para expresarse dentro de un grupo
de aprendizaje. Compartir inquietudes y expectativas personales, organizativas
y culturales en el curso de formacién permite conocerse mejor, entender las

B(S)Kl&glsi LAS tradiciones culturales y evitar posibles conflictos durante la actividad de formacion.
La gestion del tiempo o el contacto fisico se perciben de manera muy diferente

entre las diferentes culturas y religiones. Un educador debe visibilizar esas
diferencias para procurar la comprensién cultural y el respeto mutuo.

Hay varias formas de organizar esta evaluacién inicial del grupo mediante facilitacion
grafica. Una actividad tipica es el ‘Arbol de las expectativas’: los alumnos escriben
notas adhesivas y las pegan en el arbol de la siguiente manera: sus miedos o
preocupaciones en las raices, las competencias que tienen para facilitar el proceso
de aprendizaje en el tronco, sus expectativas en el curso de formacién en las hojas

DESCRIPCION del arbol. Una vez que todas las notas adhesivas estan en el rotafolio, el educador
puede comenzar a agruparlas por similitudes para compartir las percepciones del
grupo sobre el proceso de aprendizaje. En algunos casos, se puede incitar a los
estudiantes a comentar los resultados para aclarar o reflexionar cémo puede el
grupo aprender y apoyarse reciprocamente durante el proceso de aprendizaje.

COMPETENCIAS

(P:ﬁ?_.ll'.\UURI\/‘_\A Autoeficacia civica, tolerancia a la ambigtiedad, habilidades linguisticas,

DEMOCRATICA comunicativas y plurilingiies, habilidades de cooperacién, conocimiento

QUE SE PUEDEN y comprension critica de uno mismo y de la comunicacion.

DESARROLLAR

EJEMPLO(S) Periédico Formacién de Formadores del Centro Norte-Sur del

CONCRETO(S) Consejo de Europa sobre expectativas, miedos y contribuciones

a la Universidad sobre Juventud y Desarrollo, de 2017.

You Have

= Skius [Experiey-
CESYou Baine

S |
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POR QUE LO USAMOS

DESCRIPCION

COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

Creacion de equipos

CONTRATO DE PARTICIPACION

Un paso importante en el proceso de conocerse es decidir con el grupo
las reglas basicas para aprender juntos. Por ejemplo, cémo y cuando usar
los teléfonos moviles y los ordenadores portatiles, respetar las opiniones
de los demas, hablar de uno en uno, etc., todos esos aspectos practicos
que ponen a todos al mismo nivel y definen el gobierno del grupo.

El contrato de participacion puede consistir en una breve lluvia
de ideas en plenario con la contribucion de toda el aula.

Autoeficacia civica, tolerancia a la ambigiiedad, habilidades linguisticas,
comunicativas y plurilingles, habilidades de cooperacién, conocimiento
y comprensién critica de uno mismo y de la comunicacion.

Divertirse, pero tomandose en serio la tarea

Ser consciente de cuanto espacio ocupa la gente en

el grupo, pero sin ignorar el espacio individual

Practicar la escucha activa

Tener conciencia de otras culturas y abrazar la interculturalidad
Evitar el uso de teléfonos moviles

Respetar las ideas de los demas

Etc.

> establece una responsabilidad compartida

El modelo de cinco etapas de creacion de equipos
desarrollado por Bruce Tuckman? en 1965, es una
referencia atil para supervisar las dinamicas de
grupo, las etapas son:

1. Formacion: (ver parrafo anterior: Grupo).

2. Storming: (Enfrentamiento o conflicto) (ver parrafo
anterior: Establecer las reglas del grupo).

3. Normalizacion: suele ser el resultado de la etapa
Creacion de equipos, donde el grupo:

> divide el trabajo
> crea recursos compartidos
> genera la capacidad de aprender unos de otros

Invertir tiempo en la creacién de equipos es
fundamental para desarrollar sesiones basadas en
métodos de aprendizaje cooperativos y participativos,
a fin de involucrar a los alumnos en las siguientes
etapas del desarrollo grupal.

4, Desempeno: (ver los parrafos: entender las
perspectivas, interactuar mediante experiencias

» fija un objetivo comun

> asigna roles a cada miembro del grupo

> identifica a los lideres

culturales y actuar).

5. Finalizacion: (ver los parrafos:
evaluacién y seguimiento).

MISION IMPOSIBLE

POR QUE LO
USAMOS

DESCRIPCION

Desarrollar la confianza en uno mismo y la participacion activa de todos es
fundamental para crear el entorno de grupo adecuado. Esta sesion es muy

util cuando el educador no conoce previamente el grupo de estudiantes, para
comprender las diferentes personalidades y las formas de interactuar entre ellos.

La actividad Misién imposible consiste en una serie de juegos cortos, con
diferentes niveles de dificultad, que implican todos los estilos de aprendizaje.

En grupo pequerios, deben decidir competir o cooperar entre ellos durante la
sesion. La discusion en grupo sobre la participacion, los estilos de comunicacion,
los procesos de toma de decisiones y el apoyo mutuo revela informacién de
gran utilidad sobre el grupo y fomenta la confianza entre sus miembros.

24. Etapas de la formacién de equipos: https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_86.htm
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COMPETENCIAS
PARA UNA CULTURA Autoeficacia civica, tolerancia a la ambigtiedad, habilidades de escucha

DEMOCRATICA y observacidn, empatia, flexibilidad y adaptabilidad, habilidades
QUE SE PUEDEN de cooperacién, habilidades de resolucion de conflictos.
DESARROLLAR

Misién imposible
- Crea un alfabeto global que contiene todas las representaciones
gréficas de todos los idiomas representados en el grupo.

« Crea un himno global una cancién sobre justicia social que esté
compuesta por silabas en todos los idiomas representados en el grupo.

- Haz una cuerda de 25 metros

+ Crea una lista de canciones en Spotify con las canciones locales
favoritas de los 21 paises y compartela en el grupo de Facebook

+ Encuentra una combinacién de famosos de diferentes culturas
para cada participante y crea una tabla en el rotafolio con vuestros
nombres y los nombres de los famosos y sus paises

- Haz un graffiti que tenga palabras que conecten “identidad”, “igualdad’,
“solidaridad”y “derechos humanos” en todos los idiomas

- Disefa un baile oficial del grupo que esté compuesto por
bailes de los cinco continentes representados en el grupo

- Organiza una exposicién que incluya pinturas/dibujos/
objetos que te representen a ti o a tu pais

- Que cada persona dibuje un retrato para otra persona

- Comienza una lluvia de mensajes para compartir los resultados del dia usando el
hastah #GlobalEdu #UYD #Connectingidentities y consigue un total de 100“me gusta”

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

https://toolbox.hyperisland.com/crocodile-river
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Construir sobre experiencias individuales y realidades nacionales

| | “Estoy descubriendo algo nuevo aqui'y me he dado cuenta de que también ha afectado a otras personas y no

sélo amien mipais”.

Participante en el 7° Curso sobre Educacion Global y Juventud para Jévenes Multiplicadores del Centro Norte-Sur del Consejo de Europa.

Basandose en el enfoque micro-macro, los temas globales deben explorarse a partir de experiencias emocionales
y racionales personales y a partir de los efectos nacionales, regionales e internacionales de ese tema (o viceversa).

Por ejemplo, si el objetivo es trabajar en la comunidad local sobre la dimensién de los derechos humanos del
ODS 6: Agua limpia y saneamiento, creando conciencia sobre los efectos de las industrias no ecolégicas que
vierten aguas residuales en lagos y rios, se podria comenzar por explorar las percepciones individuales de este
tema dentro de la comunidad, el impacto a nivel nacional (escasez de agua) y el impacto a nivel internacional

(situaciones similares, sequias y cambio climatico).

POR QUE LO USAMOS

DESCRIPCION

COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

GLOBALIZACION - CRONOLOGIA DE VIDA

La globalizacién es un fendmeno que ha cambiado el mundo. Tiene
efectos positivos y negativos que, segun las experiencias personales,

las realidades locales y nacionales y las perspectivas politicas pueden
percibirse de manera muy diferente. Es fundamental partir de un enfoque
mas o menos visible al hablar de cualquier tema de la EG con el fin de
introducir sin problemas los ODS y el marco de la Agenda 2030 como
referencia para guiar a la poblacién mundial hacia el desarrollo sostenible.

Se puede usar cinta adhesiva en la pared o en el suelo para crear una

linea cronolégica desde 1980 hasta la actualidad. En 4 notas adhesivas de
diferentes colores que indican: problemas econémicos, politicos, sociales
y ambientales, los estudiantes escriben situaciones en que la globalizacion
les haya afectado de manera positiva o negativa. Lo positivo se pone

en la parte superior de la linea de tiempo y lo negativo en la inferior.

Incluso en grupos o clases aparentemente homogéneas, esta dindmica
puede resultar bastante sorprendente, ya que los eventos histéricos se
suelen percibir de manera muy diferente segun los diferentes origenes.

Por ejemplo, el Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y Comercio
(siglas en inglés GATT), la caida del muro de Berlin, la revolucion de
internet y los smartphones, el mercado comun europeo y el espacio

de Schengen, las primaveras arabes, por mencionar sélo algunos
momentos, han calado de distintas formas en las personas.

Valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado
de derecho, la mentalidad civica, la autoeficacia, las habilidades de
pensamiento analitico y critico, el conocimiento y la comprension
critica de uno mismo y del mundo (politica, derecho, derechos
humanos, cultura, culturas, religiones, historia, medios de
comunicacion, economias, medioambiente, sostenibilidad).

COMPASS https.//www.coe.int/en/web/compass/timelines
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SIMULACION DE 1 MINUTO DE CONVERSACION
- PROGRAMA DE TELEVISION

Como se ha mencionado anteriormente, los educadores deben
3 crear conocimiento y concienciar sobre temas especificos sacando
POR QUE LO USAMOS el maximo partido de cada participante. Basandose en la edad y
las competencias para permitir a los estudiantes hablar sobre sus
problemas, se puede generar confianza, asociacién y solidaridad.

En el ejemplo que se describe aquiy del que se tomd la fotografia, los
alumnos tuvieron que hablar en una sesidn plenaria presentando hasta
DESCRIPCION 3temasy nlecesidades principalgs relacionacjos con derechos humanos,
globalizacién y ODS que se consideran prioridad en su contexto local,
hablando sin parar durante un minuto simulando una entrevista o en
pequenos grupos de discusién como en un programa de televisién.

COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA Autoeficacia, responsabilidad, flexibilidad y adaptabilidad,
DEMOCRATICA habilidades lingtisticas, comunicativas y plurilinglies, conocimiento
QUE SE PUEDEN y comprensién critica de uno mismo, de la comunicacion.
DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

LA RED

Este ejercicio puede ser muy util en diferentes etapas del proceso
< de aprendizaje. Aqui se presenta como una forma de explorar
FOROILE A0EAIOE problemas globales a partir de realidades personales, pero también
se puede utilizar para sesiones de creacién de equipos y redes.

Los estudiantes completan una matriz, la pegan a la pared o al suelo
y unen con cuerdas segun las similitudes con otras matrices.

Ejemplo de matriz para representantes de organizaciones juveniles:
nombre de la organizacién

misién

grupos destinatarios

descripcion de proyectos educativos

herramientas y métodos utilizados

DESCRIPCION
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COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S

Tema o asunto de la sesion de formacion

Los programas de educacién global son mas eficaces
cuando pueden hacer referencia y verificar su contenido
en relacién con la aplicacién de la legislacion local,
nacional y/o internacional.

Como se mencioné en el Capitulo A, la educacién
global estad legitimada a nivel internacional por
el objetivo de ODS 4,7 y cuenta con el apoyo de la
ONU?, la UNESCO?, la OCDE?’, el Consejo de Europa®® y otras

FINDELA HAMBRE SALUDY
POBREZA CERO BIENESTAR

3 K

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

a

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

13 ACCION POR 1 4 VIDA 15 ‘Elé%‘;Ig%EMAS
EL CLIMA SUBMARINA TERRESTRES

-
—
&
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—
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Habilidades de aprendizaje auténomo, habilidades de pensamiento analitico
y critico, conocimiento y comprension critica de uno mismo y del mundo:
politica, derecho, derechos humanos, cultura, culturas, religiones, historia,
medios de comunicacidn, economias, medioambiente y sostenibilidad.

destacadas instituciones internacionales. Todos los
paises del mundo deberian ya haber puesto en marcha
estrategias nacionales para alcanzar los objetivos de
la Agenda de las Naciones Unidas para el 2030. En
este sentido, es muy importante que el educador
compruebe cudl es el plan estratégico del pais o
region del mundo para poder crear conexiones entre
los objetivos internacionales y los planes y reformas
legislativos nacionales y locales.

EDUCACION

IGUALDAD
DE CALIDAD

DE GENERO

AGUALIMPIAY
SANEAMIENTO

REDUCCION DE LAS CIUDADES Y PRODUCCION
1 DESIGUALDADES 1 COMUNIDADES 12 Y CONSUMO
SOSTENIBLES RESPOSNABLES
A
|
& O
v AHEE
16 Nercones 17 liciios”
SOLIDAS OBJETIVOS {\Q)
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

L K

G<IALS

25. https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

26. https://en.unesco.org/themes/gced.
27. http://www.oecd.org/education/.

28. https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/coe-publications#portlet_56_INSTANCE_vhwIXSx63hW's
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Al observar las metas y objetivos de los diferentes ODS, es posible reconocer las principales prioridades tematicas
de la educacion global y establecer puentes entre las diferentes metas y los ODS*:

. DERECHOS HUMANOS BASICOS
« ODS 1 Fin de la pobreza

+ ODS 2 Hambre cero

- ODS 3 Salud

+ ODS 4 Educacion de calidad

« ODS 5 Igualdad de género

» ODS 6 Agua limpia y saneamiento

—

2. CAMBIO CLIMATICO Y CUESTIONES
MEDIOAMBIENTALES

+ ODS 7 Energia no contaminante

« ODS 13 Proteger el planeta

» ODS 14 Vida submarina

« ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres

3. DESARROLLO SOSTENIBLE
E INCLUSION SOCIAL

» ODS 8Trabajo decente y
crecimiento econémico

+ ODS 9 Innovacion e infraestructura
« ODS 10 Reduccion de las desigualdades
» ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles

4. CIUDADANIA ACTIVA

+ ODS 12 Produccién y Consumo responsables
» ODS 16 Pazy justicia

« ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos

La gente estd sobreexpuesta a informacién, imagenes,
fotografias y estadisticas (hechos, cifras, dimensiones
legislativas). En la mayoria de los casos, las estadisticas
no son simplemente ndimeros, representan seres
humanos, sistemas ecoldgicos, especies animales,
extensiones de tierra, arboles y mdaquinas. La
educacién global muestra las dimensiones humanasy
medioambientales que se esconden tras las estadisticas
y aumenta el entendimiento sobre politicas y leyes que
afectan a la vida de las personas.

Por ejemplo, segun la FAO (siglas en inglés de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agriculturay la Alimentacién): «el nimero absoluto de
personas malnutridas, es decir, que sufren privaciones

ENSENAR SOBRE LOS OBJETIVOS GLOBALES

alimentarias cronicas, ha aumentado hasta los casi 821
millones en 2017, frente a los cerca de 804 millones en
2016.Eso equivale a alrededor de 1 de cada 9 personas30”.

¢No es esto algo que deberia preocuparnos a todos?

a través del aprendizaje deductivo experiencial es
posible presentar temas globales en un corto periodo
de tiempo, entender la interconexiéon entre sus
diferentes dimensiones y proporcionar informacion
verificada para empezar a plantear preguntas y
desarrollar perspectivas y opiniones. Es fundamental
hacer uso de datos estadisticos fiables y politicas de
referencia para poder educar sobre temas globales.

LOS OBJETIVOS GLOBALES: 17 objetivos para acabar con el hambre, la pobreza y la desigualdad, ofrecer
educacion, atencion médica y justicia y garantizar que nuestro planeta sea mas limpio y sostenible para
todos. Descubre como puedes contribuir y ayudar a lograr los objetivos en tus escuelas.

Al hacer clic en los objetivos, encontraras planes de sesion, recursos de fondo, videos, conexiones entre

planes de estudio e ideas para ponerte en marcha.
https://www.unicefyouth.com/globalgoals

29. https://sdgsinaction.com/

30. Masinformacion en el libro de actividades “Cambiar el futuro de la migracién. Invertir en seguridad alimentaria y desarrollo
rural”: http://www.fao.org/3/a-i7323¢pdf y “El estado de la seguridad alimentaria y la nutriciéon en el mundo, 2018": http://

www.fao.org/state -de-alimentos-seguridad-nutricién/es/
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INDICE DE PAZ GLOBAL

De la pagina web Vision of Humanity (Vision de la Humanidad):

“Vision de la Humanidad es una guia para la paz mundial y el desarrollo de las personas que desean que se produzca
un cambio. Publicamos informacion inteligente basada en datos, con una amplia vision del mundo. Las crisis que
actualmente afectan al mundo son de caracter global. Sin paz no podremos alcanzar los niveles de cooperacion,
inclusion y equidad social necesarios para comenzar a resolver estos desafios, y mucho menos para empoderar a
las instituciones internacionales necesarias para regularlos. Nuestra forma de abordar estas crisis globales se basa
en datos e investigaciones sobre la paz, los conflictos y el desarrollo creados por el Instituto de Economia y Paz».
El mapa mundial del indice de paz global se puede utilizar de diferentes maneras durante una
actividad de formacion:

» para extraer una idea general de la salud mundial y del pais segun diferentes indicadores.

» para comparar la situacién entre paises y regiones del mundo.

» ofrece datos estadisticos comparativos sobre las mejoras de paz durante décadas.

» publica consolidados informes anuales sobre la paz y el terrorismo.

http://visionofhumanity.org/indexes/global-peace-index/

La investigacion psicologica y social confirma que, debido a los
avances tecnoldgicos, cada vez hay mas estudiantes de tipo visual.

Los videos y articulos pueden proponer el tema de la discusién y sentar las bases
para la reflexion. Siempre es fundamental verificar la informacion proporcionada
en el video o articulo; las fake news (noticias falsas) estan por todas partes.

Teniendo en cuenta que la duracién media de la atencién humana
POR QUE LO USAMOS es de aproximadamente tres minutos, es recomendable que los

videos o articulos sean cortos, o dar a los estudiantes una tarea que

hacer durante el video para que mantengan la concentracion.

Al usar videos, comprueba si es adecuado para el
grupo de edad especifico en cuanto a:

nivel de complejidad de las explicaciones
registro y palabras utilizadas

Antes de mostrar el video, habla de los autores u organizaciones que lo
produjeron para explicar el contexto y el propésito. Si esta en una lengua
extranjera, quiza debas pasarlo mas de una vez y con subtitulos.

En un segundo visionado, puedes pedir a los alumnos que se
concentren para dar algunos detalles especificos, como:
. + una descripcion del protagonista o tema principal;
DESCRIPCION + los hechos narrados;
- las inferencias (lo que es posible entender por el contexto)

Cualquier pregunta que inspire el video.

Al final, deja un tiempo para hablar sobre los aspectos
mencionados anteriormente y enlaza este momento de
aprendizaje con la siguiente etapa al programa.

COMPETENCIAS Apertura a la otredad cultural y otras creencias, visiones y practicas
PARA UNA CULTURA del mundo, habilidades de aprendizaje autdénomo, habilidades de
DEMOCRATICA QUE SE pensamiento analitico y critico, habilidades de escucha y observacion,
PUEDEN DESARROLLAR habilidades lingliisticas, comunicativas y plurilingtes.

TEDx Talks (Charlas TEDx):
https.//www.youtube.com/user/TEDxTalks

https://www.filmsforaction.org/

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)
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INVESTIGACION ONLINE / DE CAMPO

Accidn: la investigacion crea apropiacion del proceso de aprendizaje.
Puede ayudar, desde nifios hasta a ancianos, a verificar teorias o conocer
las necesidades y opiniones de los comparieros sobre un tema.

Investigacion online: una vez identificados los subtemas de interés

bajo el tema principal de su propuesta pedagdgica, es muy importante
permitir que los alumnos investiguen mas a fondo el tema y preparen una
presentacion con sus resultados para ser discutidos en su conjunto.

Investigacion de campo: se debe incluir en la actividad de formacion
una explicacién basica de la investigacidn cualitativa y cuantitativa,
cdmo organizar encuestas, entrevistas y estudios de caso.

Los resultados deben ser presentados conjuntamente por los alumnos y luego
discutidos mas a fondo para compartir y comparar diferentes realidades.

Estos métodos pueden ser muy utiles cuando el curso de formacién se organiza en
reuniones periodicas como tarea para establecer puentes entre una reunion y otra.

Responsabilidad, autoeficacia, tolerancia a la ambigiiedad, habilidades

de aprendizaje auténomo, habilidades de pensamiento analitico y critico,
habilidades de escucha y observacion, habilidades lingtisticas, comunicativas
y plurilinglies, conocimiento y comprension critica de la politica mundial,
derecho, derechos humanos, cultura, culturas, religiones, historia, medios

de comunicacién, economias, medioambiente, sostenibilidad.

“Investigacion juvenil: Lo esencial»:

https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/11141411/Youth+Research_+the+Essentials_
final+draft.pdf/7c9234a2-cecf-c1e2-23e2-189fa3505137

Métodos de investigacion de disefio centrados en el ser humano:

http://www.designkit.org/methods

DA UN PASO MAS

Todos somos iguales, pero algunos son mas iguales que otros.
En esta actividad, los alumnos asumen papeles y avanzan en
funcién de sus posibilidades y oportunidades en la vida.

Esta actividad proviene de COMPASS - Manual para la Educacién en
Derechos Humanos con jévenes. Una descripcion detallada de esta
actividad se puede encontrar en el sitio web del Consejo de Europa.

Se puede adaptar a problemas, edades y escenarios especificos
cambiando las descripciones y las tarjetas de las situaciones.

Valorar la dignidad humana y los derechos humanos, valorar

PARA UNA CULTURA la diversidad cultural, valorar la democracia, la justicia, la
DEMOCRATICA QUE SE equidad, la igualdad y el estado de derecho, el respeto,
PUEDEN DESARROLLAR la conciencia civica, la tolerancia a la ambiguiedad.
EJEMPLO(S) CONCRETO(S) https.//www.coe.int/en/web/compass/take-a-step-forward
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Entender las perspectivas que
interactuan en las experiencias culturales

TEATRO DEL OPRIMIDO

El‘Teatro del oprimido’ puede utilizarse en cualquier contexto para
introducir una realidad que permita a los alumnos convertirse en
espectadores y actores (espect-actores) y contribuir a la definicion de
futuros posibles o diferentes formas de abordar un problema.

Los formadores y educadores utilizan el ‘Teatro del oprimido’ para estimular el
activismo y la participacion a nivel social, politico y educativo. El método se basa
en el lenguaje teatral y en el espacio estético para estimular la interactividad

de todos los estudiantes. Se convierten en espect-actores, unidos en la
exploracion, analisis y reconsideracién de la mayoria de los problemas del grupo
al que pertenecen. El método resulta util para analizar una situacion, incluso
aungue las posibles soluciones no se desarrollen hasta el final. Sin embargo,

los enfoques positivos ya son un resultado satisfactorio. En cualquier caso,

el debate y el proceso en si son més importantes que la solucién propuesta
porque estimulan y forman a los estudiantes para situaciones de la vida real.

Los educadores y estudiantes no tienen por qué ser expertos
en teatro o actores para utilizar este método.

Hay varias versiones del ‘Teatro del oprimido’ creado
por Augusto Boal, las mas famosas son:

Teatro de imagenes: sugiere o plantea a los estudiantes algunas situaciones
conflictivas que en pequeios grupos deben representar colectivamente como
estatuas al resto de la clase. El resto del grupo debe adivinar cudl es la situacion
y discutir las posibles soluciones. En caso de que sea dificil adivinar, puedes
pedir a las estatuas que hagan un movimiento o sonido que explique su accién.

Teatro foro: muestra una escena que presenta un problema (modelo) que muestra una
accion como estimulante y hace que los espectadores respondan y traten de encontrar
soluciones o posibles alternativas sustituyendo al protagonista y/o a otros personajes,
aportando asi nuevas tramas a la accion. La escena/problema modelo debe contener
al menos un enfoque inaceptable (violencia, discriminacion, no participacion, etc.), que
sera cambiado y reemplazado por un enfoque proactivo por parte de los estudiantes.

Teatro invisible: ensaya una escena con acciones en un entorno de
la vida real donde el conflicto propuesto realmente podria ocurrir
y donde el publico no esta al tanto de la “representacion teatral”.
Por tanto, la escena improvisada se convierte en realidad.

Consultar las publicaciones de Augusto Boals para obtener
referencias mas detalladas sobre este método.

Valorar la dignidad humana y los derechos humanos, valorar la diversidad
cultural, valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el
estado de derecho, la apertura a la otredad cultural y otras creencias,
visiones y practicas mundiales, respeto, civismo, empatia, habilidades de
cooperacion, conocimiento y comprension critica de la politica mundial,
derecho, derechos humanos, cultura, culturas, religiones, historia, medios
de comunicacién, economias, medioambiente y sostenibilidad.

Juegos para actores y no actores - Augusto Boal

https://www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/
Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-Boal.pdf

Partiendo de estos dos principios basicos, el aprendizaje
intercultural desarrollado por los programas de la EG
pretende alcanzar los siguientes objetivos:

El aprendizaje intercultural se basa en dos principios:
el relativismo cultural, que afirma que no hay
jerarquia de culturas (una cultura no puede juzgar las
actividades de otra cultura); y la reciprocidad, es decir,
la interaccién y la informacién cruzada de culturas en
el contexto de nuestras sociedades multiculturales.
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> superar el etnocentrismo,

» adquirir la capacidad de empatizar
con otras culturas,

» desarrollar medios de cooperacién a través de
fronteras culturalesy en un entorno multicultural,
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» adquirir la capacidad de comunicarse a través de
las fronteras culturales, por ejemplo, a través del
bilingtiismo y el plurilingtismo,

» moldear una nueva identidad colectiva que tras-
cienda las diferencias culturales individuales,

» reconocer que las identidades no son estaticas
y monoliticas, sino heterogéneas, dindmicas y
polifacéticas.

Crear conciencia

Para concienciar sobre laimportancia de un tema a nivel
local, nacional y global, se puede seguir este proceso:

1.

Analizar la situacion dividiéndola en partes para
facilitar la formulacién de preguntas sobre el qué
y el por qué en lugar de buscar respuestas, y para
entablar un didlogo basado en argumentos y en la
apertura a lo distinto.

Otras referencias sobre el aprendizaje intercultural Kits de formacién

del Consejo de Europa: 2. Sintetizar uniendo las diferentes partes del rompeca-

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits bezas mundial es un paso importante para compren-

El peligro de la historia tnica,
Chimamanda Ngozi Adichie
«Nuestras vidas, nuestras culturas, se componen

der las dimensiones politicas, sociales, econémicas y
culturales de cualquier situacién y la interdependencia
de las diferentes realidades de las personas, a la vez que
se desarrolla un sentido de empatia y responsabilidad.

de muchas historias superpuestas». Un poderoso 3
discurso de la novelista Chimamanda Adichie, que
cuenta su historia y cémo encontrd su auténtica

voz cultural, y advierte que, si escuchamos una

Unica historia sobre otra persona o pais, corremos

el riesgo de equivocarnos profundamente.
https://www.youtube.com/watch?v=D9lhs241zeg

. Aplicar lainformacién y conocimiento a nuevas situa-
ciones para abrir perspectivas de un mundo mejor a
través de la participacion. Evaluar el conocimiento
sobre criterios explicitos relacionados con los resul-
tados del analisis y la sintesis desarrolla actitudes y
habilidades para un ciudadano global de mente critica.

Métodos
GRUPOS DE DISCUSION
i Los grupos de discusidn o buzz groups son utiles para

POR QUE LOS USAMOS fomentar la participacion, generar preguntas, reflexiones
e ideas u obtener feedback sobre temas especificos.
Divide a los alumnos en grupos pequenos y pideles que discutan sobre

DESCRIPCION un tema que tu propongas. Siempre debe haber alguien tomando notas.
Luego, mezcla los dos grupos y pideles que hablen y discutan més sobre
el tema, o pide a los alumnos que hagan una presentaciéon conjunta.

COMPETENCIAS Valorar la diversidad cultural, el respeto, la responsabilidad,

PARA UNA CULTURA las habilidades de pensamiento analitico y critico, las

DEMOCRATICA QUE SE habilidades para escuchar y observar, la empatia, la flexibilidad

PUEDEN DESARROLLAR y la adaptabilidad y las habilidades de cooperacion.

UNICEF
https.//www.unicef.org/knowledge-exchange/files/Buzz_Groups_production.pdf

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)
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ROLE PLAYS

Un role play es una obra de teatro corta interpretada por los estudiantes.
Aunque los estudiantes se basan en sus propias experiencias vitales para
representar una situacion, los role plays son normalmente improvisados.

POR QUE LOS Pueden mejorar la comprensién de una situacion y estimular la
USAMOS empatia hacia las personas representadas. Permiten a los estudiantes
experimentar situaciones dificiles, pero en un ambiente seguro.
De COMPASS

Adapta el lugar de aprendizaje para crear el escenario adecuado para la
actividad. Quiza quieras recrear una ciudad dibujando las calles con cinta
i adhesiva en el suelo, o una isla exdtica poniendo objetos veraniegos
DESCRIPCION y fotos por la habitacién, por ejemplo. Luego presenta el tema del
role play, explica las reglas y asigna roles a los estudiantes. Deja que
actuen libremente durante la actividad y, a ser posible, usa un cuaderno
para tomar nota de situaciones, hechos y reacciones especificas.

COMPETENCIAS
PARA UNA CULTURA La elaboracion de un informe es la parte mas importante del role play. Nunca
DEMOCRATICA lo des por terminado hasta que los estudiantes se hayan salido del rol, hayan
QUE SE PUEDEN discutido sobre lo sucedido y hayan encontrado paralelismos con la realidad.
DESARROLLAR
Role play sobre las desigualdades globales organizado en
la Formacién de Formadores en Educacion Global 2016/17
en el marco de la Universidad de la Juventud [YUD].
COMPASS https.//www.coe.int/en/web/compass/list-of-activities
EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)
SIMULACION
Las simulaciones son poderosas porque ponen a los estudiantes
en la piel de otras personas que sufren opresidn, injusticia o
; racismo, pero en un ambiente seguro, concienciando sobre los
Bg;‘ ,&85 LOS sentimientos y reacciones personales en esa situacion.

Pueden ser muy utiles cuando se habla del bullying en las escuelas,
porque permiten invertir los papeles y reflexionar sobre el impacto de
los comportamientos individuales y colectivos hacia los demas.
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Las simulaciones son similares a los role plays, pero el nivel de libertad de
los estudiantes aqui es menor porque tienen que interpretar un guién.

Valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado de
derecho, la apertura a la otredad cultural y otras creencias, visiones y
practicas del mundo, conciencia civica, responsabilidad, autoeficacia,
tolerancia a la ambigiiedad, empatia, flexibilidad y adaptabilidad,
habilidades de cooperacién, habilidades de resolucion de conflictos.

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/?b_name=&»b_types%5B%5D=1&b_
activation_date_after_day=29&b_activation_date_after_month=4&b_
activation_date_after_year=1999&b_activation_date_before_day=29&b_
activation_date_before_month=4&b_activation_date_before_year=2019&b_
browse=Search+the+Toolbox&b_offset=0&b_limit=10&b_order=activationDate

http://www.thinkinghistory.co.uk/ActivityModel/ActModSimulation.htm/

Los concursos de debate son un método muy atractivo para que los
estudiantes de educacién formal o no formal tomen conciencia de los
problemas actuales de la educacién global y empoderarlos para que
expresen sus opiniones. Pueden organizarse por grupos, escuelas, a
nivel local, nacional o internacional y segun los medios disponibles.

Los concursos de debate son debates estructurados en los que pequernos
grupos de estudiantes presentan un tema basado en las opiniones de
diferentes partes interesadas. El nivel de interaccidn, la oratoria y el liderazgo
durante la actividad generan las principales puntuaciones de los concursos.
Objetivos del concurso:

« Desarrollar habilidades de discurso y argumentacién
basadas en el pensamiento critico

« Sensibilizar a los estudiantes sobre temas actuales y hacer
que se planteen preguntas investigando sobre ellos

- Fomentar una mentalidad critica

« Ser receptores criticos de los mensajes y desarrollar
una resistencia critica a la manipulacién

« Criterios de Evaluacién:

« Contenido (persuasidn, argumentos, nivel de oratoria)

+ Presencia general (voz, postura, gestos, expresion)

- Tiempo (respetar los limites de tiempo)

Comentario general: el elemento mdas importante en este tipo de
concursos no es ganar, sino participar. Los estudiantes tienen que
entender que lo que importa es el viaje en si mismo, no el destino.

Con este viaje adquieren experiencia y conocimientos que les
ayudan a convertirse en ilustrados ciudadanos del mundo.

Valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado de

derecho, la apertura a la otredad cultural y otras creencias, visiones y practicas

del mundo, conciencia civica, responsabilidad, autoeficacia, tolerancia a la

PDIE?AAO%II:QTﬁngURA ambigliedad, empatia, habilidades lingiisticas, comunicativas y plurilingtes,

QUE SE PUEDEN ﬂexibilid,ad y adaptabilidad, habilidades de cooperagic’)n,lhabilidades de

DESARROLLAR resolucion de conflictos, conocimiento y comprension critica de uno mismo 'y
del mundo: politica, derecho, derechos humanos, cultura, culturas, religiones,
historia, medios de comunicacién, economias, medioambiente y sostenibilidad.
Asociacion Internacional de Debates sobre Educacion

EJEMPLO(S) (siglas en inglés: IDEA): https://idebate.org/debatabase

CONCRETO(S)

https://yvote.eu/wp-content/uploads/2018/09/Debating-Toolkit-CEWG-2017.pdf
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https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/?b_name=&b_types%255B%255D=1&b_activation_date_after_day=29&b_activation_date_after_month=4&b_activation_date_after_year=1999&b_activation_date_before_day=29&b_activation_date_before_month=4&b_activation_date_before_year=2019&b_browse=Search+the+Toolbox&b_offset=0&b_limit=10&b_order=activationDate
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/?b_name=&b_types%255B%255D=1&b_activation_date_after_day=29&b_activation_date_after_month=4&b_activation_date_after_year=1999&b_activation_date_before_day=29&b_activation_date_before_month=4&b_activation_date_before_year=2019&b_browse=Search+the+Toolbox&b_offset=0&b_limit=10&b_order=activationDate
http://www.thinkinghistory.co.uk/ActivityModel/ActModSimulation.html
https://idebate.org/debatabase
https://yvote.eu/wp-content/uploads/2018/09/Debating-Toolkit-CEWG-2017.pdf

El conocimiento es un conjunto de informacién y el entendimiento es la comprension y apreciacion de sus
significados: esta conexion es fundamental porque implica la reflexién y evaluacion de lo que se esta entendiendo
e interpretando. Esta reflexion y evaluacion puede hacerse a través de un cuestionario de preguntas y respuestas,
un analisis (con fragmentacion en partes) y una sintesis, de forma que surjan nuevas ideas, interpretaciones y
conocimiento para entender la sociedad global y valorar la dignidad humana y los derechos humanos.

La informacion se incluye en esta seccion sélo para mostrar a qué etapa
del proceso de aprendizaje pertenece, pero debe incorporarse como la
ultima fase de la mayoria de los métodos explicados en este capitulo.

Como se menciono en la seccion previa proceso de aprendizaje que hablaba
del modelo de proceso de aprendizaje publicado por David Kolb en 1984, «los
estudiantes crean vinculos emocionales con un tema a raiz de una experiencia
i concreta, estas emociones deben reorganizarse y procesarse mediante la reflexion
POR QUE LO y la observacién. En consecuencia, rellenar un cuestionario y compartir puntos
USAMOS de vista dentro de un grupo de companeros permite conceptualizar y abstraer las
experiencias visualizando los logros de aprendizaje y creando conexiones directas
con la sociedad en general para pensar en posibles experimentos activos que poner
en marcha con el fin de encontrar soluciones alternativas sobre ese tema especifico».

Permite a los estudiantes salir de su papel, reflexionar al analizar qué
sucedié durante la actividad, encontrar paralelismos con la vida real
para comprender los comportamientos y las dindmicas de poder, pero
también proponer posibles respuestas a los temas tratados.

Los educadores deben preparar un conjunto de preguntas para la
reflexiéon que se propondran al final de una actividad como un role play
0 una simulacién. Estas preguntas no estan predeterminadas y pueden
variar atendiendo a la dindmica del grupo durante la actividad.

Las preguntas deben ser simples para dar pie a compartir percepciones
y sentimientos, mientras se crea un aprendizaje transformacional.

En general, los cuestionarios se estructuran en diferentes etapas:

« Observacién: qué sucedié durante la actividad.

+ Sentimientos: las emociones de los estudiantes durante la actividad.

« Dindmica grupal: interacciones interpersonales durante la actividad.

+ Aprendizaje individual: lo que los estudiantes han aprendido
de si mismos en esa situacion especifica.

+ Aprendizaje colectivo: lo que los estudiantes han
aprendido sobre situaciones de la vida.

« Transformacion: lo que el grupo puede aprender para mejorar o tomar
medidas sobre comportamientos individuales y colectivos en la vida
real o incluso encontrar soluciones comunes a problemas “glocales”.

DESCRIPCION

Consejos:

Concede a los alumnos algo de tiempo para reflexionar sobre la

experiencia. El silencio no siempre es malo, pero si te das cuenta de

que el grupo no comparte sus opiniones, reformula la pregunta.
DESCRIPCION Las preguntas deben ser lo suficientemente amplias para dar pie a opiniones

y no deben poder responderse con un Si/No, porque no habria discusion.

A veces los alumnos necesitan feedback. El feedback siempre debe ser
constructivo y objetivo para evitar que la gente se lo tome mal. En caso de
mal comportamiento, siempre puedes consultar el contrato de participacion
acordado por el grupo al comienzo de la actividad de formacion.

COMPETENCIAS Valorar la dignidad humana y los derechos humanos, valorar la diversidad

PARA UNA cultural, valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el
CULTURA estado de derecho, la apertura a la otredad cultural y otras creencias,
DEMOCRATICA visiones y practicas mundiales, respeto, civismo, autoeficacia, tolerancia

QUE SE PUEDEN de ambigliedad, habilidades de aprendizaje auténomo, habilidades de
DESARROLLAR pensamiento analitico y critico, flexibilidad y adaptabilidad, habilidades
de cooperacién, conocimiento y comprensidn critica de uno mismo.
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-879/t-

EJEMPLO(S) ACT%20-%20The%20Experential%20Learning%20Debriefing%20Tool.pdf
CONCRETO(S)
https://organisatieleren.be/images/pdf/E6GBdebriefing.pdf

CUAL ESTU POSICION

Where do you stand? (;Cual es tu posicidn?) es un debate movil
en el que los estudiantes defienden sus ideas. Puede utilizarse
en diferentes etapas del proceso de aprendizaje:

POR QUE LO « al comienzo de una sesién de formacidn para evaluar los
USAMOS puntos de vista de los alumnos sobre un tema,

+ después de estudiar un tema para discutir la
comprension y opiniones personales,

- alfinal de una sesién para evaluar los resultados de aprendizaje.

Dibuja una linea en el suelo que divida la habitacién en dos partes iguales.
En un lado deja un papel que diga “estoy de acuerdo’, en el otro, otro que
diga“no estoy de acuerdo”. Pide a los alumnos que se coloquen en la linea
del centro de la sala. Cuando leas una afirmacion, deben moverse hacia

el lado de “estoy de acuerdo” 0 “no estoy de acuerdo’, segun corresponda.
Pideles que eviten el efecto rebafio (que se posicionen en una opcién sélo
porque otros lo hacen). Si alguien no tiene una opinién, puede permanecer
en la linea y posicionarse después de escuchar los argumentos de otros.

Invita a los estudiantes a comentar sus posiciones encontradas.
Repite la actividad para cada pregunta que quieras hacer.

Las afirmaciones deben ser lo suficientemente abiertas y ambiguas como para
crear un debate. A continuacién, ofrecemos un ejemplo de las declaraciones sobre
los ODS propuestos en una Formacion de formadores sobre Educacion Global:

DESCRIPCION . Video ODS1: acabar con la pobreza y el hambre
https://www.youtube.com/watch?time_continue=89&v=j7KKZ6v5034
“Las personas tienen la capacidad de moldear su propio destino”.

« Video ODS 3: explicacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Salud y
Bienestar.
https://www.youtube.com/watch?time_continue=105&v=Fzz3Rr8fd2Q
La industria farmacéutica tiene un papel importante en
garantizar un acceso justo a los servicios de salud.

« Video ODS4: en un club para adolescentes en Sierra Leona, Mbalu, de 18 afios de
edad, da ejemplo.
https://www.youtube.com/watch?time_continue=248&v=-V58LxT4TkU
“El acceso desigual a la educacién no esta relacionado con una vision plural de
los problemas sociales”.
“El papel de las organizaciones juveniles es ofrecer educacion de calidad
en areas donde el sistema educativo nacional carece de oportunidades”.

Cuidado: esta actividad puede realizarse con un grupo de cualquier
edad, pero deberias considerar que implica bastante tiempo de
DESCRIPCION estar de pie y los estudiantes pueden terminar cansados.

Si tienes un co-facilitador puede ser util tomar notas en una
pizarra sobre las ideas compartidas por los alumnos.

COMPETENCIAS

E/l\JT_'II-'\UURI\/l-\A Valorar la diversidad cultural, la responsabilidad, la autoeficacia,
DEMOCRATICA las habilidades de pensamiento analitico y analitico, el

QUE SE PUEDEN conocimiento y la comprension critica de uno mismo.
DESARROLLAR

Egzl\,},é:PRLEQI'(g%S) COMPASS https://www.coe.int/en/web/compass/where-do-you-stand-
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POR QUE LO
USAMOS

DESCRIPCION

COMPETENCIAS
PARA UNA
CULTURA
DEMOCRATICA
QUE SE PUEDEN
DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

WORLD CAFE

El World Café se usa para recabar ideas de grandes grupos de estudiantes.
Se puede aplicar en cualquier contexto para explorar problemas,
puntos de vista o propuestas para abordar un problema.

La habitacién la conforman mesas y sillas para permitir que todos
se muevan y encuentren su sitio. La situacion ideal es cuando hay
café, zumo y galletas para crear un ambiente acogedor.

En cada mesa debe haber una pregunta escrita en una hoja de rotafolio. Las
preguntas deben ser lo suficientemente abiertas para dar pie a un debate
y a compartir soluciones; los temas se tratan sin un orden particular.

Divide al grupo en subgrupos y pideles que se sienten alrededor de las mesas.

Por lo general, dependiendo del tiempo disponible, cada 10 minutos los grupos
cambian de mesa hasta que hayan discutido todas las cuestiones. Los grupos
no deberian tener mas de 6 personas para permitir la participacién de todos.

Si tienes un facilitador en cada mesa, la persona a cargo toma notas de las
discusiones y luego ensefa los resultados al final de la sesion. Si no tienes
un facilitador en cada mesa, es responsabilidad de cada grupo dejar notas
en los rotafolios. Al final de la sesion, los grupos resumen los resultados del
ultimo rotafolio que han discutido y lo presentan en sesién conjunta.

Valorar la diversidad cultural, la apertura a la otredad cultural y otras creencias,
visiones y practicas del mundo, mentalidad civica, responsabilidad, autoeficacia,
tolerancia a la ambigtiedad, habilidades para escuchar y observar, empatia,
flexibilidad y adaptabilidad, habilidades linguisticas, comunicativas y plurilingies,
habilidades de cooperacién, conocimiento y comprensidn critica del mundo.

The world café http://www.theworldcafe.com/

. . ond, 09748 er—
{I‘: L Rroglaming Wity '.*‘w‘“c, . 33__ —
ol it g n, Flenoify w4 DIUiETT
g | ash the projetty
rrime - M \ " ! ' d
UNTEXT gt sty ord eion N -
Al ‘ <
("5 vﬁs dnd o J\ke) -, RERUSTX )
mmmm\(w“) ([ T * canE \ L
7 - A —_— NS
v = el
X ——kap —unrderstandin
nzds and ,if wmmte,;?;‘%* CC paieate §
conaxt &% - Wq oo
":é& < L\ 4 UG <" daa T
NG 3 §}¢ oI IOV
tee Lan? oor o f -
/ .93:;5:\;‘ JOUON up and suauucton ol e VELLETIE)
i."ﬁ.z),{‘ i T M
aaway PIY o < G
£fa 3 Clalers pl o N
KRG 'Jébf'f&f/ clagrs 9@:” a0yt Ta R WOLE ot ALY
- *{_SCMCPC -~ “Rprirtsion \ et e
— oS (g i DAL R ~» undiritard
. ﬂ{jwfu% k?"""’ A . v g vued( And e
M \ wrtv @y * (" it ictuocts ! diuf® ldtnhte|
g TEAM
5 o N THE
dw&m\iﬁ‘ﬁk WA ! N from e sy
! USRS Yyedel At o e,
. 1 o i
0% o Yk Uity Wt " Lo,
Y ’ -
N e b P
\*"'{\??:5’ ﬂf“’ / "\'..a'-‘; I‘<—--—“' CWSION [N TRY(SIch MAKIA G ""a.,j‘;a
B AU e VT 3 L v ..

Page 98 « Pautas para una educacion global



I | ‘Ladistancia entre los suefios y la
realidad se llama accién’.

Desconocido

Concienciar sobre desafios globales puede crear
frustracion, especialmente cuando la actividad trata
temas de movilidad, la contaminacién en una gran
ciudad y sus efectos sobre el cambio climatico. Por
tanto, es muy importante dirigir positivamente
esos pensamientos hacia algo concreto que vaya
mas allad de culpar al status quo y pensar que nada
cambiara jamas. Participar en un programa educativo
es tan importante como EXAMINAR EL PROBLEMA y

Métodos

ENTENDER LAS PERSPECTIVAS QUE INTERACCIONAN
EN LAS EXPERIENCIAS CULTURALES.

Trabajo en grupo y redes

Los estudiantes pueden disenar planes de accién y
actividades en red para otro grupo de estudiantes y para
toda la comunidad local basdndose en una evaluacién
de sus realidades y necesidades. Los estudiantes
pueden proponer soluciones o emprender acciones
colectivas para fomentar la transformacion social en su
entorno a un nivel micro (clase, escuela, club juvenil,
comunidad, pueblo, etc.). Gracias a estas actividades,
pueden identificar el papel de la participacidon
ciudadana activa para abordar las necesidades reales y
mejorar la calidad de vida de la comunidad, generando
compromisos civicos permanentes.

TECNOLOGIA DE ESPACIO ABIERTO (TEA) - (SIGLAS EN INGLES: OST)

La TEA es un formato que puede ser un evento en si mismo,
como en el caso de organizaciones y reuniones de ciudadanos,
o puede ser parte de un proceso de formacion.

Los estudiantes desempefian un papel importante en el proceso de

POR QUE LO USAMOS

aprendizaje, ya que tienen la oportunidad y la responsabilidad de contribuir

ala agenda de la TEA proponiendo temas y creando espacios de debate.

Una TEA puede componerse de grupos muy grandes
de estudiantes. Se pueden simplificar dependiendo de
los fines y objetivos pedagdgicos de la sesion.

De manera breve, la TEA puede organizarse de la siguiente manera:

1.Define el titulo de espacio abierto ya que influird en la
participacion y el establecimiento de la agenda.

2.Al comienzo de la reunidn, presenta el tema e invita a los
participantes a proponer un taller o un grupo de discusion
que les gustaria impartir o al que les gustaria asistir.

3.Resume todas las propuestas y acuerda con el grupo cudles pueden
combinarse y cuéles son las mas interesantes para ellos.

4.0Organiza la agenda: segun el tiempo disponible, divide las propuestas en
1, 2,3 0 mas intervalos de tiempo y reparte los talleres en el calendario.

5.Explica la regla:

La ley de los dos pies: Si en algun momento durante

DESCRIPCION

tu estancia aqui piensas que no estas aprendiendo ni

contribuyendo, usa tus dos pies y vete a otra parte.

Principios basicos:

« Las personas que estan son las adecuadas.
« Cuando empiece la sesion, empezo.
+ Lo que sucede es lo que tiene que suceder.
- Cuando se acabe la sesion, se acabd.

6.los alumnos se apuntan libremente al taller que prefieran. Los
estudiantes que propusieron el taller tienen la responsabilidad
de hacer un informe de resultados y presentarlo al final
de las actividades establecidas en la agenda.

7.los resultados pueden conducir a un seguimiento permanente de
la accidén, a una nueva reunién, a asociaciones o campanas.
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COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

POR QUE LA USAMOS

DESCRIPCION

COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA QUE SE
PUEDEN DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

Valorar la diversidad cultural, la apertura a la otredad cultural y otras
creencias, visiones y practicas del mundo, responsabilidad, autoeficacia,
tolerancia a la ambigtiedad, habilidades de escucha y observacién,
flexibilidad y adaptabilidad, habilidades lingtisticas, comunicativas y
plurilinglies, habilidades de cooperacién, conocimiento y comprensién
critica de uno mismo, del lenguaje y de la comunicacién.

Taller de banco https://workshopbank.com/open-space-technology
Open Space World http.//openspaceworld.org/wp2/

FERIAS DE IDEAS Y CONOCIMIENTO

Si estas formando a profesionales, podrias plantearte una sesién sobre el
reparto de competencias. En las ferias de ideas, se organizan sesiones para
que los estudiantes compartan competencias, intercambien informacion
y resultados de proyectos de sus organizaciones, discutan sobre temas
importantes o pongan en practica lo aprendido durante la formacion.

Los alumnos pueden presentar sus organizaciones, su trabajo o
sugerir un tema de discusion. Deja a los estudiantes organizar su
puesto y permite que se muevan y discutan libremente por la feria.

En caso de que todos los participantes del grupo tengan un puesto,
organiza la sesion en dos tiempos, de manera que la mitad del
grupo esté presentando y la otra mitad esté participando.

Valorar la diversidad cultural, la apertura a la otredad cultural y otras
creencias, visiones y practicas del mundo, habilidades para escuchar

y observar, flexibilidad y adaptabilidad, habilidades lingiiisticas,
comunicativas y plurilingles, habilidades de cooperacién, conocimiento
y comprension critica de uno mismo, del lenguaje y la comunicacion.
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NARRACION DE CUENTOS

La narracién de historias o cuentos empodera a los alumnos

para compartir sus ideas, emociones y sentimientos sobre

temas, usando experiencias personales como ejemplo. El efecto
POR QUE LA USAMOS en la audiencia se multiplica porque se activa la empatia.

La mayoria de los oradores de TEDx aplican estas técnicas de narracion
en sus discursos. Hay charlas muy motivadoras sobre cualquier
tema: https://www.ted.com/about/programs-initiatives/tedx-program

La narracién de historias puede constituir un curso
independiente, pero si deseas aplicar algunos de sus principios
para desarrollar la capacidad de hablar en publico y de
liderazgo en tu grupo, puedes seguir este procedimiento:

1.Presenta el método y aporta algin ejemplo para presentar el desafio
y evaluar cudles son las principales caracteristicas a tener en cuenta.

2.Dedica algo de tiempo al lenguaje no verbal, el tono de voz, el uso
del lenguaje (adjetivos, adverbios, verbos de movimiento, etc.).

3.Mapa de vida: los alumnos deben dibujar un mapa de vida
personal que destaque los principales acontecimientos y
momentos de aprendizaje y cambio en sus vidas.

4.Pide a los estudiantes que identifiquen qué tema, contexto y a
qué publico se quieren dirigir con la narracién de su historia.

5.Segun el tema, el contexto y la audiencia, los alumnos
i seleccionan el momento de sus vidas mas adecuado
DESCRIPCION del que hablar en su discurso o presentacion.

6.Escribe la historia, |éela en voz alta a los demds y recibe feedback.

7.Perfecciona la historia, corrige el lenguaje corporal y
el tono (no es mala idea grabar las historias).

8.Usala para tu objetivo.

Algunas preguntas que pueden ayudar a la puesta en practica son:

+ ;Qué quieres que la gente sepa, crea o le interese?

+ ;A quién estds tratando de llegar?

- ¢(Donde les hablaras?: elige tu herramienta, el poder de la multimedia.

« Contenido: punto de vista, pregunta dramatica,
contenido/tono emocional, equilibrio.

+ Prueba, adapta y evalua.

Tipos de soporte digital: fotos, videos (reales y de animacién), cronogramas,
mapas mentales, mapas, infografias, combinacién de todos (con ejemplos).

COMPETENCIAS Apertura a la otredad cultural y otras creencias, visiones y practicas del
PARA UNA CULTURA mundo, habilidades de escuchar y observar, habilidades linguisticas,
DEMOCRATICA QUE SE comunicativas y plurilingles, habilidades de cooperacién, conocimiento
PUEDEN DESARROLLAR y comprensién critica de uno mismo, del lenguaje y la comunicacion.

Curso de +Acumen sobre Contar Historias para el cambio

EJEMPLO(S) https.//www.plusacumen.org/courses/storytelling-change
CONCRETO(S) Para colegios

https://creativeeducator.tech4learning.com/lessons/digital-storytelling

Planear acciones

La creatividad es la madre de la accién. Las acciones mas creativas suelen causar gran impacto. Pueden tener
diferentes propdsitos: multiplicar los resultados del aprendizaje de una formacion destinada a generar un impacto
local, desarrollar campanas de sensibilizacion, acciones demostrativas, sesiones de formacién, presentaciones
artisticas, comunicacién viral online, peticiones electrénicas.
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Métodos

POR QUE LO
USAMOS

DESCRIPCION

COMPETENCIAS
PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA

QUE SE PUEDEN
DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

POR QUE LO USAMOS

DESCRIPCION

El activismo es el proceso a través del cual individuos y organizaciones
de la sociedad civil se comunican, interactdan e influyen en la toma de
decisiones a diferentes niveles para presionar por una nueva legislacion
o cambiar la legislacion existente. El lobby es el mismo proceso,

pero realizado por intereses privados o econémicos, mientras que el
activismo normalmente afecta a los intereses publicos/sociales.

Para influir y conseguir que su opinién sobre un tema se oiga, los estudiantes
necesitan investigar y evaluar causas y efectos, analizar las partes interesadas
y las dindmicas de poder, evaluar la efectividad de las politicas existentes,
comparar datos y escribir un documento de politicas o de discusién que
contenga recomendaciones claras y cuestiones politicas que proponer.

Los estudiantes necesitan congregar a un gran nimero de personas
para ser escuchados, o mejor aun, atraer a organizaciones que firmen
el documento, aumentar el consenso general, informar a los medios
de comunicacidn y crear un caso, fomentar las peticiones online y
entablar un didlogo formal e informal con las instituciones.

Valorar la dignidad humana y los derechos humanos, valorar la diversidad
cultural, valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado
de derecho, la mentalidad civica, la responsabilidad, la autoeficacia, la
tolerancia a la ambiguiedad, las habilidades de aprendizaje auténomo, las
habilidades de pensamiento analitico y critico, las habilidades linguisticas,
habilidades comunicativas y plurilingles, habilidades de cooperacidn,
conocimiento y comprension critica del lenguaje y la comunicacion.

https://www.unicefyouth.com/advocacy-planner

Activa el kit de herramientas de UNICEF:
https://docs.wixstatic.com/ugd/c2a6f3_1830ada43f294dc4a1295c6332fa60c3.pdf
Para colegios:

https://sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics
https://fys-forums.eu/en/

HACER CAMPANA

La campana consiste en lograr un cambio en la sociedad escarbando en
las raices de los problemas sociales y concienciando a la opinion publica
para proponer soluciones. Puede tratar del parque del barrio o de los
paraisos fiscales, todo el mundo puede y debe hacer campafia para
cambiar el mundo a mejor, basandose en la ética y creencias personales.

Cuando se organizan talleres o clases en las escuelas, es muy estimulante
dejar que los jévenes organicen una actividad para sus companeros,
familias o vecinos con el fin de concienciar sobre los problemas globales
que han estudiado y generar un compromiso duradero con esa causa.

Hacer campana y activismo estan relacionados de diferentes
formas. Tu o tus alumnos podriais considerar:

« Hacer un flash mob en un espacio publico,

- solicitar firmas online,

« organizar una manifestacién pacifica,

« organizar un evento multiplicador,

« crear un grupo de trabajo que se retina habitualmente,
- hacer un llamamiento en video en los medios sociales,
« repartir gadgets,
+ organizar una exposicion de arte,
- cualquier cosa que se os ocurra.
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COMPETENCIAS
PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA

QUE SE PUEDEN
DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

POR QUE LO USAMOS

DESCRIPCION

COMPETENCIAS
PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA

QUE SE PUEDEN
DESARROLLAR

EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

Valorar la dignidad humana y los derechos humanos, valorar la
diversidad cultural, valorar la democracia, la justicia, la equidad, la
igualdad y el estado de derecho, la mentalidad civica, la responsabilidad,
la autoeficacia, la tolerancia a la ambigtiedad, las habilidades de
aprendizaje auténomo, las habilidades de pensamiento analitico y critico,
las habilidades linguisticas, habilidades comunicativas y plurilingtes,
empatia, flexibilidad y adaptabilidad, habilidades de cooperacion,
conocimiento y comprension critica del lenguaje y la comunicacion.

Herramientas para el activismo y campanas de
Beautiful Rising https.//beautifulrising.org/

No Hate Speech Campaign (Campana de No al discurso del odio):

https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign

ORGANIZACION COMUNITARIA

La organizacién comunitaria significa asumir la responsabilidad de
desarrollar el liderazgo para organizar una comunidad. Busca convertir
los recursos en poder para alcanzar los objetivos deseados de la
comunidad, centrandose en practicas como la narracién de historias, la
construccion de relaciones, la estructuracion, la estrategia y la accidn.

En la organizaciéon comunitaria hay varios cursos especificos. A continuacion,
se especifican algunos principios basicos. La organizacién comunitaria
desarrolla aun mas el enfoque de la narracién de historias para explorar:

1.la historia del yo
2.la historia del nosotros/as
3.la historia del ahora

Luego, sigue un enfoque tedrico de cambio y un plan de
accion estratégico para involucrar a mas personas y alcanzar
los objetivos compartidos de la comunidad local.

Valorar la dignidad humana y los derechos humanos, valorar la diversidad
cultural, valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado
de derecho, la mentalidad civica, la responsabilidad, la autoeficacia, la
tolerancia a la ambigtiedad, las habilidades de aprendizaje auténomo, las
habilidades de pensamiento analitico y critico, la linglistica, habilidades
comunicativas y plurilinglies, empatia, flexibilidad y adaptabilidad,
habilidades de cooperacién, conocimiento y comprension critica del lenguaje
y la comunicacién, conocimiento y comprension critica del mundo.

Organizadores comunitarios https://www.corganisers.org.uk/

El Capitulo C ofrece un marco integral para evaluar y autoevaluar las competencias relacionadas con la cultura
democratica y la ciudadania global. Los descriptores (definidos como resultados del aprendizaje) establecen
diferentes niveles de desarrollo del conocimiento y de la comprensidn critica, valores, actitudes y habilidades. Este
parrafo presenta algunos métodos que permiten el uso de descriptores en el proceso de evaluacién.

Enlo que se refiere a la evaluacion, el RFCDC tiene como objetivo contribuir al desarrollo de practicas educativas que
empoderen a los estudiantes. Por esta razon, hay que prestar especial atencién a la correcta eleccién de enfoques 'y
métodos de evaluacion. Ningun grado de competencia se considera insuficiente y todas las competencias pueden
seguir desarrollandose de manera permanente.
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Encuestas iniciales, finales y grupos de discusion

Los programas educativos de larga duracion permiten
hacer un seguimiento del efecto en términos de
aprendizaje, comprensién, cambio y compromiso
activo sobre una causa. Puedes seleccionar y adaptar
los descriptores de Competencias para la Cultura
Democrética a los objetivos pedagégicos especificos
del proyecto para desarrollar un marco de Seguimiento
y Evaluacién del Aprendizaje (SEA) y determinar el
impacto que quieres obtener con tus actividades.

Podrias realizar una encuesta al principio y otra al
final del proyecto para evaluar qué competencias
han desarrollado los estudiantes y el impacto
de tu proyecto en términos de resultados de
aprendizaje y cambio social.

Los grupos de discusién siguen los mismos principios
que las encuestas, pero incitan a pequenos grupos
de estudiantes a explorar sus opiniones personales
sobre un tema antes y después del programa o
intervencién educativa.

Para mas informacion, consulta la seccion del Capitulo
C sobre disefio y puesta en practica de proyectos
educativos: Seguimiento y Evaluacién del Aprendizaje.

Autoevaluacion

Una forma muy efectiva de visibilizar el aprendizaje
y evaluar las fortalezas y debilidades es escribir
un diario, o realizar actividades cortas durante el

Métodos

tiempo libre para reflexionar sobre los sentimientos
personales, las reacciones, los nuevos conocimientos
y las nuevas preguntas que surgen del curso de
formacion o de las clases.

Mediante las actividades de
autoevaluacion, los alumnos pueden:

» identificar sus puntos fuertes y débiles a nivel de
conocimientos y habilidades,

» entender donde centrar su atencién durante el
aprendizaje,

» definir metas personales,

» mejorar su trabajo,

» hacer un seguimiento de su progreso.

Puedes ver algunos ejemplos de actividades de
autoevaluacion en las escuelas aqui: https://www.
responsiveclassroom.org/wp-content/uploads/2018/10/
Self-Assessment-Handouts.pdf

Evaluacién grupal - grupos de reflexion

Los grupos de reflexion son muy utiles para hacer
un seguimiento de la dinamica de grupo y de la
apreciaciéon de las actividades propuestas durante un
curso de formacion. Hay varias actividades no formales
breves que permiten a los alumnos expresarse, plantear
problemas o preguntas, aprender unos de otros y
aclararaspectos del curso que podrian no quedar claros.

GRUPOS DE REFLEXION

Los grupos de reflexidn se suelen planear durante formaciones
residenciales de larga duracién, con el objetivo de:

POR QUE LOS USAMOS

« recibir feedback de los alumnos sobre los contenidos y métodos
y evaluar si se han alcanzado los objetivos de las sesiones;

- estimular la reflexion sobre el desarrollo de las competencias personales
y autoevaluar los principales logros de aprendizaje del dia.

Los educadores pueden crear los grupos por adelantado, teniendo en
cuenta el equilibrio de género, distribucion geogréfica y personalidades.

Cada dia los estudiantes tendran un espacio,

DESCRIPCION

tiempo y herramientas especificas para:

- evaluar el dia y da feedback al equipo,

- reflexionar sobre el aprendizaje personal y planear un desarrollo
mayor, dado el contexto del Curso de Formacién (CF).

VINCULOS CON LAS
COMPETENCIAS
PARA UNA CULTURA
DEMOCRATICA
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Valorar la democracia, la justicia, la equidad, la igualdad y el estado

de derecho, la responsabilidad, la autoeficacia, la tolerancia a la
ambigiiedad, las habilidades de aprendizaje auténomo, las habilidades
de pensamiento analitico y critico, la flexibilidad y la adaptabilidad,

el conocimiento y la comprension critica de uno mismo.
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EJEMPLO(S)
CONCRETO(S)

Ejemplo de la Formacién de Formadores en Educacién Global, en
la Universidad de Juventud y Desarrollo [UYD], Mollina, 2013.

Lunes:

Tras explicar la razén por la que se dedica tiempo a esto, los
participantes se dividen en 5 grupos de feedback. Permaneceran en
esos grupos hasta el final del CF. Todos los dias, un representante
de cada grupo se reunird con uno de los formadores para

darle feedback durante la sesién informativa del equipo.

Como el lunes es el primer dia, centrado principalmente en
la dindmica de grupo, tanto el momento de evaluaciéony
feedback como el de reflexion son faciles de realizar.

Evaluacion: crea una imagen colectiva que refleje tus
impresiones del dia, expresando tus emociones, reacciones
a diferentes momentos del programa, etc.

Reflexion:

1.Prepara un diario de desarrollo personal (creativo y
funcional); puedes trabajar en él mas adelante.

2.Piensa en tus objetivos de aprendizaje para este CF:

+ ;Qué necesito aprender en términos de conocimientos?

« ;Qué habilidades quiero desarrollar?

« ;Qué actitudes quiero fortalecer, de cudles quiero deshacerme?

3.Escribelos en el lado izquierdo de la tabla.

« Estudia el programa del CF y de la UYD e identifica
las posibilidades de alcanzar esos objetivos.

« jPonte a prueba!
- Escribe las ideas especificas en el lado derecho de la tabla.

Objetivo de aprendizaje | iLo voy a hacer asi! iCompruebal!

Cada vez que consigas uno de tus objetivos, puedes
premiarte o pedir reconocimiento.

Puedes afadir mas objetivos en cualquier momento,
ya que tu perspectiva se amplia durante el CF.

Martes:

Evaluacion: discutir en grupos:

- lo mas destacado del dia,

+ qué puede mejorar,

- cualquier otro comentario relevante.

Ten en cuenta: métodos, contenido, tiempo, dindmicas de grupo, etc.

Reflexion: Repasa el trabajo del dia: las experiencias compartidas, como
podrian serte de utilidad en el futuro. Dibuja tu «rio» personal de desarrollo
como profesional de la EG. Sefala experiencias pasadas importantes,
actividades, logros, instituciones o individuos, puntos de inflexion, etc.

No te detengas en el «<hoy», trata de pensar en el futuro:
visualiza un mayor compromiso y desarrollo posibles.
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Miércoles:
Evaluacion: mismo formato para discusion y feedback.

Reflexidn: reinete con una persona con la que no hayas
hablado mucho hasta ahora. Tened una pequefa entrevista
(esto siempre ayuda al entrevistado a poner las cosas

mas claras y a darse cuenta de algunas cosas).

Preguntas propuestas a elegir (tantas como quieras):

+ ;Qué es lo mas importante que has aprendido hoy?

« ;Cual fue el mayor reto para ti hoy?

+ ;{Cémo de familiarizado/a estabas con el contenido
de las sesiones de la manana?

« ¢Cudl fue tu participacion en la sesién conjunta
sobre Ciudadania Democratica?

« ;Qué relacion encuentras entre el tema de nuestro CF (Educacion
Global) y el tema de la Universidad (Ciudadania Democratica)?

« ¢Te ves mas como un profesional de la educacion global
o un promotor de la ciudadania democratica?

Jueves:
Evaluacién: dinamica habitual.

Reflexion:

4.Piensa en las sesiones de la mafana y en todas tus experiencias
pasadas de e-learning (educacion no formal, universidad, etc.).
{Qué opinas del e-learning como enfoque de la educacién? ; Te ves
aprendiendo asi? ;Tienes la suficiente motivacidn y autodisciplina?

5.0bserva tu comportamiento durante el tiempo libre. ;Cémo le sacas
partido? Intenta identificar como aprendes de manera informal.

Viernes:
Evaluacién: dinamica habitual.

Reflexion:

« Discutid por parejas (trabaja con alguien que
no estaba en tu grupo de trabajo):

» ;Cémo gestionasteis el trabajo en equipo? ;Cémo manejasteis las
diferencias, los conflictos, etc.? ;Te ves dispuesto/a a renunciar a
tu idea en beneficio del equipo, aunque sepas que es buena?

« ;Te gusté asumir toda la responsabilidad de tu trabajo hoy? ;Cémo
gestionasteis el tiempo, el compromiso y los niveles de energia?

« ;Estds satisfecho/a con el resultado? ;Por qué?
- iRecuerda!
« Se usaran diarios personales durante la evaluacién final.
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Evaluacion de equipo

Las reuniones informativas antes de las sesiones
y los informes de después son fundamentales
para compartir visiones personales, feedback de
profesionales, compartir tareas y apreciar los resultados
de aprendizaje para modelar las siguientes actividades
segun las necesidades del grupo.

Posiblestemas de unareunién de evaluacién del equipo:

» observaciones generales sobre el logro de los
objetivos del curso,

> preparacion de las actividades,

> puesta en practica de las actividades,

» comunicacién dentro del equipo,

» coordinacion,

» participacion,

> sugerencias de mejora.

Desarrollar comunidades de practicas

Una comunidad de practica es un grupo de personas
que comparte un interés o pasion por algo que hacen
y aprenden a hacerlo mejor cuando interactuan?®
(Etienne Wenger 1992).

Después de un curso de formacion, los estudiantes
pueden organizar reuniones regulares (cara a cara u
online) para actualizar y evaluar las acciones y efectos
planificados, pero también para compartir opiniones
sobre imprevistos positivos o negativos. Los tres
aspectos clave interrelacionados de las comunidades
de practicas son: el dominio (los temas que merecen ser
mejorados), la comunidad (el grupo define la agenda
y los equipos de trabajo), y la practica (los recursos
de aprendizaje generados por las interacciones
dentro de la comunidad).

Crear asociaciones

Pese a que muchos educadores y organizaciones
tienen similares objetivos, los estilos de trabajo suelen
ser distintos, y si encontramos un companero, una
institucion o un grupo de iguales con un enfoque
compatible, estard deseando crear proyectos
conjuntamente a nivel local, nacional o internacional.

31. Etienne Wenger, 1992: http://wenger-trayner.com/resources/what-is-a-community-of-practice/
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APRENDER MEDIANTE LA EDUCACION
GLOBAL EN DIFERENTES CONTEXTOS

| | ’Sitatienesunamanzanayyotengounamanzanay
las intercambiamos, entonces ambos aun tendremos
una manzana. Pero si tu tienes una idea y yo tengo
una idea y las intercambiamos, entonces ambos
tendremos dos ideas”.

George Bernard Shaw

La educacién global puede tener lugar en un aula,
durante un intercambio internacional de jovenes o en
un curso de formacién para profesionales y autoridades
locales que exploran los ODS a nivel local, nacional
o internacional, desarrollando una campana en una
comunidad local, defendiendo los derechos sociales
y econémicos o escribiendo un blog que defienda
los temas sociales. La educacion global esta en todas
partes y en cada uno de los discursos que afrontamos,
se hace visible en el momento en que nos damos
cuenta de que estamos tendiendo puentes entre
distintos conocimientos, pensando de manera critica
y buscando posibles soluciones.

Entornos de educacion formal

I| “Se refiere al sistema educativo estructurado
que engloba desde la escuela primaria hasta la
universidad e incluye programas especializados de
formacion técnica y profesiona”l.

COMPASS*

En las sociedades actuales, los estudiantes se
familiarizan con la sostenibilidad y el aprendizaje
intercultural desde la enseflanza preescolar hasta la
educacién superior: las aulas suelen ser culturalmente
diversas con gran variedad de tradiciones, creencias
e idiomas, mientras que el desarrollo sostenible y los
cambios climaticos son las principales prioridades que
deben abordarse para garantizar la equidad de las
generaciones futuras.

Muchos paises europeos estdn desarrollando
estrategias nacionales para actualizar los planes
de estudio nacionales para incluir conceptos

y métodos de Educacién Global. Para mds
informacion sobre el desarrollo de politicas en
paises europeos, se puede consultar GENE (Global
Education Network Europe), que es la Red Europea
de Ministerios, Agencias y otros organismos
nacionales que apoyan, financian y formulan
politicas en el campo de la Educacion Global.

Como los educadores actiian no s6lo como miembros
del sistema educativo, sino también como individuos
y miembros de una sociedad en continuo cambio,
los métodos innovadores aparecen a menudo en
la educaciéon como resultado de procedimientos
ascendentes. Ser un educador de educacién global
conlleva desarrollar métodos basados en los propios
conocimientos, habilidades, formacion, personalidad,
confianza, ideas y motivacién. Como resultado de
una autoevaluacién relacionada con un enfoque
critico de los métodos convencionales utilizados en
la educacién, o como una simple necesidad humana
de desarrollo y mejora, muchos educadores buscan
nuevos métodos que respondan a los desafios actuales.
A veces los estudiantes también demandan métodos
nuevos e innovadores y critican los tradicionales. Pero
muy a menudo, al menos en la educacion formal, los
educadores que buscan nuevos métodos mediante un
curso de formacién de las autoridades educativas sélo
estan buscando nuevas herramientas.Y muy a menudo
también las autoridades ofrecen nuevas herramientas o
equipos y consideran que el uso de tales herramientas
cambiara la metodologia e influird en la mejora de las
lecciones, sin reflexionar acerca de la compatibilidad
entre herramientas, métodos, objetivos y contenido
(qué, por qué, cémo).

32. Del manual sobre educacién en derechos humanos del Consejo de Europa de COMPASS

http://www.coe.int/en/web/compass
http://www.eycb.coe.int/compass/
33. Para mas informacion: www.gene.eu/
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S| ERES PROFESOR, HAY VARIAS MANERAS DE APLICAR LA EDUCACION GLOBAL EN CLASE SIN CAMBIAR TU ESTILO DE ENSENANZA:

Utilizar revisiones de los materiales didacticos que tengan en cuenta la problematica de género
y adaptar el lenguaje con un enfoque pluralista y no s6lo masculino, equilibrando al mismo
tiempo la visibilidad y el papel de la mujer en el desarrollo histérico, cientifico y tecnoldgico.

Utilizar materiales didacticos de matematicas, fisica y tecnologia que contengan

mas estudios de la vida real y estadisticas que comparen las realidades de diferentes
mundos para desarrollar competencias l6gicas basadas en los problemas, a la vez que
se desarrolla la empatia y la comprensién de otros contextos y necesidades.

Aprovechar al maximo la diversidad cultural de las aulas organizando ejercicios de aprendizaje
entre iguales e intercambios culturales que se centren en las tradiciones histéricas y religiosas,
las identidades culturales para crear liderazgo, la discriminacién positiva y la apertura entre las
diversidades étnicas y sociales, a la vez que se analiza el fenémeno del acoso y el ciberacoso.

Explicar las interconexiones entre las legislaciones locales, nacionales, europeas e
internacionales para garantizar la igualdad de acceso a los derechos humanos y el papel de la
participacion ciudadana en el mantenimiento o defensa de procesos politicos democraticos
inclusivos y la participacion en la sociedad, al tiempo que se conciencia sobre la situacion

de los refugiados y solicitantes de asilo que buscan proteccion en paises vecinos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos y todas las siguientes
disposiciones legislativas son las principales referencias.

http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.htm/

Mostrar las diferencias geograficas, los desafios climaticos, los problemas
medioambientales y las desigualdades econdmicas en la extracciéon de materias
primas, los procesos de produccién y la contribucién financiera al sur global.

Ensenar los diferentes niveles de educacién ciudadana para evitar el eurocentrismo y
desarrollar planes de estudios multiculturales que se caractericen por una visién global
y una comprensién del mundo con un sentido de responsabilidad mundial.

Enfatizar la investigacion de las causas de los conflictos y la violencia y de las
condiciones de paz en individuos, instituciones y sociedades, a través de una perspectiva
tridimensional, basada en el reconocimiento de la historicidad y la interconexion

tanto de los fendmenos como del conocimiento de los fenémenos.

Vincular los diferentes temas que permiten investigar, desde un enfoque holistico, la
interdependencia entre las causas y consecuencias de la pobreza y las crecientes brechas
sociales, el conflicto y la violencia, la represion humana y la exclusion social, la migracién y la
xenofobia, el desarrollo unilateral y las catastrofes ecoldgicas, a nivel local y mundial.

Ayudar a los alumnos a desarrollar habilidades de educacion social para abordar de manera constructiva
los problemas mundiales en diferentes escalas y niveles, desde el personal hasta el mundial.

Incorporar estrategias participativas y perspectivas macro/micro en los problemas del mundo
actual como una forma de interacciéon, como un gran eje de desarrollo para proyectos

de trabajo, como elementos de discusion y analisis entre los estudiantes, preparandolos

para ser miembros activos de la sociedad en busca de soluciones solidarias.

Ofrecer una gama de oportunidades de aprendizaje para una dimension futura,
como una consulta abierta sobre cuestiones relacionadas con la construcciéon
de una sociedad mundial mas segura, justa, pacifica y sostenible.

Dar especial importancia al desarrollo de habilidades de aprendizaje permanente que aumenten el
interés de la gente en participar en sinergias que contribuyan al desarrollo social y sostenible.

Dar al grupo de aprendizaje la posibilidad de descubrir el conocimiento mediante un enfoque
basado en investigacion, dudas y preguntas, para fomentar el proceso evolutivo de la
humanidad hacia la resolucién de problemas comunes mediante asociacién y solidaridad.
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Enfoques

Aprendizaje basado en problemas

Los métodos de aprendizaje basados en problemas
alientan alos estudiantes a hacery contestar preguntas,
haciendo uso de su curiosidad natural sobre eventos o
temasespecificos.Seinvitaalosestudiantesareflexionar
sobre temas que no tienen respuestas absolutas o
desarrollos faciles y que reflejan la complejidad de las
situaciones del mundo real. El aprendizaje basado en
problemas permite un enfoque activo, autocontrolado
y orientado a tareas del proceso de aprendizaje.

Aprendizaje basado en el dialogo

El didlogo creainteracciones orales entre los estudiantes
que buscan fomentar el intercambio de ideas. Funciona
amodo de puente entre las personas y crea un espacio
amigable para desarrollar pensamientos, reflexiones
y propuestas, aunque sean opuestas o diferentes.
El didlogo ayuda a desarrollar la comunicacién y la
capacidad de escuchar activamente, por lo que
promueve la comprensién de diferentes temas desde
diferentes puntos de vista. Es un elemento fundamental
en todo proceso de aprendizaje de educacién global.

Métodos sugeridos

El método del proyecto

Un enfoque muy creativo para los alumnos de los
sectores formal y no formal es trabajar sobre un tema
mundial comun o aspectos del mismo. El trabajo
puede incluir elementos como textos informativos,
poemas o prosa, fotografias, dibujos, graficos, tiras
coOmicas, dibujos animados, extractos de periédicos o
revistas, collages, un periédico de clase, musica, role
plays e incluso producciones audiovisuales. Aunque
el proyecto se realice individualmente, debe tener
una dimensién colectiva que incluya una presentaciéon
final, discusién y evaluacion por parte de la clase. Sin
embargo, es mejor si es el resultado de un trabajo en
equipo en el que los alumnos puedan contribuir con
algunos o todos los elementos anteriores en funcion de
sus intereses y talentos. El trabajo de campo también
es bienvenido, partiendo, cuando sea posible, de
situaciones locales. El resultado final puede ser una
exposicion de todo el proyecto en el lugar donde fue
creado o a nivel de la comunidad local**

La Semana de la Educacion Global, el evento anual
creado y coordinado por el Centro Norte-Sur del
Consejo de Europa, ofrece una gran oportunidad para
difundir tales proyectos®.

El método world-links

Este método puede dar contenido real al anterior. Como
ya se ha dicho en general, acercar la realidad mundial
a las aulas (o a cualquier otro espacio de aprendizaje)
buscando la cooperacién activa es de vital importancia
en los programas educativos a nivel mundial, tanto en
el sector formal como en el no formal.

Esto se puede hacer de muchas maneras:

> atrayendo a personas de otros paises al proceso
educativo o incluso visitando otros paises cuando
sea posible una visita en grupo,

> estableciendo vinculos y redes con personas de di-
ferentes partes del mundo a través de plataformas
online o correspondencia por correo electronico,

> recibiendo a gente de diferentes culturas, por
ejemplo, migrantes que vivan en tu pais, en la
sala de profesores y en las aulas de las escuelas
del programa informal de Educacion Global (EG),

> organizando actos culturales, fiestas, exposiciones
u otras actividades en escuelas o espacios publi-
cos en las que participen personas de diferentes
culturas que aporten diferentes tipos de comida,
musica, danza y, quizas, teatro,

> llevando a los alumnos a zonas donde viven per-
sonas no privilegiadas, para que experimenten la
situacién y, si es posible, ayudarles a hacer frente
a sus problemas especificos,

» implicando a los alumnos en actividades desti-
nadas a ayudar a personas no privilegiadas o en
trabajos voluntarios en organizaciones no guber-
namentales, especialmente en la educacién formal,

> organizando reuniones de profesores, estudiantes
y padres para hablar sobre la diversidad cultural.

Asociaciones escolares internacionales

Esta practica completa la anterior. Existen inmensos
vinculos bilaterales entre las escuelas del sur y del norte
y del este y oeste. Varias organizaciones internacionales
de conexiones escolares estan estableciendo tridangulos
y (con el tiempo) redes de conexiones escolares, lo que
generasitiosweb, ideas, experiencias escritaseinformes.
En la mayoria de los paises europeos hay agencias
nacionales u organizaciones no gubernamentales
que ayudan a las escuelas interesadas en este tipo
de asociaciones internacionales. Especialmente las
asociaciones escolares norte-sur ofrecen muchas
posibilidades para la educaciéon global.

34. Consultar el sitio web del Centro Norte-Sur: www.nscentre.org, enlace de educacién.
35. https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/the-global-education-week
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Estas asociaciones permiten:

una mejor comprension de la interdependencia
global a través de contactos directos entre estu-
diantes y profesores en paises socios y escuelas,

superar estereotipos y prejuicios mutuos,
una mayor motivacion de estudiantes y profesores,

una nueva cultura de ensefianza y aprendizaje, por
ejemplo, conectando o superponiendo asignaturas,

un mayor desarrollo de competencias clave impor-
tantes para todas las partes implicadas, por ejem-
plo, las modernas tecnologias de comunicacion, la
gestion de proyectos, las habilidades linglisticas
extranjeras y la comunicacién internacional entre
estudiantes y profesores.

Desde el punto de vista metodoldgico, las asociaciones
escolares norte-sur ofrecen muchas posibilidades para
actividades concretas en el aula:

intercambiar comunicaciones utilizando sitios web
interactivos (webinarios, salas de chat, medios
sociales o correos electronicos),

intercambiar los resultados del trabajo del proyecto
con las escuelas asociadas,

invitar a clase a un experto del pais de tu escuela
asociada, que viva en tu pueblo o ciudad para ob-
tener mas informacién sobre los paises asociados,

planificacién de visitas mutuas entre las escue-
las socias.

LA SEMANA DE LA EDUCACION GLOBAL

La Semana de la Educacion
{{a Global es un evento de

'EGIOLQI sensibilizacién a escala
danﬁf‘on europea que se celebra

-k anualmente (en noviem-
Wee bre) en entornos educati-

vos formales y no formales
de todo el continente.
Tiene un tema diferente cada afno.

El objetivo de la Semana de la Educacién Global
es alentar a educadores y estudiantes a explorar
actividades educativas para la ciudadania glo-
bal. De conformidad con la meta 4,7 del cuarto
Objetivo de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, la Semana Mundial de la Educacion
aborda cuestiones relacionadas con la diversidad
y la desigualdad en los planos local y mundial,
y trata de fomentar:

» la conciencia de nuestro propio papel y el de to-
dos como ciudadanos y ciudadanas del mundo,

36. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits
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» actitudes de respeto por la diversidad y habili-
dades de comunicacién intercultural,

» responsabilidad de nuestras propias acciones,

» la capacidad de tomar medidas para hacer del
mundo un lugar mas equitativo y sostenible.

https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/
the-global-education-week

“La educacion no formal se refiere a cualquier
programa planificado de educacién personal y social
para jovenes, disehado para mejorar habilidades y
capacidades fuera del programa educativo formal.
La educacién no formal debe ser voluntaria, accesible
para todos (idealmente), un proceso organizado con
objetivos educativos, participativo y centrado en el
estudiante, en torno al aprendizaje de habilidades para
la vida diaria y a la preparacion para la ciudadania
activa; basada en lainclusion del aprendizaje individual
y grupal con un enfoque colectivo; integral y orientada
al proceso; basada en la accién y en la experiencia,
y partiendo de las necesidades de los participantes”.
Definicién extraida de COMPASS

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/definitions

La educacién formal, no formal e informal son
elementos de un proceso de aprendizaje continuo
que se complementan y refuerzan mutuamente.

Los kits de formacién del Consejo de Europa son
publicaciones tematicas escritas por expertos
formadores de jévenes. Son manuales faciles de usar
en sesiones de formacién y estudio36.

Aprendizaje cooperativo

En el aprendizaje cooperativo existe una
interdependencia positiva entre los esfuerzos de los
participantes por aprender. Buscan el apoyo mutuo para
que todos los miembros del grupo se puedan beneficiar
de los esfuerzos de los demas. El trabajo en equipo
y la cooperacién son elementos clave para alcanzar
cada objetivo y aprender a través de la interaccién,
mejorando asi las habilidades de comunicacion de los
alumnos y fortaleciendo su autoestima.

En el aprendizaje cooperativo es muy importante
que el facilitador, maestro o formador entienda
y preste atencién a las interacciones dentro de los
diferentes grupos, porque uno de los principios mas
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importantes del aprendizaje cooperativo es que
ningun estudiante se quede atrds. Y la supervisién es
responsabilidad del formador, especialmente cuando
los estudiantes son tan jovenes.

APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

Se caracteriza
por que:

Todos los métodos presentados en este capitulo se

LARED DE LA UNIVERSIDAD PARA LA
JUVENTUDY CIUDADANIA GLOBAL

ks

APRENDIZAJE
ACTIVO

Es un proceso orien-
tado a la consecucion
de objetivos, organi-
zado por regla general
en forma de proyecto
con resultados
concretos. Para llevar

los estudiantes
actuan segun su
propia curiosi-

dad e interés, La Red para la Juventud y Ciudadania Global es

aprenden a través
de la experiencia
directa (apren-
der haciendo),

el educador es un
facilitador o me-
diador de apren-
dizaje en lugar de
la Unica fuente de
conocimiento,

no hay una eva-
luacién formal
del aprendizaje,

los alumnos
reflexionan sobre
su aprendizaje
posteriormente

a cabo el proyecto
los formadores/
profesores tienen que:

formular los
objetivos del
aprendizaje de
manera explicita,

ayudar a los alum-
nos a elegir sus
propias estrategias
de aprendizaje,

incitar a los
alumnos para que
se responsabili-
cen de su propio
aprendizaje,

« desarrollar un

proyecto concreto
que los estudian-
tes puedan hacer
por si mismos,

procurar una
independencia
cada vez mayor
de los alumnos,

permitir que los
alumnos com-
prendan su propia
accion mediante la
reflexion (apren-
dizaje mediante la
practica reflexiva).

una asociacion dirigida y coordinada por el Centro
Norte-Sur del Consejo de Europa que retne a
organizaciones dirigidas por jovenes, plataformas
juveniles, instituciones gubernamentales e inter-
gubernamentales de Europa, el Mediterraneo Sur
y otras regiones37. La Red se cre6 en 2011 como
una plataforma informal destinada a fomentar el
didlogo y la cooperacion entre los jovenes y las
instituciones relevantes en temas relacionados con
las politicas de juventud a nivel regional, multilateral
y mundial. La Red aboga por la participacion de los
jovenes y promueve su integracion significativa en
los procesos de toma de decisiones y formulacion
de politicas. Las organizaciones que forman parte
de la Red unieron sus esfuerzos para la definicion
de una agenda comun y la puesta en practica de
actividades destinadas a fomentar la participacion
democréticay la ciudadania global entre los jovenes;
defender los principios, valores y estdndares univer-
sales del Consejo de Europa; poner en practica la
Agenda ONU 2030 para el Desarrollo Sostenible.

La Red también proporciona un espacio para el
empoderamiento de los jovenes, ofrece activi-
dades de creacién de capacidades en materia
de educacion no formal y respalda politicas,
mecanismos e instrumentos para el desarrollo de
lajuventud, a fin de aumentar el reconocimiento
de los jovenes como agentes de cambio positivo.

https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/
university-on-youth-and-development

basan en los principios de la educacion no formal y el
enfoque metodoldgico.

37.

Miembros de la Red: Instituto de la Juventud (INJUVE, Espaia); Observatorio Nacional para la Juventud (ONJ, Tunez);
Foro Europeo de la Juventud (YFJ); Unién Panafricana de la Juventud (PYU); Red para la Organizacion Internacional de
la Juventud en Africa (NIYOA); Foro Latinoamericano y Caribefio de la Juventud (FLACJ); Consejo de la Juventud (CJE,
Espafia); Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC, Espafia); Forum Nazionale dei Giovanni (FNG, Italia); Conselho
Nacional de Juventude (CNJ, Portugal).
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Educacion informal

I | “Se refiere al proceso continuo por el que todo
individuo adquiere actitudes, valores, habilidades y
conocimientosdelosrecursoseinfluenciaseducativas
en su propio entorno y de la experiencia diaria. Este
tipo de educacion se lleva a cabo principalmente
en la familia, barrios, bibliotecas, medios de
comunicacion, trabajo, juego y otros escenarios”.

Definicion extraida de COMPASS
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/definitions

Enfoques

Artes participativas

Las Artes Participativas (AP) actian como una interfaz
donde los facilitadores (artistas y/u otras personas con
experiencia en las artes) y los no artistas interactian
utilizando reglas e instrumentos especificos de la
actuacién. Esta experiencia educativa colectiva
impulsa a los alumnos a otro tipo de superacién
personal, promoviendo principios que crean un
espacio comun y seguro de comodidad fisica y
mental. En este espacio, los educadores (formadores,
profesores, psicélogos, artistas) y los alumnos trabajan
juntos en una asociacion basada en el respeto y la
igualdad. Este tipo de actividad artistica-formativa
responde a las necesidades previamente identificadas
y establecidas del grupo mediante procedimientos
especificos. En las artes participativas, el proceso es
tan importante como el resultado final (show, eventos,
grafiti, teatro social, etc.).

Los métodos de las AP eliminan cualquier inhibicién
y la reemplazan por la satisfaccion de expresar la
personalidad, el potencial y los logros personales.

Aprendizaje comunitario

Esta técnica implica a los servicios comunitarios y
ofrece una reflexion sobre dichos servicios. Fomenta
la responsabilidad social y el compromiso hacia una
realidad mas cercana. El aprendizaje comunitario
también se puede utilizar para aplicar conocimientos
y habilidades a temas especificos o para aprender
cémo transferir situaciones especificas. Se relaciona
con laidea de acciones practicas vinculadas al proceso
de construccién de conocimiento. Los contenidos se
aprenden no sélo desde un enfoque teérico, sino
también desde un valor anadido que procede de un
nuevo componente: el trabajo de campoy las practicas,
que profundizan en los conceptos tedricos aprendidos
a través de vivencias experimentadas en la vida real.

El aprendizaje comunitario es una practica excelente
dentro del aprendizaje educativo global. Proporciona
informacion y desarrolla habilidades para la formacién
en la sociedad y en situaciones de la vida diaria.
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Formacion en habilidades sociales

La teoria del cambio, el liderazgo constructivo, la
responsabilidad social corporativa y la capacidad
de trabajo en equipo son conceptos y herramientas
con las que los gestores de recursos humanos se
enfrentan a diario para mantener la cohesién entre
las diferentes secciones de las instituciones publicas,
empresas privadas y organizaciones del tercer sector.

Los componentes de este capitulo pueden adaptarse
a moédulos de formacion especificos centrados en los
factores internos y externos que influyen en la cultura
y el desarrollo de una empresa.

Los factores internos se refieren al desarrollo de
capacidades y cooperacién del personal, mientras
que los factores externos se refieren a todo lo que
permite o impide que las empresas prosperen.

Los objetivos de la Agenda 2030 de la ONU soélo
se cumplirdn si las empresas y corporaciones
contribuyen al establecimiento de lugares de trabajo
sostenibles desde un punto de vista social, ambiental
y econémico. Estaampliacién del campo de trabajo de
los educadores es un desafio nuevo y en expansion.

Aprendizaje permanente

Presupone la integracidon constante del aprendizaje
de una persona en el sistema de referencias culturales
y civicas del grupo, comunidad o sociedad a la que
pertenece o con la que se identifica. Para estimular
este aprendizaje significativo, los responsables de los
proyectos se centran en:

> ayudar a los estudiantes a tener una visién general
de los objetivos y estrategias de aprendizaje,

> animar a los estudiantes; y aclarar los valores e
identidades que asumen,

» hacer uso de la experiencia y conocimiento previos
de los alumnos,

> animar a los estudiantes a ampliar, probary aplicar
nuevas experiencias en su vida diaria,

> dejar que los estudiantes saquen sus propias
conclusiones,

> y fomentar una visién global de la sociedad.
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ANEXO

Simulacion: El mercado global

AL Oty
S
Func!eﬁ : :. ﬁ’; " Implemented
by the Eurcpeen Union ""5 A £ by the Council of Eurcpe
and the Council of Europe P Norreh”

SOUTH CENTRE
EurorEan uNion  CENTRENORD-SUD -~y iop)) e |'EUROPE

7° Curso de Educacion Global y Juventud para jévenes multiplicadores

Esquema de la Sesién de Formacién (ESF)

TITULO SIMULACION - EL MERCADO GLOBAL

TIEMPO: 4 HORAS

Permitir que los participantes experimenten una distribucién desigual de los
recursos y sus estructuras y formas, asi como diferentes reacciones al poder;

experimentar las consecuencias de la injusticia;
reflexionar sobre las reacciones de los participantes ante la desigualdad;

situar a los participantes en un contexto en el que tengan la
capacidad de reinventar el sistema de distribucién de poder para
OBJETIVOS: reflexionar sobre los valores que han guiado a sus acciones;

permitir a los participantes reflexionar sobre los paralelismos con la
realidad, sobre su relacién real con el poder y el privilegio;

explorar las causas fundamentales de la migracién en relacién con
la distribucion desigual de los recursos y el papel de la poblacién
migrante en las comunidades originales y de acogida;

explorar el papel de los medios en un contexto global.

Fin de la pobreza, hambre cero, agua limpia y saneamiento, vivir de la
tierra, vida submarina, asociarse para conseguir los ODS, educacién de
calidad, innovacion e infraestructura de la industria, produccién y consumo
responsables, reduccion de las desigualdades, igualdad de género, paz,
justicia e instituciones sélidas, ciudades y comunidades sostenibles.

La simulacién puede adaptarse a diferentes grupos de edad y duracién
simplificando los roles y el nimero de grupos que participan. Esta simulacién se
ADAPTACIONES realizé durante una sesidn conjunta entre dos cursos de formacién del Consejo
de Europa en el marco de la 182 Universidad sobre Juventud y Desarrollo en
Mollina, 2017. Hay disponibles 37 roles de participantes y 7 roles de formadores.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Asignacién de paises

« Los participantes se dividen en grupos. El facilitador lee las instrucciones
generales y distribuye las reglas individualmente. El facilitador da a
los participantes un minuto para leer y les pide que acepten su papel
sin compartirlo con los demas participantes. Finalmente, el facilitador
lleva a los participantes a su sitio dentro de la zona de simulacion.

« Cada pais tiene una ubicacién en la sala y de acuerdo
con su realidad. Se les asignan objetos:

- dinero (representado por la moneda ficticia global);
- tecnologia (representada por tijeras, rotuladores, colores);
« materia prima (representada por hojas de papel y/o tiras);
« educacién (proporcionada por el Banco Mundial).

[20 minutos]
+ Reglas ocultas

« Los paises pueden cooperar entre si, crear alianzas, estrategias, protocolos
(pero esto no debe mencionarse durante el experimento);

- También pueden producirse catastrofes durante el juego (por ejemplo, crisis
de inflacién, un terremoto que destruya gran parte de la materia prima de
un pais, inundaciones que destruyan materias primas y tecnologia, etc.).

Instrucciones Generales

El mundo lo componen el norte y el sur, el norte se desarrolla industrialmente,
mientras que el sur se enfrenta a multiples desafios; ambos necesitan produciry
vender al Banco Mundial. Las fronteras que los separan son estrictas. Sin embargo,
los medios de comunicacion llevan la informacién a los paises, tratan de informarlos
sobre lo que esta sucediendo en el mundo; la situacién de los recursos y materias
primas, las diferentes infraestructuras de los paises; el Banco Mundial gestiona

y facilita todas las dindmicas econémicas. Para ganar dinero, los paises deben
producir formas geométricas (tridngulos, cuadrados y circulos con medidas
especificas) y venderlos al banco, que, obviamente, sélo quiere comprar productos
de calidad y segun las necesidades de los consumidores; el banco también tiene la
responsabilidad de comprometerse con la educacién y la formacion en estos paises,
formarlos e instruirlos para su desarrollo.

[Simulacion de 110']

5” para salir del rol
El informe de la sesidn se realiza después de un descanso.

Informe

Hechos (jtoma notas en un rotafolio!)
+ ;Qué ha sucedido?

- Pide a los participantes que expliquen cuales fueron
las situaciones en los diferentes paises

« Pregunta a los participantes si han notado las diferencias

« Cuestiona a los participantes sobre el papel del bancoy
anota las diferentes descripciones del norte y el sur.

+ ;Qué desastres ocurrieron y cémo influyeron en la
productividad y competitividad de los paises?

« ;Cudles son los principales problemas relacionados con la
injusticia global que han detectado en este ejercicio?

« ;Ha habido algun tipo de cooperacién?
« ;Como migraron las personas?
+ ¢{Cuanto influyeron las desigualdades en la migracién?
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ESCENIFICACION
DELASALAY
DISTRIBUCION
DE MATERIALES

Emociones (jtoma notas en otro rotafolio!)

« ;Como te sentiste durante el juego?

« ;Cémo te sentiste al pertenecer a un pais con menos recursos
economicos que al que estas acostumbrado/a?

+ ;Como te sentiste migrando a otro pais?
+ {Me senti privilegiado/a o en desventaja?
+ ;COmo me senti con los demas?

- ;Crees que tu situacion en el juego fue parecida a tu situacién en la vida real?

« ;Cémo te sento6 el mantener o cambiar de rol?

Paralelismo con la realidad
+ ;Puedes encontrar similitudes entre esta simulacién y la realidad?

« ;Cudles son los limites entre el didlogo y la cooperacidn intercultural/internacional?

+ ;Como se puede mejorar la dindmica y el entendimiento entre los
paises? ;Como puede contribuir a ello la movilizacién de la gente?

« ;Cual es nuestro papel en ese cambio?
« ;Qué pueden hacer los ODS para mitigar esta situacion?

EL NORTE

Alemania

Mesa, 4 sillas, zumo, agua;

abundancia de recursos, papel A4;

Alemania comienza con 100 globales.

Suficiente espacio en la sala para que la gente se siente comodamente.

EE. UU.
Mesa, 4 sillas, comida variada, agua;

abundancia de recursos y materias primas;

Estados Unidos comienza con 80 globales.

Suficiente espacio en la sala para que la gente se siente comodamente.
Bulgaria

Mesa vieja sin sillas;

abundantes recursos gracias al programa de ayudas de la UE;
periddicos para la produccion.

10 globales para invertir.

EL SUR

Egipto

Dos sillas (una para el representante de los medios de comunicacién);
materias primas de calidad media;

tijeras;

debido a una prohibicién internacional por violar los derechos
humanos, sélo pueden vender a otros paises del sur;

el estrecho espacio no permite a las personas sentarse cdmodamente;
nadie puede viajar a Egipto debido a la prohibicién;
los egipcios que salen del pais no pueden volver.
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ESCENIFICACION Bangladesh
DELASALAY Una silla sin mesa;

DISTRIBUCION tienen tijeras y plantillas;
DE MATERIALES

sélo tienen periddicos.

Bangladesh tiene un cubo de basura;

un hombre tiene un pase diplomatico.

El estrecho espacio no permite a las personas sentarse comodamente.

Brasil
3 sillas, sin mesa;

tienen todas las materias primas pero sélo unas tijeras.
El estrecho espacio no permite a las personas sentarse cdmodamente;

Burundi
Sélo tienen tiras de papel como materia prima,

sin recursos;
Burundi tiene un enorme cubo de basura.

El estrecho espacio no permite a las personas sentarse comodamente;

MATERIALES Folios A4 blancos y de colores, bolsas de basura, rotuladores, pinturas
y espray, papel de cartulina, periddicos. Tijeras, cuteres.

Los facilitadores deciden como formar los grupos tras observar al equipo durante
la formacién de equipos en dias anteriores, y atendiendo a su distribucién
geografica (para que algunas personas en la simulacion vivan una experiencia
similar a la que viven en la vida real y al contrario), género, personalidad, etc.

Preparar:

Dinero global

ambientacion de la sala

division de las tareas

reunion conjunta de los formadores
imprimir los roles de los participantes
nombres de los paises

PETICION DE VISADO

TARJETAS DE VISADO
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EL PAPEL DE LOS
FACILITADORES

+ 2 observadores dirigiran la sesion informativa. Crea también las condiciones
para desastres medioambientales (inundaciones en Brasil, etc.).

+ 1 oficial de migracién
La oficina de migracion:

El sur no puede ir al norte sin una visa. El norte puede moverse
libremente. La migracién de sur a sur es gratuita.

El control de fronteras se realiza a través de una cortina en un punto especifico.

Cada persona debe rellenar un formulario y cumplir una serie de requisitos para
solicitar un visado:

Alemania

- 10G

- Carta de recomendacion del norte
« escribir 3 palabras en aleman

EE. UU.

« 25G

« escribir un acuerdo antiterrorista

- nombrar 10 presidentes de Estados Unidos

Bulgaria
+5G
El pasaporte diplomatico sélo es vélido para hablar con el Banco Mundial;
La oficina de inmigracion dispone de formularios que los participantes
deben rellenar para controlar las demandas, con los siguientes
campos a rellenar (DEMANDA, IMPORTE, DURACION);
> 1 la Agencia Internacional de Medio Ambiente supervisard y multara a los paises
contaminantes;
> 1 oficial de programas de formacién de desarrollo del Banco Mundial evaluaré las
necesidades del sury prestara asistencia en materia de formacién para el desarrollo
econdémico. Después de la inundacién en Brasil, el banco comenzara un programa
de desarrollo para formar a los brasilefios para producir estrellas;
> 2 comisionados de comercio del Banco Mundial: para probar, comprar y pagar
productos de diferentes paises.
El Banco Mundial:
El que regula el mercado; el comprador final;
tiene la capacidad de sancionar y multar;
al sur no se le permite vender estrellas al Banco Mundial.
Precios:
+ 250 globales por 15 estrellas
+ 100 globales por 15 circulos
+ 70 globales por 15 tridngulos
+ 50 globales por 15 triangulos

Regla: de cada 100 globales que gane cada pais, se
deben distribuir de la siguiente manera:

El 50% es el beneficio del pais
El 50% debe dividirse entre los trabajadores

i1 facilitador que resuma la reunion informativa!
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ALEMANIA: 3 participantes

Hombre:

Tu controlas los recursos y las materias primas;

el objetivo final de Alemania es el beneficio;

busca la cooperacion para maximizar los beneficios;

los trabajadores solo saben producir el viejo tridngulo tradicional;

los migrantes se sientan en el suelo, no obtienen agua ni alimentos, necesitan
producir muy rapido y se les paga la mitad;

deshazte de la basura que produzcas, si no seras multado;

con los nuevos cambios en el mercado, elimina gradualmente las lineas de
produccidn antiguas.

Mujer:

El objetivo final de Alemania es el beneficio. Busca la cooperacion para maximizar los
beneficios;

las trabajadoras sélo saben producir el viejo triangulo tradicional;

las migrantes se sientan en el suelo, no obtienen agua ni alimentos, necesitan
producir muy rdpido y se les paga la mitad;

Deshazte de la basura que produzcas, si no serds multada;

Mujer:
EL PAPEL DE El objetivo final de Alemania es el beneficio. Busca la cooperacién para maximizar los
LOS beneficios;
PARTICIPANTES las trabajadoras sé6lo saben producir el viejo tridangulo tradicional;

las migrantes se sientan en el suelo, no obtienen agua ni alimentos, necesitan
producir muy rdpido y se les paga la mitad;
Deshazte de la basura que produzcas, si no serds multada;

EE. UU.: 3 participantes

Persona 1:

Deshazte de la basura que produzcas, si no seras multado;

Los migrantes se sientan en el suelo, no obtienen agua ni alimentos, necesitan
producir muy rdpido y se les paga la mitad;

Persona 2:
Deshazte de la basura que produzcas, si no serds multado;

Los migrantes se sientan en el suelo, no obtienen agua ni alimentos, necesitan
producir muy rdpido y se les paga la mitad;

Persona 3:
Tu familia es de Malawi y una vez al afio vas a visitarlos.

Deshazte de la basura que produzcas, si no serds multado;
Los migrantes se sientan en el suelo, no obtienen agua ni alimentos,
necesitan producir muy rapido y se les paga la mitad;
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BANGLADESH 7 participantes

Hombre 1:

Las mujeres no tienen ninguna experiencia en la produccién de nada, siempre deben
quedar al margen, los hombres son los duefios de la produccioén;

mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sancionard;
debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
el mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras.

Hombre 2:

Las mujeres no tienen ninguna experiencia en la produccién de nada, siempre deben
quedar al margen, los hombres son los duefios de la produccion;

tienes un pasaporte diplomatico;

mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sancionarg;
debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
el mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras.

Hombre 3:

Las mujeres no tienen ninguna experiencia en la produccién de nada, siempre deben
quedar al margen, los hombres son los duefios de la produccioén;

Mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sancionar3;
debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
el mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras.

Mujer 1:

Mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sanciona;
Debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
El mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras

Mujer 2:

Mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sanciona;
Debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
El mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras.

Mujer 3:

Mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sanciona;
Debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
El mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras.

Mujer 4:
Tu novio vive en Alemania; no tiene el visado de reunidn familiar porque,
segun la legislacion de la UE, llevais juntos menos de 2 aiios.

Mantén el medioambiente limpio, de lo contrario, el Banco Mundial te sanciona;
Debido a los cortes de electricidad, cada 5 minutos debes parar durante 10 minutos;
El mundo es grande, busca oportunidades mas alla de las fronteras.

MALAWI: 5 participantes

Hombre 1
Eres duefo de todos los recursos.

Mujer 1:
Eres la Unica persona con estudios, debes ser la jefa a cualquier precio.

Hombre 2:
Necesitas defender tus derechos a cualquier precio.

Mujer 2:
Necesitas defender tus derechos a cualquier precio. Eres una activista de los
derechos de las mujeres que lucha por la igualdad de oportunidades.

Mujer 3:
Necesitas conservar tu trabajo para alimentar a tu familia a cualquier precio.
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BRASIL: 6 participantes

Las mismas instrucciones para los 6 participantes:

Debido a las sanciones sélo se pueden producir cuadrados y triangulos.
Sed abiertos y cooperad con otras naciones;

Mantened limpio el medioambiente;

Tienes un pasaporte diplomatico (sélo 1 participante).

EGIPTO 4 participantes
Hombre:

Eres es el responsable de los medios de comunicacion del Ministerio
de Comunicacion Externa. Necesitas mejorar la imagen y la reputacion
de tu pais en el mercado global. Una de las sillas es tuya.

Mujer 1:

Tienes un master en finanzas, pero no has podido encontrar trabajo.
Estas estresada y buscando mejores oportunidades.

Mujer 2:

Tienes que cuidar una gran familia, pero eres la Gnica de la familia que trabaja y
quieres trabajar duro para conseguir un puesto de trabajo mejor en tu empresa.

Mujer 3:

Participaste en la revolucion egipcia y fuiste activista en la Plaza
Tahir. Aun tienes esperanza de un futuro mejor para tu pais.

BULGARIA 4

Las mismas instrucciones para los 4 participantes:
Hay una gran oportunidad para el crecimiento econémico en vuestro pais, debéis
aprovecharla antes de que los paises del sur puedan competir con vosotros.

Necesitais producir al menos 15 articulos cada 5 minutos; de lo contrario,
se os pagara la mitad del precio de vuestros productos. Mas migracion
a Alemania significa menos oportunidades para vosotros.

MEDIOS DE COMUNICACION: 5 participantes
A la derecha: 2 periodistas

Trabajdis para una agencia capitalista y ponéis de relieve las
oportunidades de crecimiento que ofrece el capitalismo. Negais el
cambio climéatico y os preocupa la alta criminalidad y los riesgos
terroristas que la migracién implica para el mundo occidental.

Debéis informar al mundo sobre los problemas
globales que observais cada 15 minutos.

Podéis crear noticias de ultima hora y hashtags de Twitter en el grupo de Facebook.
A laizquierda: 2 periodistas
Periodista 1:

eres activista estadounidense por los derechos humanos, diriges un periédico
mundial sobre los derechos de los trabajadores, las desigualdades y las cuestiones
medioambientales. Crees que tienes un papel que desempenar para cambiar la
realidad.

Debes informar al mundo sobre los problemas globales que

observas cada 15 minutos. Puedes crear noticias de tltima

hora y hashtags de Twitter en el grupo de Facebook
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Periodista 2:

Eres una activista por los derechos humanos india que dirige un periédico
mundial sobre los derechos de los trabajadores, las desigualdades y las
cuestiones medioambientales. Crees que tienes un papel que desempefar
para cambiar la realidad. Necesitas un visado para entrar en el norte.

Debes informar al mundo sobre los problemas
globales que observas cada 15 minutos.

Puedes crear noticias de ultima hora y hashtags de Twitter en el grupo de Facebook.
A la extrema derecha:

Eres un periodista nacionalista de extrema derecha que trabaja para una agencia
de medios independiente de Alemania. Estas a favor de prohibir la migracion,
niegas el cambio climatico y culpas a los paises del sur de su situacion.

Quieres garantizar que la identidad y la calidad de vida de
Alemania estén protegidas de la invasién extranjera.

Debes informar al mundo sobre los problemas
globales que observas cada 15 minutos.

Puedes crear noticias de ultima hora y hashtags de Twitter en el grupo de Facebook
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Los desarrollos e innovaciones en el campo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
han cambiado el mundo en el que vivimos. El impacto
de estos avances excepcionales se puede ver a muchos
niveles en nuestra vida. El rdpido desarrollo de las
TIC ha globalizado la informacién, la comunicacién
y el conocimiento y ha supuesto una expansion de
los medios de comunicacién. El auge de los medios
sociales y sus productos derivados han aumentado
la cantidad de informacion disponible en internet,
transformando incluso a las personas en productores
de contenido38. Estos cambios tan importantes
conllevan oportunidades, pero también riesgos. Nunca
ha sido tan facil acceder a informacién, compartir
conocimientos, ideas, opiniones y colaborar en latoma
de decisiones. Ademas, los avances tecnolégicos y
los medios sociales han permitido a algunos grupos
expresar su opinion y participar de nuevas formas.
Al mismo tiempo, existen riesgos, algunos de ellos
relacionados con la privacidad, la seguridad o la
busqueda de contenido confiable. Aunque es mas
facil que nunca acceder a la informacion, la gente a
menudo carece de las competencias necesarias para
reconocer la informacién errénea, la desinformacion
y la informacién nociva, todos ellos elementos del
desorden de la informacién, que se explicaran mas
adelante en el capitulo.

“Este ecosistema estd dominado por la radio,

la televisién y los medios sociales cada vez mds
patrtidistas; exageradas articulaciones emocionales
del mundo; la entrega rdpida a través de fuentes
derivadas algoritmicamente de smartphones

y audiencias que pasan por alto los titulares

para hacer frente a la avalancha de informacion
que tienen ante si” (CdE, 2017, pdg. 14).

En este contexto, existe una posibilidad excepcional
de utilizar la crisis de la informacién para centrarse de
manera efectiva en la alfabetizacion mediatica. Para
abordarla se requieren multiples dimensiones: politica,
educativa, legisladora, plataformas de medios de
comunicacién, etc., y en este caso la atencion se centra
en el enfoque pedagdgico dentro de la educacién
global, asi como en la importancia del desarrollo de
estrategias, habitos y comportamientos individuales
en materia de informacion.

La alfabetizacién mediatica es una parte importante
de la educacién global, un conjunto de habilidades
permanentes que permite la toma de decisiones

informadas y, por tanto, una vida consciente. Esto
mejora la calidad de vida y contribuye a la puesta
en practica efectiva de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en concreto, los objetivos 4y 16.

Pensamiento critico y contenido
mediatico: construcciony
deconstruccion de mensajes mediaticos

Las plataformas de medios online y los medios sociales
en particular muestran nuestras percepciones de la
realidad y la manera en que vemos el mundo. A veces
esto sucede implicitamente, sin que nos demos cuenta.
Ademas de todas estas nuevas realidades, los estudios
muestran que los jévenes son uno de los grupos mas
vulnerables, siendo afectados desproporcionadamente
por las nuevas tecnologias.

La educacion en alfabetizacién mediatica, que implica
aumentar las habilidades criticas, es clave para una
sociedad impredecible y en constante cambio, donde
los jovenes pueden verse facilmente afectados
por muchos factores negativos, pero igualmente
influenciados positivamente por nuevas oportunidades.
Existe la necesidad de ensefiary aprender, en entornos
formales y no formales, sobre cémo los medios de
comunicacién entregan sus mensajes en nombre de
los diferentes duefos del poder y cémo las audiencias
internalizan los mensajes. Para suscitar el pensamiento
critico, los jovenes deben hacer frente a estos retos y
aprovechar su potencial.

La alfabetizacion mediatica es un concepto emergente,
en evolucién y crecimiento. Segun la definiciéon de
la Comisién de la UE:

I | ‘“La alfabetizacién medidtica es una expresion
general que incluye todas las capacidades técnicas,
cognitivas, sociales, civicas y creativas que
permiten a un ciudadano acceder a los medios de
comunicacion, tener una comprension critica de
los medios de comunicacién e interactuar con ellos.
Todas estas capacidades permiten al ciudadano
participar en los aspectos econémicos, sociales y
culturales de la sociedad, asi como desempenar un
papel activo en el proceso democrdtico. Los “medios
de comunicacién” deben entenderse de una manera
amplia: incluyendo todo tipo de medios (television,
radio, prensa) y a través de todo tipo de canales
(tradicionales, internet, medios sociales)”.

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-literacy

38. Porej., elmarketingdecontenidos,unconceptoestratégicoadoptadoporempresasyalgunasorganizacionessinanimodelucro.
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Entender el entorno mediatico -
abordar la crisis de la informacion

En el proceso de creacién y consumo de informacion,
la gente se encuentra inevitablemente con contenidos
nocivos. Los mas destacados y caracteristicos de la
crisis de informacion son las noticias falsas o fake news,
junto con la informacion fabricada, la propaganda, las
especulaciones y rumores, teorias de la conspiracion,
etc. Un fendmeno también descrito como polucién
informativa a escala mundial.

;Qué es la polucion informativa? El término
polucién informativa fue utilizado por primera vez
por Jakob Nielsen en 2003 como una manera de
describir la informacion irrelevante, redundante,
no solicitada y de bajo valor. (CdE, 2017, pdg. 10).

Informacion erronea

Connexidn falsa

Contenido engarnoso Cor}tenido ue pretende

ser

Desinformacion

Contexto falso

oquen

Para abordar esta crisis primero hay que entenderla
y encontrar respuestas efectivas. Ninguna de las
técnicas caracteristicas de la crisis de la informacién
es nueva ni especifica del entorno digital, sin embargo,
la cantidad y la difusién son inigualables. Esto se debe a
varios factores, pero principalmente a la tecnologia de
publicacion accesible, barata y facil de usar, la velocidad
con la que se comparte lainformacién y los medios para
compartirla, a menudo a través del circulo de amigos y
companeros que no se cuestiona la informacion.

Los conceptos que explican el contexto de la crisis
de la informacién de manera sustancial son:

1. DESINFORMACION: uso deliberado de
informacion falsa creada con intencion danina,

2. INFORMACION ERRONEA: uso de informacién
falsa sin intenciones maliciosas,

3. INFORMACION NOCIVA: uso de informacién
real con intencidn daiina (CdE, 2017, pdg. 20).

DANINO

Mala-informacion

Filtraciones
Acoso
es Delitos de odio

Contenido manipulado
Contenido fabricado

Fuente: CdE, Informe de desorden de informacién, 2017

Si bien las fake news se han convertido en un término ampliamente utilizado, es inadecuado debido a dos razones:

a. no describe el complejo fendmeno de la polucién informativa;

b. varios agentes (y politicos) se han apropiado de él y lo utilizan de manera engafiosa para describir las noticias

que les resultan incomodas (CE, 2018; CdE 2017).
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El incremento de la informacién errénea y la
desinformacion es peligroso. Para crear opiniones
informadas y, por tanto, tomar decisiones informadas,
las personas necesitan disponer de informacion
objetiva, verificada y fundamentada. Sin embargo, a
menudo, la gente no se da cuenta de que esta expuesta
a contenido falso, no verificado o engafioso. Como
se menciond anteriormente, estas practicas tienen
muchas caras diferentes, diferentes motivaciones que
no son faciles de reconocer ni siquiera con una dosis de
escepticismo saludable. Esto, en consecuencia, conduce
auna mayor insatisfaccion y desconfianza en los medios
de comunicacién y en el contenido de la informacion.

Segtin Polizzi (2017), ésta es la “era de

la post-verdad, en la que los hechos y la
objetividad se ven ensombrecidos por
creencias y emociones personales; y aunque
internet no sea la causa ultima de la post-
verdad, si que multiplica las posibilidades
de producir y consumir desinformacion’.

Aumentar el conocimiento de alfabetizacién mediatica
lleva a una mejor comprension de cémo producen los
mensajes los medios de comunicacidn, pero también
de cdmo los asimila la gente.

DOS ASPECTOS IMPORTANTES
RELACIONADOS CON LOS MENSAJES
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION:

El sesgo de confirmacion es la tendencia de
una persona a buscar, favorecer y recordar la
informacién que confirma sus ideas preconce-
bidas. La gente tiende a interpretar la informa-
cion que lee con sesgo, favoreciendo la linea
de razonamiento que esta de acuerdo con sus
propias creencias previas.

La exposicion selectiva indica que las personas
prefieren exponerse a lainformacion que refuerza
sus propias creencias y evitan los mensajes que
las contradigan. Por ejemplo: una persona de
derechas que compra un periédico de derechas,
no uno de izquierdas (o viceversa).

Con los medios digitales y sociales, a medida que los
algoritmos de busqueda se han ido personalizando,
han surgido nuevas preocupacionesy estas dos teorias
han adquirido otra dimensién. La informacién obtenida
de un navegador de busqueda o de una plataforma
como Google, Facebook o Twitter, por ejemplo, puede
acabar reforzando alin mas las creencias preexistentes.

En consecuencia, los medios sociales ahora funcionan
como camaras de eco que refuerzan aun mas el
propio sesgo de confirmacion. Esto es especialmente
perturbador, ya que muchos de nosotros estamos
recibiendo informacién politica a través de las
plataformas de los medios sociales.

Por lo tanto, es fundamental ser consciente de la
diferencia entre conocimiento y creencia, ya que la
informacion errénea se utiliza a menudo para cambiar
la opinién de la gente sobre ciertos temas cientificos.
El modelo de creencia de entrada es la teoria que
explica como la informacién errénea se utiliza para
cambiar la percepcidn propia sembrando dudas. Dos
ejemplos son las polémicas sobre las vacunas y el
cambio climatico, dos temas que, a pesar de contar
con una base cientifica sélida que los respalda, siguen
siendo cuestionados por mucha gente.

ALGORITMO Y BURBUJAS: EL
EJEMPLO DE FACEBOOK

Facebook recopila datos sobre lo que publicas,
las paginas que te gustan y todo lo que han
publicado tus amigos. De media, eso pueden ser
mas de mil posts o mensajes. Luego, Facebook te
presenta una actualizacion de novedades basada
en los datos recabados y en una férmula secreta
que supuestamente clasifica las noticias en el
orden de lo que mas te gusta. Eso significa que
mientras te mueves por Facebook, estas expuesto
a noticias con las que ya estas de acuerdoy no a
otros puntos de vista. Al final, eso puede afectar
tu visién del mundo y forma de actuar.

Los creadores de contenidos, tanto en los medios
tradicionales como en los nuevos, crean de manera
directa o indirecta los estereotipos y los prejuicios.

Los estereotipos son creencias generalizadas,
simplificadas o exageradas sobre un grupo de
personas. Un estereotipo es «una imagen men-
tal», que determina como llegamos a creer ciertas
cosas sobre una persona, sélo porque esa persona
pertenece a cierto grupo», Sandu, Bajja, 2017.

Aunque los estereotipos tienen generalmente una
connotacién negativa, hasta cierto punto son un atajo
mental. Sin embargo, esto tiene la desventaja de que,
al ignorar las diferencias entre personas y grupos de
personas, se generaliza, formando ideas sobre la gente
que no son necesariamente ciertas.
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La gente aprende a evaluar criticamente los mensajes
mientras aprende a detectar los prejuicios en las
noticias, pero también necesitamos interpretar mejor.
Los académicos han demostrado que la forma en
que los medios de comunicacién presentan a ciertos
grupos puede tener un efecto en la forma en que la
gente percibe a esos grupos. Aprender a detectar
estereotipos y prejuicios en los mensajes de los medios
de comunicacion, relacionados con la problemética de
género, raza, multiples identidades, grupos minoritarios
como los refugiados, etc., es una forma de mejorar
una interpretacion ética y responsable del uso de los
medios de comunicacion.

Preguntate esto:

» ;Cudles son las fuentes? ;Y qué dicen otras
fuentes sobre esto?

» ;Me dicen las fuentes qué pensar o me dejan
formarme mi propia opinién critica?

» ;Hay alguna referencia sobre la fuente de infor-
macion en el articulo?

» ;Como se presenta la noticia? ;Desde qué punto
de vista? ;jMuestra el contenido algun argumen-
to opuesto?

» ;Se aporta suficiente contexto en la noticia?
» ;Coinciden el titular y la historia?

» ;Quién es el/la autor/a?

Empoderar la participacion ciudadana
mediante los medios sociales

La cultura participativa de los medios de comunicacion,

facilitada principalmente por plataformas como
YouTube y medios sociales como Facebook, Instagram o
Twitter, consiste en que“la gente comun pueda crear sus
propios productos medidticos (cultura del do-it-yourself)
y comunicarse directamente con expertos, periodistas,
famosos, politicos y otras figuras publicas. Aunque esto
hace que la cultura de los medios sea infinitamente mas
compleja, también permite la agencia de audiencias
" Es vista como una oportunidad para aprovechar
la alfabetizacion mediante los medios y su
dimensién pedagdgica.

Informarse sobre el compromiso
en los medios sociales

El extremismo online y la incitacién al odio

Centrandonos en la generacion mds joven, se
identifican algunos fendmenos que les afectan de
manera desproporcionada, entre los que destacan la
incitacion al odio y la radicalizacion online.
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«Las expresiones de odio abarcan todas las
formas de expresién que propagan, incitan,
promueven o justifican el odio racial, la
xenofobia, el antisemitismo u otras formas
de odio basadas en la intolerancia, incluida
la intolerancia expresada” (CdE).

Pararesponderaestoymds,en 2016 el Consejo de Europa
publicé la “Guia de Derechos Humanos para Internet
" dedicada a todas las partes interesadas: ciudadanos,
instituciones publicasy empresas privadas. El texto define
y aborda algunas de las cuestiones mas importantes de
la nueva era digital: el acceso y la no discriminacion, la
libertad deexpresioneinformacion, lalibertaddereunion,
asociacion y participacion, la privacidad y proteccion
de datos, la educacioén y alfabetizacion, la proteccion
de la infancia y juventud y el derecho a remediar de
forma efectiva las violaciones de derechos humanos.

En concreto, gracias a la campana “No a los discursos
de odio”, la primera iniciativa dirigida por jévenes, el
Consejo de Europa se propuso apoyar el proceso de
participacién informada online y la responsabilidad
de los ciudadanos a adoptar medidas para identificar
los actos de incitacion al odio.

Herramientas para la participacion
y el activismo online

En entornos online, los individuos pueden considerar
la participacion como una forma de expresién online
(por ejemplo, participar en mensajes u opiniones de
otras personas a través de comentarios, o compartir
contenidos). Sin embargo, en este contexto, “la plena
participaciénenlaculturacontempordnearequierenosélo
consumir mensajes, sino también crearlos y compatrtirlos
”, centrdndose asi en dos principios fundamentales:

> Reflexion: reflexionar sobre la propia conducta
y el comportamiento comunicativo aplicando la
responsabilidad social y los principios éticos, tanto
online como offline;

» Accién: actuar, a nivel individual o grupal, com-
partiendo conocimientos, contribuyendo a la
resolucién de problemas y participando como
miembros activos de diversas plataformas: unién-
dose a movimientos locales, regionales, nacionales
o internacionales (que van desde organizaciones
de base comunitaria hasta organizaciones civicas,
politicas o incluso religiosas).

Para aprovechar todas las oportunidades que ofrecen
las plataformas online, son los profesionales de la
practica, tanto en el ambito formal como en el no
formal, los que tienen un papel esencial a la hora de
ensefar competencias en materia de alfabetizacién
mediatica, necesarias para una participacién efectiva,
desde la participacién en consultas y campanas
online hasta la organizacion de peticiones online o la
participacién en los Foros de Gobierno de Internet.



La participacion online es también una de las mejores
opciones, no s6lo para apoyar causas, sino también para
empoderaralosjévenesyqueseconviertanencreadores,
generando contenidos a través de herramientas
como el periodismo ciudadano y la produccién de
medios de comunicacién: vlogging, blogging, etc.
Eventos clave sobre los que internet y los medios
sociales han tenido impacto

Los medios sociales pueden utilizarse para encender
movimientos civicos con un enfoque politico, econémico
o social, pidiendo mas derechos y libertades; pero también
pueden usarse para lo contrario: para manipular, alejar la
opinién publicay encender el discurso de odio, por ejemplo.
Cronologia de eventos clave que han sido alentados
por el uso de internet o de medios sociales:

2000

Revolucién Naranja en Ucrania

¥
2009

Movimiento Verde en Irdn

¥
2010

Primavera arabe

¥
2011

disturbios callejeros en Inglaterra

el movimiento Occupy Wall Street

2015

#JeSuisCharlie

¥
2016

Brexit

2

Elecciones presidenciales en EE.UU.

2

presente: la persecucién de los
Rohingya en Myanmar

2017

Elecciones en Kenia

2

2017 #MeToo

Participacion responsable y ética online:
derechos humanos, respeto y ética personal

La parte integral de la alfabetizacién mediatica es saber
coémo comportarse éticamente en entornos online. Esto
es especialmente relevante para temas de incitacién al
odio, acoso cibernético, proteccidén propia, privacidad
de los demads y para acceder o compartir contenidos,
como musica y videos, vinculados a copyright.

LA RED DE PERIODISMO ETICO* PRESENTA
LOS SIGUIENTES VALORES CENTRALES DE
UNA COMUNICACION RESPONSABLE:

» Exactitud y comunicaciones basadas en hechos
- evitar el engafnoy la falsedad malintencionada
- comprender las excepciones, como el humor
y la satira.

» Humanidad y respeto por los demds — desafiar
laincitacion al odio, laincitacién y la discrimina-
cion en todas sus formas, incluido el machismo.

» Transparencia y responsabilidad — desafiar el
plagio y comprender el derecho al anonimato
y al respeto por las fuentes de informacién y la
necesidad de corregir los errores

https://ethicaljournalismnetwork.org/resources/publications/
ethical-journalism/media-literacy

El 25 de mayo de 2018 entré en vigor el Reglamento
General de Proteccion de Datos de la UE (RGPD40),
un marco legal que establece las directrices para la
recogiday tratamiento de los datos personales dentro
de la Unién Europea, mejorando asi la regulacién del
consentimiento de los usuarios cuando se accede a sus
datos, estableciendo una mayor transparencia sobre
cdmo se utilizan los datos, unos derechos mas serios
paralos usuarios y una aplicacién mas estricta, asi como
un lenguaje claro en politicas de privacidad.

Comprender los principales
elementos de la ciudadania digital

Ser ciudadano digital va mas alla del uso de internet.
En una situacion ideal, implicaria poder beneficiarse de
laigualdad de oportunidades econémica y del acceso
a los derechos humanos universales, pero también
asumir responsabilidades y deberes.

39. Cf. Ethical Journalism Network https://ethicaljournalismnetwork.org/
40. EU General Data Protection Regulation (2018). Available at: https://www.eugdpr.org/
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EN GENERAL, LA CIUDADANIA DIGITAL PUEDE REFERIRSE A:

» comprometerse de manera competente y posi-
tiva con las tecnologias digitales (crear, trabajar,
compartir, socializar, investigar, jugar, comunicar
y aprender);

» participar de manera activa y responsable (con
valores, actitudes, habilidades, conocimientos)
en las comunidades (a nivel local, nacional, glo-
bal) y en todas las esferas (politica, econdmica,
social, cultural e intercultural);

» participar en un doble proceso de aprendizaje
permanente (en contextos formales, informales
y no formales) y de defensa continua de la di-
gnidad humana;

serie educativa para abordar la ciudadania digital:
Literature Overview, CoE, Volumen 1:

https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-ci-
tizenship-literature-review-8432-web-1/168077bc6a

Puesto que la generacién mas joven tiene acceso a
internet a través de ordenadoresy de la mayoria de los
dispositivos moviles (lejos de los ojos de sus padres u
otros adultos) se necesita:

Investigacién constante para entender cémo la
generacién mas joven se relaciona con la tecnologia*

Proponer nuevas formas de intervencién y educacion,
tanto para niflos como para adultos.

Aunque el enfoque actual sea sobre los nifios y jovenes,
no debe descuidarse el papel de los adultos (desde
representantes de la industria tecnolégica hasta
padres, familia y educadores), ya que estos son los
primeros responsables de cdmo las generaciones mas
jovenes perciben laimportancia de la tecnologia y més
tarde se comprometen con ella. Hubo varios agentes
gue tomaron parte activa en este tema, entre ellos:

La Comisién Europea (CE), a través de su Strategy for
a Better Internet for Children4?2 (estrategia para un
internet mejor para los nifnos).

Basandose en una evaluacién conjunta con mul-
tiples partes interesadas, la estrategia de la CE
promueve medidas que deben ser abordadas
en todas las sociedades y que pueden servir de
inspiracién para actividades de base:

» Aumentar la sensibilizaciéon y el empoderamien-
to, en particular mediante la ensefianza de la
alfabetizacion digital y la seguridad online en
todas las escuelas;

» Crear un entorno seguro para nifios a través de
una configuracién de privacidad para cada edad,
un uso mas amplio de los controles parentales
y una clasificaciéon por edades o contenidos;

» Luchar contra el abuso sexual en los nifios (on-
line) y la explotacion sexual infantil.

El Consejo de Europa, a través del proyecto
intergubernamental Digital Citizenship Education43
(educacidn para la ciudadania digital), ha contribuido
con éxito a definir y reformular el papel de la
educacién a la hora de conseguir que todos los niflos
adquieran las competencias que necesitan como
ciudadanos digitales.

Laidentidad se define en funcién de la perspectiva. Las
personas tienen multiples identidades dependiendo
de la situacién, es decir, diferentes puntos de vista,
valores y creencias. La identidad online es otra
forma mas de identidad.

La identidad online es la impresién que una per-
sona crea sobre su identidad en entornos y socie-
dades online. No es sélo la informacién sobre los
atributos de la persona (como nombre, apodo,
edad o profesién), es también su personalidad en
diferentes foros online. Esta formada por hechos
sobre esa personay por sus acciones. También la
forman las identidades parciales (el subconjunto
de caracteristicas que componen la identidad)
gue una persona tiene.

La identidad es fundamental para la interaccion social
y en entornos online; y es esencial en la relaciéon con
los demds. Gracias a la identidad online de alguien,

41. La UE, a través de Eurostat, estd constantemente recogiendo datos sobre cdmo la poblacién en general y los jévenes en particular se
relacionan coninternety la tecnologia, enfatizando también las diferentes habilidades, desde programar hasta usar los motores de busqueda
o publicar en redes sociales: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Being_young_in_Europe_today_-_digital_world

42. Comisién Europea: The Strategy for a Better Internet for Children (estrategia para un internet mejor para los nifios). Disponible en: www.
betterinternetforkids.eu; https://ec.europa.eu/digital-single-market/node/286

43. Consejo de Europa: Digital Citizenship Education (educacién para la ciudadania digital). Disponible en: https.//www.coe.int/en/web/

digital-citizenship-education/home
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otros miembros de una sociedad pueden predecir sus
acciones y actitudes hacia ciertos temas. Al actuar en
entornos online, la gente siempre deja un rastro de
datos, que se denomina “huella digital”.

La huella digital consiste en informacién que la
gente ha dejado atrds involuntaria o voluntaria-
mente. Esta informacién puede ser, por ejemplo,
direcciones IP, historiales de busqueda o informa-
cién que han compartido publicamente.

La huella digital de las personas puede utilizarse, por
ejemplo, con fines comerciales. La identidad online,
junto con la huella digital, son una especie de retrato
de quién eres. Hay diferencia entre la identidad online
y la huella digital, pero ambas se construyen de
manera similar: a partir de datos que la gente deja
mientras actua online.

Esfundamental ser consciente delsignificado quetienen
tanto la identidad online como la huella dejada atras.

{Qué imagen tienen los demas de ti, y qué rela-
cién guarda con tu verdadera identidad?

{Qué tipo de emociones e impresiones evoca en
los demas tu identidad online?

;{Qué efecto causa tu identidad online
en los entornos y actividades online, es
alentador o amenazante?

Copyright: compartir contenidos online

Los contenidos que comparten los usuarios de internet
empiezan a ser una creciente preocupacion a escala
mundial; por lo que las nuevas iniciativas relacionadas
con el copyright digital tratan de concienciar sobre
como utilizamos y compartimos los contenidos y las
infracciones legales que se podrian derivar de ello.
Regiones como la UE han dado un paso mas y han
avanzado en el marco juridico que regula los derechos
y responsabilidades de los usuarios de internet y
las empresas privadas**

En este contexto, es fundamental educar a los
jovenes sobre los beneficios que ofrece internet
como herramienta de educacién abierta, espacio

libre de informacién o de creacién de contenido; pero
también sobre cémo interactuar con los contenidos
accedidos a través de los distintos canales. Por un lado,
verificando la veracidad de la informacién, pero por
otro, asegurandonos de que se reconocen por igual
los derechos de autores y creadores. Si los derechos
humanos son los mismos tanto online como offline,
entonces hay que tener en cuenta y respetar estos
derechos en todo momento.

Conclusion

La alfabetizacién mediética es un concepto general y su
importanciavaenaumento en el campo delaeducacion
global. El T-Kit 4: Intercultural Learning (aprendizaje
intercultural) es un kit de herramientas especificamente
disefado para los jovenes multiplicadores que trabajan
con el concepto de educacién global. Tiene una
dimensién pedagdgica, ya que ofrece informacién
y pautas sobre como disefiar, organizar y llevar a
cabo actividades de alfabetizacion mediatica en el
contexto de la educacion global, ademas de facilitar
antecedentes tedricos que apoyan dichas actividades.

44. Comisién Europea: Modernization of the EU Copyright Rules. (acceso en: 2018-08-31). Disponible en: https://ec.europa.eu/digital-

single-market/en/modernisation-eu-copyright-rules

12 Ramarajan, L. 2014. Past, Present and Future Research on Multiple Identities: Toward an Intrapersonal Network
Approach. https://www.hbs.edu/faculty/Publication%20Files/Ramarajan-2014-Annals-Multiple%20
identities-intrapersonal%20network%20approach_b2358fa9-050f-46¢2-b57a-d855b4a14d22.pdf
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REFERENCIAS*

Publicaciones y sitios web
del Consejo de Europa
MARCO DE REFERENCIA DE COMPETENCIAS

PARA UNA CULTURA DEMOCRACTICA

» Informacion del proyecto:
https://www.coe.int/en/web/education/

competences-for-democratic-culture

» Descargar los diferentes volumenes:

+ Volumen 1: contexto, conceptos y modelo
https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-
framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66¢

« Volumen 2: descriptores
https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-
framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d

+ Volumen 3: guia para la puesta en practica
https://rm.coe.int/prems-008518-gbr-2508-reference-
framework-of-competences-vol-3-8575-co/16807bc66¢

COMPASS

COMPASS surge en el marco del Programa Juvenil
de Educacién en Derechos Humanos de la Direccién
de Juventud y Deportes del Consejo de Europa. El
programa tiene por objeto situar los derechos humanos
en el centro del trabajo con jévenes y contribuirasiala
incorporacién de la educacién en derechos humanos
en el sistema reglado.

> Sitio web de Compass: https://rm.coe.
int/compass-spanish-2015/168077bbdf

TEMAS POLEMICOS EN LA ENSENANZA,
PAQUETE DE FORMACION
> https://rm.coe.int/16806948b6

PUBLICACIONES RELACIONADAS CON

LA EDUCACION PARA UNA CIUDADANIA
DEMOCRATICA Y EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS (en inglés, EDC/HRE)

incluyendo el vinculo a la version actualizada y revisada
de COMPASS en inglés:
https://www.coe.int/en/web/edc/publications

En espanol:
https://rm.coe.int/compass-spanish-2015/168077bbdf

Libro Blanco sobre el dialogo intercultural:
convivir como iguales con dignidad,
Comité de Ministros de Asuntos
Exteriores, Consejo de Europa, 2008

https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20
paper_final_revised_en.pdf

MANUALES PARA DESCARGAR
(en varios idiomas):

We can! Taking it Seriously, Compass, Compasito,
Have your Say, Mirrors (“Espejos”), Bookmarks
(“Orientaciones”), Barabaripen, Young people’s access
to rights through youth information and counselling,
Right to Remember, Youth Information Starter Kit
(“Paquete de informacion para jévenes”), Manual for
Facilitators in non-formal Education, Gender Matters,
Companion, Don’t Judge a book by its cover, Domino,
Education Pack (rev.2016).

https://www.coe.int/en/web/youth/manuals-and-handbooks

PUBLICACIONES SOBRE EDUCACION POR
LA CIUDADANIA, PARTICIPACION, GITANOS,
INCLUSION SOCIAL, DERECHOS SOCIALES,
PAQUETES DE FORMACION, OTROS:

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
coe-publications#portlet_56_INSTANCE_vhwiXSx63hWs

GLOSARIO SOBRE LA JUVENTUD
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary

KITS DE FORMACION

13 kits de formacion tematica faciles de usar, escritos
por jéovenes multiplicadores y otros expertos:

1.Organisational Management (gestion organizativa);
2. Methodology in Language Learning (metodologia
en el aprendizaje de idiomas); 3. Project Management
(gestion de proyectos); 4. Intercultural Training
(formacion intercultural); 5. International Voluntary
Service (servicio voluntario internacional); 6. Training
Essentials (aspectos basicos de la formacién); 7.
European Citizenship in Youth Work (ciudadania
europea en el trabajo con jovenes); 8. Social
Inclusion (inclusion social); 9. Funding and Financial
Management (financiacion y gestion financiera);
10. Educational Evaluation in Youth Work (evaluacién
educativa del trabajo con jévenes); 11. Mosaic for
Euro-Mediterranean Youth Work (mosaico para el
trabajo euromediterraneo con jévenes); 12. Youth
Transforming Conflict (transformacién de conflictos
con jovenes); y 13. Sustainability and Youth Work

(sostenibilidad y trabajo con jovenes): https:/pjp-eu.
coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits

45. Las referencias que se incluyen en los diferentes capitulos, pies de pagina, texto y esta lista, pretenden favorecer el acceso digital.
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RECURSOS PARA LA EDUCACION NO FORMAL
[Fundacion Internacional de la Juventud]

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
non-formal-education

CAMPANA DE NO AL DISCURSO DEL ODIO
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign

DOCUMENTOS PRODUCIDOS POR
ONGS JUVENILES CON EL APOYO DE LA
FUNDACION JUVENIL EUROPEA

[no necesariamente reflejan la posicién oficial
del Consejo de Europal

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
publications#portlet_56_INSTANCE_HkbGSx9VSpsg

SENALES: Politicas publicas y practicas

para la ensefanza de las religiones y las
cosmovisiones no religiosas en la educacion
intercultural (descargable en varios idiomas)
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/
DisplayDCTMContent?documentld=09000016806cd45¢

EL PROGRAMA PESTALOZZI: Recursos
de formacion online que pueden

ser descargados desde:
https://www.coe.int/en/web/pestalozzi

https://www.coe.int/en/web/pestalozzi/publications

Trastorno de informacién: Hacia

un marco interdisciplinario para

investigar y diseiar politicas

https://rm.coe.int/
information-disorder-report-november-2017/1680764666

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA
DIGITAL, VOLUMEN 1: PANORAMA
GENERAL Y PERSPECTIVAS

https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-citizenship-
literature-review-8432-web-1/168077bc6a

¢{COMO DESARROLLAR LA CAPACIDAD
DE LOS ESTUDIANTES PARA EVALUAR

LA INFORMACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACIONY LAS REDES SOCIALES?

https://pjp-eu.coe.int/documents/42126069/42762131/How+t
o+develop+the+ability+of+students+to+assess+information+
from+media+and+social+networks+-a+methodological+tool.
pdf/353e08f2-6722-4bb0-b905-4ce567b6596d

ASOCIACIONES JUVENILES
> Volumen 1 -2020: ;Qué ves?

» Volumen 2 - Conexiones y desconexiones

» Volumen 3 - Una Europa sana: confianza e in-
certidumbre para los jovenes de la Europa
contemporanea

> Volumen 4 - Los jévenes en un mundo digitalizado

https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/
perspectives-on-youth
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SITIO WEB MULTIMEDIA, videos y podcasts
https://www.coe.int/en/web/edc/multimedia

Publicaciones y sitios web de la UNESCO

Educacidn para la ciudadania global: sitio web
https.//es.unesco.org/themes/ecm

Educacidn para la ciudadania global:
temas y objetivos de aprendizaje
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232993

Periodismo, noticias falsas y
desinformacion: manual parala
educacion y formacién periodistica

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265552?posin
Set=29&queryld=N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796

Prepararse para el clima: guia sobre
la accion climatica para escuelas
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246740

Escuelas en accion, ciudadanos del mundo por
un desarrollo sostenible: guia para docentes
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246888

Diseno de libros de texto con contenido inclusivo:
un enfoque en la religion, el género y la cultura
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247337

Biblioteca digital de la UNESCO:
recursos de libre acceso

https://unesdoc.unesco.org/search/72a71bb0-74c9-4ef5-a26b-
934dd8b90ab8/N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796

Publicaciones y sitios web de la OCDE

Marco de Competencia Global de la OCDE

https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-
an-inclusive-world.pdf

Educaciéon OCDE
http://www.oecd.org/education/

iBIBLIOTECA OCDE
https.//www.oecd-ilibrary.org/

Publicacion conjunta de la OCDE, la
UNESCO y el Consejo de Europa
Abordar la islamofobia a través de la
educacion: pautas para educadores
sobre la lucha contra la intolerancia y la

discriminacion de los musulmanes
https://www.osce.org/odihr/84495?download=true


https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/non-formal-education
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/non-formal-education
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/publications#portlet_56_INSTANCE_HkbGSx9VSpsg
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/publications#portlet_56_INSTANCE_HkbGSx9VSpsg
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cd45c
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016806cd45c
https://www.coe.int/en/web/pestalozzi
https://rm.coe.int/information-disorder-report-november-2017/1680764666
https://rm.coe.int/information-disorder-report-november-2017/1680764666
https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-citizenship-literature-review-8432-web-1/168077bc6a
https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-citizenship-literature-review-8432-web-1/168077bc6a
https://pjp-eu.coe.int/documents/42126069/42762131/How+to+develop+the+ability+of+students+to+assess+information+from+media+and+social+networks+-a+methodological+tool.pdf/353e08f2-6722-4bb0-b905-4ce567b6596d
https://pjp-eu.coe.int/documents/42126069/42762131/How+to+develop+the+ability+of+students+to+assess+information+from+media+and+social+networks+-a+methodological+tool.pdf/353e08f2-6722-4bb0-b905-4ce567b6596d
https://pjp-eu.coe.int/documents/42126069/42762131/How+to+develop+the+ability+of+students+to+assess+information+from+media+and+social+networks+-a+methodological+tool.pdf/353e08f2-6722-4bb0-b905-4ce567b6596d
https://pjp-eu.coe.int/documents/42126069/42762131/How+to+develop+the+ability+of+students+to+assess+information+from+media+and+social+networks+-a+methodological+tool.pdf/353e08f2-6722-4bb0-b905-4ce567b6596d
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/perspectives-on-youth
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/perspectives-on-youth
https://www.coe.int/en/web/edc/multimedia
https://es.unesco.org/themes/ecm
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232993
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265552?posInSet=29&queryId=N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265552?posInSet=29&queryId=N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246740
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246888
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247337
https://unesdoc.unesco.org/search/72a71bb0-74c9-4ef5-a26b-934dd8b90ab8/N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796
https://unesdoc.unesco.org/search/72a71bb0-74c9-4ef5-a26b-934dd8b90ab8/N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
http://www.oecd.org/education/
https://www.oecd-ilibrary.org/
https://www.osce.org/odihr/84495?download=true

SITIOS WEB Y ENLACES a otras
instituciones y ONGs

CONCORD
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Independiente de Alto Nivel sobre

las noticias falsas y la desinformacion

online. Marzo 2018. Recuperado de:

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/final-
report-high-level-expert-group-fake-news-and-online-
disinformation

FAO - Cambiar el futuro de la migracién. Invertir
en seguridad alimentaria y desarrollo rural
http://www.fao.org/zhc/detail-events/es/c/896104/

FAO - Cambiar el futuro de la
migracion. Libro de actividades
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%E2%80%9C2018

FAO - El estado de la seguridad
alimentaria y la nutricion en el mundo
http://www.fao.org/state-of-food-security-nutrition/en/
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www.slowfood.com

« https://enoughproject.org/reports/demand-the-supply
- http://www.greenpeace.org/internatio-
nal/en/campaigns/detox/electronics/

Guide-to-Greener-Electronics/
 https://cleanclothes.org/resources/

publications/factsheets
« http://labourbehindthelabel.org/

get-involved/take-action/
- http://features.peta.org/cruelty-free-

company-search/index.aspx

 http//www.eatnoshit.org/
- http://www.veganpeace.com/sweats-

hops/responsible_shopping.htm
 https://www.publiceye.ch/en/

« https://www.amnesty.org/en/human-rights-education/
« http://teach4diversity.ca/

multicultural-childrens-literature/

« http://wegrowteachers.com
« https://euroclio.eu/resource-centre/

educational-resources/
- www.edutopia.org
« www.learntochange.eu/blog/
- www.salto-youth.net

- www.teachthought.com
« www.tolerance.org

Boal, Augusto: Games for actors and non-actors

https://www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/
Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-Boal.pdf

CABEZUDO, Alicia; HAAVELSRUD, Magnus
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[articulo online]. Journal of Conflictology.
Vol. 4, Iss. 1, pp. 3-13. Campus for Peace,
UOC. [Consultado: 06/06/2019].
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Delors, J. Apprendre: Un trésor est caché
dedans, Paris, Ed. Odile Jacob, 1996
file:///Users/luisa/Downloads/115930fre.pdf
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McLeod, S. A. (2017). Kolb: Learning Styles

Recuperado de:
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Paulo Freire:“Pedagogia del oprimido”
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DECLARACION DE MAASTRICHT
SOBRE EDUCACION GLOBAL

Marco Estratégico Europeo para mejorar y aumentar la
Educacion Global en Europa para el aino 2025

Congreso Europeo sobre Educacion Global, Maastricht,
Holanda, del 15 al 17 de noviembre de 2002.

Ha consistido en:
» Alcanzar los Objetivos del Milenio
» Aprendizaje para la sostenibilidad
» Mayor compromiso hacia la educacién global para un mayor apoyo de la opinién publica.

Las delegaciones participantes en el Congreso Europeo sobre Educacién Global, Maastricht, Holanda, del 15 al
17 de noviembre de 2002, en representacién de parlamentarios, gobiernos, autoridades locales y regionales y
organizaciones de la sociedad civil de los estados miembros del Consejo Europeo; expresamos nuestro deseo de
contribuir al seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Sostenible y a los preparativos para la Década
de la Educacién para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

» Compromisos internacionales para el desarrollo sostenible, expresados en la reciente Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Sostenible y para el desarrollo de una asociacién global que reduzca la pobreza, de acuerdo a lo
establecido en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la ONU.

» Compromisos internacionales, regionales y nacionales para el aumento y la mejora de la educacién global,
como una educacién que respalde la busqueda de los pueblos por el conocimiento de las realidades de su
mundo, y que los comprometa con el ejercicio de una ciudadania democratica global y critica, hacia una
mayor justicia, sostenibilidad, igualdad y derechos humanos para todos (ver Apéndice 1).

> Las definiciones del Centro Norte-Sur del Consejo de Europa sobre Educacion Global (2002)

+ Laeducacidn global es la educacidn que abre los ojos y las mentes de las personas a las realidades del mundo
y despierta su conciencia para crear un mundo de mayor justicia, igualdad y derechos humanos para todos.

+ Laeducacion global comprende educacién para el desarrollo, educacién en derechos humanos, educacion
para la sostenibilidad, educacion para la paz, educacion para la prevencién de conflictos y educacién inter-
cultural; y todas ellas son dimensiones globales de la Educacién para la Ciudadania.

2. Profundamente conscientes:

» De que persisten grandes desigualdades globales y necesidades basicas por satisfacer, incluyendo el derecho
a la educaciéon (como se menciona en la Declaracion de Dakar sobre Educacién para Todos);

> Los procesos democréticos de toma de decisiones requieren un didlogo politico entre ciudadanos informados
y en pleno uso de sus capacidades y sus representantes electos;

» Las transformaciones fundamentales de los modelos de consumo y produccién que se necesitan para alcanzar
un desarrollo sostenible sélo pueden llevarse a cabo si los ciudadanos, hombres y mujeres por igual, tienen
acceso a la informacién adecuada y comprenden y acuerdan la necesidad de actuar;

» La educacion global, adecuada y planeada estratégicamente, integrando en ella la problemética de género,
deberia contribuir al entendimiento y aceptacion de dichas medidas.
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3. Reconociendo:

» Que Europa es un continente del que proceden
pueblos que estan presentes en todo el mundo.

» Vivimos en un mundo cada vez mas globaliza-
do, donde los problemas transfronterizos deben
abordarse con medidas politicas conjuntas y
multilaterales.

» Los desafios a la solidaridad internacional deben
resolverse con resoluciones firmes.

» La educacion global es esencial para fortalecer el
apoyo publico al gasto para la cooperacién para
el desarrollo. Todos los ciudadanos necesitan co-
nocimientos y habilidades para comprender, par-
ticipar e interactuar de manera critica con nuestra
sociedad global como ciudadanos globales en
pleno uso de sus capacidades. Esto plantea un
desafio fundamental en todas las esferas de la
vida, incluyendo la educacion.

» Existen nuevos retos y oportunidades para involu-
crar alos europeos en formas de educacion para la
ciudadania local, nacional y global, y en estilos de
vida sostenibles, con el objeto de contrarrestar la
pérdida de confianza publica en las instituciones
nacionales e internacionales.

» La metodologia de la educacién global se centra
en el apoyo al aprendizaje activo y fomenta la re-
flexion con la participacion activa de estudiantes y
educadores. Celebray promueve la diversidad y el
respeto hacialos demds y anima a los estudiantes
a tomar decisiones de acuerdo con su contexto y
en relacién al contexto global.

4. Acordando:

Que un mundo justo, pacifico y sostenible nos beneficia
atodos. Como las definiciones anteriores de educacién
global incluyen el concepto de educacién para un
desarrollo sostenible, esta estrategia puede incluirse en
el seguimiento de la reciente Cumbre Mundial para el
Desarrollo Sostenible y servir asi de preparacion para
la Década de la Educacion para el Desarrollo Sostenible
de Naciones Unidas, iniciada en el ano 2005.

Teniendolaeducaciénglobalunadimensionpedagogica
interdisciplinaria, puede contribuir significativamente
a lograr estos compromisos. Consideramos ademas
que el acceso a la educacién global es tanto una
necesidad como un derecho, por lo que requiere:

» Una mejory mas profunda cooperacion y coordina-
cién entre agentes locales, regionales, nacionales
e internacionales;

» La participaciony el compromiso en el seguimiento
de este Congreso por parte de las cuatro categorias
de agentes politicos: parlamentarios, gobiernos,
autoridades locales y regionales, asi como de la
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sociedad civil (lo que se denomina quadrilogue),
involucrados en la continua discusién politica
fructifera en el marco del Centro Norte-Sur;

> El incremento significativo de los fondos adicio-
nales, tanto a nivel nacional como internacional;

> El incremento del apoyo entre los Ministerios
de Cooperacién para el Desarrollo, Relaciones
Exteriores, Comercio, Medioambiente y en espe-
cial los Ministerios de Educacién para asegurar la
completa integracién de la educacién global en
los planes de estudio de educacién formal y no
formal a todos los niveles;

» Mecanismos de coordinacién y apoyo locales,
regionales, nacionales e internacionales;

» Aumento significativo en la cooperacion entre el
Norte y el Sur, y entre el Este y el Oeste.

5. Deseando comprometernos 'y
comprometer a los estados miembros,
organizaciones de la sociedad
civil, estructuras parlamentarias
y autoridades locales y regionales
a las que representamos:

5.1. Para poner en practica el proceso de definicion
de la educaciéon global y asegurar que se incluya
en cada etapa una mayor variedad de experiencias
y perspectivas (por ejemplo, surefas, minoritarias,
relacionadas con la juventud o con la mujer).

5.2. Desarrollar (o seguir con los ya existentes) planes de
accién nacionales, en cooperacion con las autoridades
y agentes competentes; empezando ahora y hasta el
2015, paraaumentary mejorar la educacion global hacia
lafecha limite de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

5.3. Incrementar los fondos para la educacion global.

5.4. Asegurar la integracion de perspectivas de
educacion global dentro de los sistemas educativos
en todos los niveles.

5.5. Desarrollar, o donde ya existan mejorar y aumentar
las estructuras nacionales para financiar, apoyar y
coordinar politicas para la educacién global en todos los
estados miembros del Consejo de Europa, de la manera
mas adecuada atendiendo a las condiciones nacionales.

5.6. Desarrollar, o donde ya existan mejorar las
estrategias para aumentar y asegurar la calidad de
la educacion global.

5.7. Aumentar el apoyo a las redes de estrategias
regionales, europeas e internacionales, para el aumento
y mejora de la educacién global, entre los responsables
de hacer politicas y de llevarlas a cabo.

5.8. Probar la viabilidad de desarrollar un programa de
control entre iguales o apoyo entre iguales, a través de



Informes de Educacién Global, asi como de revisiones
mensuales entre iguales, en un plazo de 12 afos.

5.9. Contribuir al seguimiento de la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Sostenibley a los preparativos para la
Década de la Educacidn para el Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.
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DOCUMENTO SOBRE EL MARCO
DE ESTRATEGIA EUROPEA

> lareciente Recomendacion del Comité de Ministros
del Consejo de Europa a los estados miembros
en relacién a la Educaciéon para la Ciudadania

Basandonos en el consenso existente sobre la
necesidad de aumentar y mejorar la educacion
global, recordamos:

» el acuerdo al que se llegé en la Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Sostenible 2002, incluyendo el
reconocimiento de que “el logro de los objetivos
acordados internacionalmente, incluyendo aque-
llos contenidos en la Declaracion del Milenio(...)
requeriran (...) un aumento significativo en el flujo
derecursos financieros (...) hacia(...) laeducacién
y la toma de conciencia (...)" (parr. 75), asi como
“integrar el desarrollo sostenible en los sistemas
de educacién a todos los niveles para promover
la educacién como un agente clave para el cam-
bio” (parr. 104), y la adopcion de la Década de la
Educacion para el Desarrollo Sostenible a partir
del ano 2005;

los capitulos 35y 36 de la Agenda 21, concernientes
a“promover la educacion, la conciencia publica y
la formacién”;

la Carta de Educacion Global del Centro Norte-Sur
del Consejo de Europa, que promueve el desa-
rrollo de colaboraciones entre los distintos tipos
de educacién global, asi como la educacion para
los derechos humanos, para la paz, el desarro-
llo, el medioambiente y el aprendizaje para la
sostenibilidad;

el Convenio Aarhus sobre el derecho al acceso a
la informacidn, participacién publica en la toma
de decisiones y el acceso a la justicia en temas
medioambientales, con su enfoque basado en
derechos para el aprendizaje de la sostenibilidad;

los compromisos para los derechos humanos
contenidos en instrumentos regionales e inter-
nacionales de derechos humanos, incluyendo la
Recomendacion del Consejo de Europa sobre la
Ensefianza y Aprendizaje de Derechos Humanos
en Escuelas (1985); la Declaracion de Montreal de
la UNESCO sobre Educacién en Derechos Humanos
(1993); la Declaracion de Viena (1993); el Marco
Integrado de Accidén de Educacion para la Paz,
Derechos Humanos y Democracia (1995); y el Plan
de Accién de la Década de la Educacién para los
Derechos Humanos 1995 - 2005;

la“declaracién y programa sobre Educacion para
la Ciudadania Democrética, basada en los de-
rechos y responsabilidades de los ciudadanos”
del Comité de Ministros del Consejo de Europa
(Budapest, 1999);

Democratica, y las propuestas del Consejo para
designar un Afo Europeo de Ciudadania a través
de la Educacion (julio 2002);

la Resolucién sobre el Desarrollo de la Educacién
del Consejo de Ministros de Desarrollo de la Unién
Europea (8 de noviembre, 2001), promoviendo un
“mayor apoyo a la educacién para el desarrollo”y
un “intercambio de informacidn y experiencia en
la educacion para el desarrollo entre gobiernos y
agentes de la sociedad civil”;

las propuestas de la reunion del Nivel Senior del
CAD de la OECD (diciembre, 2000) para que el CAD
promueva que los estados miembros desarrollen
objetivos nacionales sobre los gastos para la educa-
Cién para el desarrollo como porcentaje de la AOD;

las conclusiones de la reunién del Consejo Noérdico
de Ministros de Educacién y Desarrollo, Oslo, Mayo,
2001,“Solidaridad Noérdica’, compromiso para una
mayor cooperacion entre Ministerios de Educacién
y Desarrollo para la solidaridad global;

la Cooperacién Baltic 21, el compromiso de la
Declaracién de la Haya que sostiene que “la edu-
cacion para el desarrollo sostenible debe ser el
objetivo en todos los niveles de la educacién (...)"
y el Baltic 21E (enero, 2002), estrategia para la
educacién de la Agenda 21 en la regién Baltica;

la Carta de la Tierra;

la Carta Copérnico (1993), firmada por mas de
250 universidades europeas, que sostiene que
el desarrollo sostenible debe ser incorporado en
todos los planes de estudio;

la Declaracién de Universidades de Luxemburgo;

las declaraciones nacionales sobre la educacién
global, como la Declaracién Final Alemana de
Participantes en la Conferencia sobre “Educacion
21; Aprendizaje para un desarrollo futuro jus-
to y sostenible’, del 28 al 30 de septiembre de
2000 en Bonn;

la declaracion final sobre Educacién Para Todos
(EPT), adoptada por el Foro Mundial sobre la
Educacién (UNESCO, Dakar, del 26 al 28 de abril
de 2000), y la declaracién final adoptada por el
Grupo de Alta Calidad sobre Educacién Para Todos
(UNESCO, Paris, del 29 al 30 de octubre de 2001);

> ladeclaracion del gobierno local de Johannesburgo.
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CARTA DE EDUCACION GLOBAL* - CENTRO
NORTE-SUR - CONSEJO DE EUROPA

La educacién global aborda actividades escolares y
extraescolares. Esta Carta se centra en las implicaciones
que la educacién global tiene en los organismos
que disenan las politicas escolares en Europa. La
educacién global debe convertirse en un valor en las
escuelas, en sus planes de estudio y en los cursos de
formacién de profesores, si tenemos en cuenta que
trabajar en el sector de la educacion formal es una
manera muy importante y estratégica de influir en los
cambios educacionales.

La Carta presenta una serie de temas sustanciales para
que los érganos responsables de tomar decisiones
politicas y educativas asuman los desafios pedagogicos
alos que nos enfrentamos hoy dia y nos enfrentaremos
en el futuro. Pretende estimular el debate sobre
cémo debe organizarse la educacién, cdmo deberian
configurarse los planes de estudio para poder estar al
dia con los rapidos cambios de una sociedad cada vez
mas interdependiente, para trasladar los temas de la
globalizacioén a los planes escolares.

Esta Carta pretende atraer y alentar a educadores y
responsables de toma de decisiones a apoyar ideas e
ideales de educacion global en planes de educacion
formal. Consideramos que integrar temas globales
en los planes formales de estudio constituye una
dimensién esencial de la reforma actual y futura
de planes de estudio*”:

1. Afrontar la globalizacién:

La globalizacion es un término obsesivamente
recurrente en cualquier discurso que intente describir
y expandir los desarrollos sociales, econémicos y
politicos en el mundo actual. En las Ultimas décadas,
los procesos relacionados con la globalizaciéon han
inducido grandes cambios (econémicos, tecnoldgicos,
culturales, demograficos, medioambientales y
politicos), que requieren una definicién de ciudadania
global responsable. El mundo en el que vivimos ha
evolucionado hacia un unico sistema social como
resultado de los muchos vinculos de interdependencia

creados entre los diferentes paises. La historia reciente
nos muestra sin duda cémo las vidas de hombres y
mujeres de este planeta pueden verse influenciadas
por hechos, procesos, organizaciones y redes que estan
a miles de kildbmetros de distancia.

Aunque puede decirse que la globalizacién comenzé
hace cientos de aflos con la expansién de la influencia
occidental hacia distintas partes del mundo, no ha
sido hasta este siglo, en concreto tras la Segunda
Guerra Mundial, cuando se ha convertido en un
hecho. Las relaciones econédmicas mundiales, en gran
parte debido a la actividad de las multinacionales, asi
como las relaciones sociales, las comunicaciones y el
transporte modernos que permiten el rapido flujo de
informacion, personas y mercancias, son dos causas y
caracteristicas de la globalizacién como proceso que
condujo y conduce a un mundo interdependiente.

Sin embargo, la globalizacién no se produjo de manera
uniforme, ya que estuvo acompafnada de desigualdad y
conflicto. El desarrollo global de las relaciones sociales
y econdmicas se produjo a la vez que las grandes
desigualdades entre Norte y Sur. La preponderancia
de los principios de la economia de mercado y los
avances tecnoldégicos y econémicos mundiales han
sido contrarrestados por el desigual crecimiento
econdmico mundial, la desequilibrada distribucién
de los recursos materiales y cognitivos, los dafos
causados por un imprudente desarrollo de recursos y
el arriesgado uso del progreso tecnolégico. Si el devenir
de nuestro planeta en una aldea global es ya un hecho
aceptado, la evaluacién de los beneficios y costes de
la globalizacién, asi como la interpretacion de dichos
procesos como tales se convierte en un tema altamente
polémico. En diferentes contextos, en distintas partes
del mundo y desde diferentes concepciones de la
globalizacion, los fenédmenos y procesos que ayudaron
a construir la aldea global y planetaria que tenemos
hoy dia, y, cada vez mas indiscutiblemente la del futuro,
se perciben de manera ambivalente como positivos o
negativos, buenos o malos, beneficiosos o dafinos,
rentables o no rentables.

46. Documento de trabajo escrito por Dakmara Georgescu, del Institute for Education Sciences (Instituto de Ciencias de la

Educacién), Bucarest, 1997.

47. Laidea de una Carta de educacién global relevante para los paises miembros del Consejo de Europa surgié de un taller
internacional sobre Asociaciéon en Educaciéon Global y Educacién Global en escuelas secundarias, organizados por el
Centro Norte-Sur del Consejo de Europa, conjuntamente con el Ministerio de Educacién Nacional y Asuntos Religiosos
de la Republica Helénica en Atenas, del 15 al 17 de marzo, 1996.
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La educacion global puede entonces ayudar a
comprender que la globalizacion expresa el curso
del desarrollo social futuro y que depende de
nosotros el que este desarrollo beneficie sélo a
una parte privilegiada de la poblacién del planeta
o a toda la humanidad. La educacién global (y con
ella el aprendizaje global) emerge como respuesta
a los procesos de globalizacién y sus posibilidades,
asi como sus riesgos.

Los grandes cambios politicos de los ultimos afos,
como la caida del Muro de Berlin y la creciente ola
democratizadora en Europa Central y del Este, asi
como en la Republica de Sudafrica, Centroamérica,
Sudamérica, etc. parecen confirmar una vision optimista
de la globalizacién y sus efectos. Sin embargo, también
han sido tiempos en los que los conflictos religiosos y
étnicos han devenido en crueles guerras en distintas
partes del mundo. Mientras aumenta la conciencia
sobre las necesidades comunes y las carencias de las
poblaciones en todo el mundo, se mantiene abierta la
pregunta de cdmo se podran reconciliar las distintas
visiones sobre el acceso a los recursos del planeta.

Creemos firmemente que algunas de las ideas
planteadas por los procesos de globalizacién podrian
y deberian tratarse mediante la educacion. Para
poder conocer y comprender de manera adecuada
y respetuosa el mundo actual, adultos y jévenes
deben apelar a la educaciéon y reconocer la igualdad
fundamental que yace en la diversidad de seres
humanos, la necesidad de respetar otras culturas y
etnias y de condenar la violencia, coaccién y represion
como mecanismos de control social.

2. Apoyo internacional a
la educacion global

La conciencia global y el conocimiento global han
sido documentados de mdas de una manera en
las ultimas décadas.

En primer lugar, fueron los medios los que primero
dieron acceso a la informacion, cultura y estilo de vida
globalizados. La conciencia sobre el cambio global
como interdependencia creciente y la necesidad
de cooperacién internacional se complementé con
una respuesta sistematica al cambio, promovida
sobre todo por organizaciones internacionales

como las Naciones Unidas, UNESCO, Consejo de
Europa o la OSCE. Los individuos y organizaciones
que apoyan la educacién global comprenden cada
vez mas que los pueblos y sus lideres necesitan
desarrollar actitudes y comportamientos que lleven
a la aceptacion y promocion de interdependencias y
cooperacion entre naciones.

Muchos pactos y declaraciones internacionales
disefiados y promulgados por estas instituciones
contienen con el tiempo sugerencias, recomendaciones
y lineas de accién para diseiary llevar a cabo programas
profesionales de educacién global, considerados
como respuestas educativas relevantes para los
desafios del mundo contemporaneo*. Dichos pactos
y declaraciones transmiten el firme convencimiento del
potencial educativo de la escuela, a la vez que incluyen
destacadas declaraciones de ciudadania global, que
resumen los valores y principios que se consideran base
para construir un mundo en el que la cooperacién entre
personas iguales en derechos y en dignidad pueda
convertirse en una realidad.

Los educadores deberian ser conscientes de que hay
gue reinventar, cambiar y afirmarse constantemente en
dichos valores a través de los procesos de aprendizaje.
Los organismos responsables de toma de decisionesy
los educadores deberian ser extremadamente sensibles
al hecho de que estos valores y principios no deben
darse por sentado como universales: esto supone
un enorme desafio. Enfatizar y valorar las diferentes
perspectivas en el contexto de otro sistema de valores
es un requisito acuciante de la educacién global.

La referencia a esta documentacion internacional
revela cambios intelectuales y politicos en el mundo
en las Ultimas décadas, e ilustra el hecho de que frases
facilitadas por la accion especifica de organizaciones
internacionales (como por ejemplo la educacién
medioambiental, en derechos humanos, para la paz,
integral, preventiva, etc.) transmiten de diferentes
maneras una conciencia comun de las prioridades
educativas que se visualizan con los cambios del
mundo en que vivimos.

3. Definir la educacion global
y el aprendizaje global

La educacién global49 vista como movimiento de ideas
y tendencia internacional es considerada como una

48. Los educadores preocupados por el modo en que se realizan y llevan a cabo los programas de educacién global pueden
beneficiarse de las ideas y recomendaciones contenidas en una serie de documentos considerados como textos educativos

en el Anexo, en una lista que no pretende ser exhaustiva.

49. La definicién de educacion global tiene que ser instrumental y abierta, tratando de describir un nucleo consensual de
ideas que reflejen el entendimiento de los conceptos y practicas existentes en un determinado momento, de forma que

€S0 Nos ayude a comunicarnos mejor.
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actitud y una respuesta a la creciente globalizacion
en todas las esferas de la vida moderna. El ambito
que abarca la educacion global ha crecido de manera
constante en los ultimos veinte afos. La experiencia
desarrollada por Canadé y Estados Unidos proporcion6
el impulso. Aunque difiera de la educacién para el
desarrollo, educacién para la paz y en derechos
humanos y la educacién intercultural y multicultural;
la educacién global proporciona una perspectiva
mas amplia de la tradicionalmente desarrollada por
estas areas especificas de la educacién, enfatizando
las firmes interdependencias y vinculos entre los
aspectos econdmicos, tecnoldgicos, sociopoliticos,
demogréficos y culturales de la vida social.

Los educadores preocupados por el modo en
que se realizan y llevan a cabo los programas de
educacion global pueden beneficiarse de las ideas
y recomendaciones contenidas en una serie de
documentos considerados como textos educativos en
el Anexo, en una lista que no pretende ser exhaustiva.

La educacién global como estilo de aprendizaje y modo
de pensamiento pretende identificar los vinculos que
hay entre los niveles nivel local, regional y mundial, y
abordar las desigualdades.

Aborda principalmente
investigacion y accion:

cuatro campos de

Interdependencia dentro de un horizonte global
Desarrollo sostenible
Conciencia y preocupacion por el medioambiente

Derechos humanos (incluyendo el antirracismo),
democracia, justicia social y paz.

La educacién global enfatiza su interrelacion con la
humanidad en su conjunto y el cercano vinculo con
los contextos internacionales. Aborda los problemas
de acuerdo con una perspectiva interdisciplinaria y
concede importancia central a todos los aspectos
relacionados con la interdependencia, basandose en
métodos educativos activos y participativos.

Como practica educativa especifica, la educacién global
se caracteriza en primer lugar por una perspectiva
interdisciplinaria y orientada hacia lo multicultural,
de acuerdo con enfoques y objetivos de aprendizaje
mencionados anteriormente, que persiguen el
desarrollo de las competencias que se requieren para
lograr una ciudadania global.

Anticipando nuevas oportunidades para la educacién,
la educacion global se promueve como una mirada al

fenémeno de la globalizacion, permitiendo adquirir y
desarrollar las capacidades y habilidades necesarias para
que las personas puedan ajustarse a los desafios de una
sociedad cambiante. La educacion global, mas que una
estrategia para posibilitar que la gente comprenda el
mundo en que vivimos, es también una forma especifica
de accion para reorganizar el mundo y empoderar a los
seres humanos tanto a nivel personal como colectivo.

La educacion global se centra en el aprendizaje global,
desarrollando habilidades para comprender, sentir
y actuar contra las interdependencias multiples, y
orientandose hacia el futuro. Aunque el aprendizaje
global no puede lograrse sin conocimiento
especializado, la adquisicién de este conocimiento no
es su objetivo primordial. £l aprendizaje global apunta
principalmente a desarrollar habilidades para tomar
decisiones con respecto a la propia vida, participar de
forma activa y eficiente en prdcticas sociales y expresar
solidaridad para con aquellas personas cuyos derechos
fundamentales se ven violados.

El aprendizaje global se define como integral,
anticipatorio, participativo, centrado en la persona
y situacional y se basa en la estimulaciéon del
pensamiento apto para tratar las interdependencias.
Es un tipo de aprendizaje enfocado en temas y basado
en la automotivacion y el esfuerzo independiente.

Como proceso de aprendizaje, la educacion global
facilita el desarrollo de habilidades para sentir, pensar,
juzgar y actuar de manera que los jévenes puedan
enfrentarse a los retos intelectuales y emocionales de
la existencia global**

El aprendizaje global aspira a controlar las tensiones,
especialmente las que se producen, de acuerdo con
el contexto, entre:
La globalizaciény el potencial local para la accion
La complejidad y las inevitables simplificacio-
nes en exceso
La universalizacién e individualizacién de las ex-
periencias vitales
La incertidumbre y la necesidad de certeza
La orientacion hacia el futuro y la confrontacién con
procesos y sucesos histéricamente determinados
La adquisicion de conocimiento y el desarrollo de
competencias sociales

La educacion global, como perspectiva de
pensamiento, decisién, sentimiento y actuacién, se
incorpora a las dimensiones del aprendizaje, a los

50. Existe todavia el riesgo de que la educacion global se desvie hacia la caridad o hacia un enfoque paternalista que perpetue
los clichés y estereotipos, especialmente acerca de los paises del Tercer Mundo, y cree imagenes y actitudes falsas y
peligrosas, dados los esfuerzos y el potencial de estos paises para acceder a las estrategias de desarrollo.
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estilos de vida y a la accion, centrdndose en la relacion
entre valores y principios para la humanidad en su
conjunto, enfatizando los contextos internacionales y
permitiendo a los nifios participar activamente en la
construccion de su futuro.

La educacién global cumple con las necesidades
formativas de los jovenes y contribuye a su educaciéon
moral, al intentar aportar respuestas consistentes y
competentes a preguntas como:

> ;De qué manera y en qué grado se ven nuestras
vidas afectadas por los procesos globales que
operan a nivel local y en qué medida somos cons-
cientes de ello?

» ;En qué medida y cdmo se ven los procesos glo-
bales afectados a nivel local, desde el acceso hasta
los recursos o la responsabilidad compartida?

» ;COmo se pueden garantizar un crecimientoy una
sociedad sostenibles tanto en el presente como
en el futuro?

» ;Cémo podria articularse la interdependencia
global-local para que la globalizaciéon no suponga
una amenaza a lo local?

» ;Cémo podriamos evitar una globalizacién que
vaya en la direccién equivocada, cuando las ra-
zones sean egoistas o inapropiadas?

» ;Como pueden superarse los modelos educativos
centrados en lo étnico cuando pretendemos con-
servar laidentidad local en la perspectiva global?

» ;Como se pueden identificar los conceptos locales
de ciudadania global?

La educacién global aspira a ofrecer orientacién en
el mundo presente y futuro. Para poder desarrollar
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las habilidades que se necesitan para comprender el
mundo en el que vivimos y para una accion eficaz y
ética al respecto, la educacién global debe:

> facilitar el conocimiento de los demas y aceptacion
de la vida en un mundo plural;

> concienciar de que las relaciones globales son
complejas y de que tememos que entender la
globalizacién desde diferentes perspectivas;

> analizar como nos afectan las relaciones globa-
les, mediante las relaciones de causa-efecto y de
objetivo-medio;

> reconocery aceptar las interdependencias e inter-
ferencias que forman nuestras identidades locales,
regionales y nacionales en un contexto global;

> desarrollar una preocupacion por la justicia, por
compartir derechos y responsabilidades en el con-
texto de una ciudadania global;

> facilitar la apertura y diversificacion de las formas
de aprendizaje, incluyendo una lectura critica de
la alfabetizacion mediatica;

> saber que las personas pueden provocar modi-
ficaciones a través de su participacién contra la
injusticia, la explotacién y la represion;

> disponer de la accién grupal y personal;

» concienciar de las implicaciones de las acciones,
decisiones y elecciones actuales;

Dada la dimensién que toma la educacién intercultural
cuando se incorpora o subyace a la educacién global,
consideramos que la educaciéon global deberia
comprender cuatro grandes campos en el arte y
conocimiento de la convivencia en el Planeta Tierra
(savoir vivre ensemble):



a. unaeducacién empatica (aprender a comprender
alos demas, ponernos en el lugar de otros, ver los
problemas desde otra perspectiva, ser empaticos);

b. una educacidén solidaria (desarrollar un sentido de
comunidad que transcienda los limites del grupo,
estado o etnia, para trabajar y promover el fin de
las desigualdades y de la injusticia social);

. respeto mutuo y educacién comprensiva (para
abrirse a otros mundos o culturas e invitar a los
demas a participar o a unirse a nuestra propia
cultura);

d. unaeducacién contra el nacionalismo (para abrirse
a otras naciones, comunicarse y evitar actitudes,
expresiones o comportamientos basados en pre-
juicios o estereotipos).

La educacion global amplia los horizontes del
conocimiento y permite una reflexién critica sobre
la identidad y los estilos de vida propios y ajenos,
evitando asi posibles malentendidos y estereotipos.
Los procesos de aprendizaje que acompanan a la
educacion global pretenden desarrollar una relacién
global-local permanente en un intento por satisfacer
la necesidad de construir nuestras vidas mediante
acciones concretas.

El conocimiento y la conciencia de los procesos
globales no son objetivos en si mismos. No tienen
sentido a menos que aspiren a desarrollar actitudes y
competencias aptas para fomentar la sensibilidad y la
participacion social en los jévenes.

A través del conocimiento, a los estudiantes hay
que presentarles el lenguaje y los temas de la
educacién global. Deben enfrentarse a conceptos
esenciales, como:

Derechos humanos, comunicacion mundial,
futuro sostenible, trabajo y empleo, nuevas
alianzas econdmicas y nuevos bloques de
poder, supremacia, desarrollo, division,
comercio internacional, incremento de la
poblacién, presién de recursos, destruccién y
conservacion del hdbitat, inclusidn, exclusion,
pobreza de masas, migraciones, nacionalismo
vs. internacionalismo, conflictos, movimientos
sociales, educacion.

La informacion fdcticafacilitada a los estudiantes debe
ser sustancial y verificable, y vincular las diferentes
perspectivas culturales, histéricas, de género e
ideoldgicas. Ademas, debe estar acompanada de un
analisis de los supuestos y valores sobre los que se
establecen dichas perspectivas. La educacion global
deberia enfatizar las interdependencias estructurales

entre Norte y Sur, y entre tendencias de desarrollo en
el Norte y en el Sur.

Los procesos de aprendizaje, en lugar de aportar
conocimiento como tal, deberian integrar actitudes,
capacidades y conocimiento, teniendo en cuenta la
relacion existente entre conocimiento y contexto.

El conocimiento deberia concebirse para permitir
que los estudiantes exploren y utilicen los vinculos
interdisciplinarios y transversales proporcionados por
los planes de estudio (por ejemplo, vinculos entre
medioambiente e historia, o entre geografia, historia
y educacion civica y politica, etc.).

Los responsables de la toma de decisiones politicas
y educativas y los educadores deben comprender la
necesidad y el potencial de la educacién global. Los
planes de estudio necesitan claramente promover
actitudes y comportamientos que conduzcan a
la aceptacién y al desarrollo de interdependencias
y cooperaciéon entre naciones. Las capacidades
espirituales, emocionales vy fisicas necesarias hoy
dia para dominar la realidad y la complejidad de
nuestras vidas son instrumentos intelectuales y
socioemocionales que deben orientarse hacia una
perspectiva globalizadora del arte y del conocimiento
en beneficio de la convivencia.

El desarrollo de actitudes y capacidades que la
educacion global deberia apoyar y estimular, tiene
también como objetivo que los nifios sean capaces
de evitar la indiferencia y la falta de interés. Evita un
pensamiento simplista y unilateral que mantenga los
clichés, prejuicios y estereotipos y que permita que
su efecto social negativo persista. El objetivo de la
educacidn global es acercar el conocimiento (e incluso
el entendimiento) a la accion responsable, ayudando
a los jévenes a desarrollar habilidades politicas y la
confianza para poder aplicarlas.

Los esfuerzos integrales de la educacién global que
enfatizan la relacién entre los problemas globales y
locales deberian permitir a los estudiantes desarrollar
y expresar su preocupacion por la igualdad, la justicia
social y el bienestar personal y medioambiental.
Asi podrian los estudiantes desarrollar actitudes
de tolerancia y respeto, solidaridad, colaboracién y
cooperacién, competencia justa, cuidado, patriotismo
sin paternalismo o nacionalismos.

Las habilidades intelectuales desarrolladas a través de
la educacion global sirven para darle a los estudiantes
acceso competente a campos y aspectos complejos e
interdependientes de derechos humanos, desarrollo
sostenible, paz, ciudadania y medioambiente.
Asimismo, deberian permitir a los estudiantes
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comprender las dimensiones multi e interculturales de
nuestras identidadesy las complejas interdependencias
de la vida contempordnea en sus instancias positivas
o negativas, disefiadas y evaluadas en contexto. El
pensamiento critico y los enfoques criticos pretenden
esencialmente comparar los fendmenos y procesos
locales y globales, y analizar sus causas y razones. Los
estudiantes deberian utilizar, en la medida de lo posible,
enfoques que conlleven contraste, comparacién y
evaluacion, mediante el recurso de la critica.

Los estudiantes deberian también aprender a
lidiar con las nuevas tecnologias de la informacion,
que nos vinculan diariamente con el mundo. La
alfabetizacion critica y el analisis critico de los medios
de comunicacion deberian ocupar un lugar especial,
dado su potencial para promover e inducir estereotipos
y malentendidos. Los estudiantes deberan desarrollar
sus habilidades de comunicacién social, toma de
decisiones y solucién de conflictos. Deben aprender
a compartir responsabilidades y a aceptar diferentes
perspectivas como fuente de enriquecimiento mutuo
y de empoderamiento. Estas habilidades constituyen
la base del acceso y aplicacion de estrategias para la
participacion y el compromiso con los asuntos sociales,
nacionales e internacionales; ademas de favorecer la
adaptacion creativa al cambio.

5. Desafios pedagégicos

La introduccién y promocion de la educacion global
en escuelas, a modo de una nueva dimension
de aprendizaje, puede y debe conllevar cambios
importantes en los planes de estudio, entendidos como
acciones positivas e innovadoras de reforma.

La educacion global se identifica en la practica
pedagdgicacomo un enfoquetransversaly disciplinario,
con especial atencién a los aspectos globalizadores,
0 como programas o proyectos extracurriculares
especiales. Quienes participan en su practica han
comprendido la necesidad de desarrollar métodos y
estrategias que combinen el sentir, pensar y actuar;
asi como de mantener un equilibrio entre el juego y
el aprendizaje, posicionar al estudiante como actor
y espectador y fomentar el aprendizaje a través de la
accion de compartir.

Al desarrollar el valor emocional del aprendizaje
ademas del cognitivo, la educacién global depende
principalmente de técnicas interactivas que ayudan
a adaptar el contenido y la forma del proceso de
aprendizaje a los objetivos de educacién global.
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La ensefanza y aprendizaje de temas globales en
la educacién formal plantean importantes desafios
pedagdgicos, como los que se exponen a continuacién:

> ;Como puede la escuela conseguir crear vinculos
con sucesos, causas y efectos que ocurren a gran-
des distancias geograficas, y cdmo puede fomentar
una conciencia y actitudes que no existen todavia a
nivel de los responsables de la toma de decisiones
o en la mayoria de los medios?

> ;Como puede la educacion global disefar pro-
yectos escolares significativos que se centren en
la interaccion local-global pero que no estén so-
lamente orientados a la comunidad?

> ;Como puede alcanzarse el equilibrio entre los mé-
todos “convencionales”de pedagogia tradicional y
las nuevas metodologias impulsadas por ciencias
modernas de la educacién, a modo de estrategias
interactivas, asociacién o trabajo en proyectos,
intercambios y contactos interpersonales directos
entre escuelas y paises y sistemas modernos de
comunicacion (fax, correo electrénico, internet)?

> ;Como pueden interrelacionarse las actividades es-
colares y extraescolares para permitir interacciones
beneficiosas para ambas partes, que eviten que la
escuela esté completa y artificialmente separada
de la familia, la comunidad y otras influencias so-
ciopoliticas, con potenciales beneficios educativos?

> ;Qué tiempo se le debe asignar a la educacién
global en los planes escolares?

Estos desafios deben tenerse en cuenta en relacion con
todo lo vinculado a actividades escolares, incluyendo
materiales escolares, orientacion y formacion.

En nuestra opinién, por los muchos casos de buenas
practicas, la educacién global ha demostrado
su potencial reformador, y en lo que se refiere a la
educacién, no hay una sola pedagogia, sino diferentes
pedagogias adaptadas a contextos especificos. De
esta manera, el pluralismo cultural y politico como
principio de educaciéon global se ve reflejado en la
préctica escolar como pluralismo pedagdgico. Es este
pluralismo pedagdgico el que debe dar, también a
los estudiantes, una voz en la definicién de planes y
actividades especificas.

Creemos firmemente que un mayor debate y didlogo
entre profesionales de la practica ayudara a un mayor
conocimiento de los procesos de planificacion escolar
y @ mas casos de buenas practicas en todo el mundo.

La educacion global como herramienta de amplia
intervencidon debe promoverse en un ambiente de
aprendizaje especial, que facilite el desarrollo gradual
dela curiosidad y del placer por el descubrimiento, y que
permitaponeren practicalos conocimientosadquiridos.



6. Desafios institucionales

La educacion global es vista por partidarios y
profesionales no sélo como una fuente valiosa de
aprendizaje social y de socializacion, sino también
como una reserva de cambio institucional y mejora
de la escuela, para que lo que suceda en ella sea
menos académico y mas adaptado e integrado a los
cambios de la vida real.

La educacién global emerge como un desafio y
una posibilidad para el desarrollo institucional de
la escuela, lo que supone la necesidad de elaborar
planes de estudio mas flexibles y abiertos, asi como
de desarrollar un clima democrético en la escuelay en
el entorno de aprendizaje.

Los responsables de politicas educativas deberan
reconsiderar el papel de la escuela que, en lugar
de ser vista como instrumento para perpetuar los
objetivos nacionales, deberia presentar a los nifios
una perspectiva mundial y permitirles la convivencia en
un mundo que afronta oportunidades, pero también
amenazas nunca vistas antes.

Los responsables de politicas y las autoridades
educativas estan llamados a dar apoyo institucional a
la educacion global en las escuelas:

» presentando y estimulando proyectos y progra-
mas educativos globales a través de los planes de
estudio formales;

» facilitando la cooperacién entre centros para la
educacion global;

> facilitando las redes de asociacion entre institu-
ciones y personas del norte y del sur y creando
vinculos escolares con los centros orientados a la
educacién global nacional o internacional;

» ofreciendo a los maestros formacién previa y du-
rante su servicio, para estimular su interés en ac-
ceder a la cultura de la educacién global.

Una gran cantidad de proyectos educativos demuestran
que muchas actividades, tales como recaudar fondos
o crear asociaciones, pueden llegar a materializarse,
especialmente si hay cooperacion entre las autoridades
y los centros nacionales e internacionales especializados
en educacion global. Buen ejemplo de ello son Holanda,
Suiza, Reino Unido y Alemania, donde ya puede
hablarse de una extensa tradicién educativa global y
transversal, incorporada a los planes de estudio a través
de los esfuerzos e inquietudes de sus correspondientes
Ministerios de Educacién y ciertas ONGs especializadas
en el desarrollo de planes de estudio.

La asociacion efectiva entre personas e instituciones
como requisito y resultado de la educacién global
depende de la informacién, documentacion y
oportunidades financieras a las que pueda accederse a
través de servicios especializados de centros nacionales
e internacionales activos y con competencias en
educacién global. Los centros de educacion global deben
mejorar su coordinacién y el flujo de ideas e informacion,
asicomo orientar a sus maestros a la hora de incorporar la
dimensién de la accidn educativa global en las escuelas,
otorgando a cada escuela un perfil distintivo.

Para mejorar el apoyo institucional a la hora de
incorporar los planes integrales de educacion global
a los planes de estudio formales, recomendamos
firmemente incorporar la educacién global a la
legislacién local, regional y nacional, y que los planes
y pautas de estudio en todas sus formas y niveles
de escolaridad se lleven a cabo facilitando que los
maestros y estudiantes puedan desarrollar estrategias
eficientes para la socializacion global y educacién para
la ciudadania global.

Los planes de estudio deben ser un buen comienzo
para el aprendizaje permanente, facilitando los largos
y sostenidos esfuerzos educativos de la transicion
cultural hacia una sociedad (de aprendizaje) global.
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ANEXO - DOCUMENTOS INTERNACIONALES
QUE APOYAN LA EDUCACION GLOBAL

Lista de documentos internacionales relevantes
para la promocién y apoyo a la educacién global:
» la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(1948) y la Carta de las Naciones Unidas sobre
Derechos Humanos;

» la Convencion Europea sobre Derechos Humanos
y Libertades Fundamentales (1950);

» |la Recomendacion de la UNESCO (1974);

> los Acuerdos de Helsinki (1975);

> el Pacto Internacional sobre Derechos Politicos y
Civiles (1976);

» el Pacto Internacional sobre Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1976);

» la Recomendacién del Consejo de Europa n°
85/1985, sobre Ensefanza y Aprendizaje de
Derechos Humanos en Escuelas;

> la Declaracion sobre Derechos
Desarrollo (1986);

» la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos del Nifo (1989), Art. 29;

» el Tratado de Maastricht (1992);

> la Agenda ‘21 (posterior a la Declaracién de Rio,
1992), sobre Desarrollo Sostenible;

para el

> la Declaracion de Viena de Jefes de Estado y
Gobierno de los Estados Miembros del Consejo
de Europa (1993);

> la Declaracion y Programa de Accién de Viena
adoptada el 25 de junio de 1993 por la Conferencia
Mundial sobre Derechos Humanos;

> la Resolucién de la Conferencia Permanente de
Ministros Europeos de Educacién sobre Democracia,
Derechos Humanos y Tolerancia (1994);

> las Conclusiones y Recomendaciones de la
Conferencia Europea de la UNESCO sobre Planes
de Estudio;

> Desarrollo: Educacion Civica y Europa del Este,
Viena (1995);

» Borrador del Marco Integrado de Accién sobre
la Educacion para la Paz, Derechos Humanos y
Democracia, adoptado en la Conferencia General
de la UNESCO (1995);

» Rapport a 'lUNESCO de la Commission internationale
surléducation pour le vingt et unieme siécle présidée
par JACQUES DELORS: L'EDUCATION - UN TRESOR
EST CACHE DEDANS, Editions Odile Jacob, (1996)

/ Informe de Comision de Delors a la UNESCO :
«Educacion en el siglo XXI» - EDUCACION -
Aprendizaje — El Tesoro Interior, (1996);

> el Libro Blanco de la Comisién Europea sobre
Educacion y Formacion (1996) sobre la iniciativa
de Edith Cresson, Comisionado para el Empleo y
los Asuntos Sociales, en colaboracién con Martin
Bangemann, Cominisionado para la Industria,
Tecnologias de la Informacién y Telecomunicacion;

> Convocatoria de Amsterdam para la prevencién de
conflictos y construccion de la paz. Plan de Accion
para Lideres Europeos y la Sociedad Civil (1997).

Hay muchas otras declaraciones, pactos vy
recomendaciones similares disponibles, procedentes
de encuentros internacionales, como aquellas sobre la
educacion para el medioambiente o para la educacion
del futuro, llevadas a cabo en Estocolmo en 1972, Thilisi
1977, Copenhague 1982 y Rio de Janeiro 1992.
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El Consejo de Europa es la principal organizaciéon
para la defensa de los derechos humanos
en el continente. Cuenta con 47 Estados
miembros, 28 de los cuales son miembros de
www.coe |nt la Union Europea. Todos los Estados miembros
. - del Consejo de Europa se han adherido al
Convenio Europeo de los Derechos Humanos,
un tratado disefiado para proteger los
derechos humanos la democracia y el estado
de derecho. El Tribunal Europeo de Derechos
Humanos supervisa la implementacion de
la Convencion en los Estados miembros.
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