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WPROWADZENIE

Niniejszy Pakiet szkoleniowy stanowi czes¢ programu doskonalenia zawodowego
nauczycieli, opracowanego w celu wspierania i zachecania edukatorow w szkotach

europejskich do nauczania kontrowersyjnych zagadnien.

DLACZEGO PAKIET SZKOLENIOWY JEST POTRZEBNY?

UmiejetnoS¢ nawigzywania dialogu z osobami o odmiennych poglgdach,
a takze poszanowanie tych zasad sg podstawami procesu demokratyzacji. Poza tym
stanowig niezbedny element ochraniajgcy i wzmacniajgcy wartosci demokratyczne,
wptywajgc korzystnie na rozwaj kultury, w ktérej respektuje sie prawa cztowieka.

Warto podkresli¢, ze mtodzi ludzie w Europie rzadko miewajg okazje, aby
porozmawia¢ w szkole na kontrowersyjne tematy. Dzieje sie tak dlatego, ze sporne
problemy (np. ekstremizm, przemoc uwarunkowana ptcig, wykorzystywanie nieletnich
oraz orientacja seksualna) sg zbyt trudne do nauczenia. Mtodziez nie ma szansy
wyrazi¢ swoich obaw, nie ma takze swiadomosci tego, co na dany temat sgdzg inni
ludzie. Czesto sie zdarza, ze dla miodych oséb jedynym zrédtem informacji sg
réwiesnicy lub media spotecznosciowe. Moze to prowadzi¢ do frustracji, a takze
wptywa¢ negatywnie na zrozumienie istotnych wyzwan stojgcych przed
spotecznoscig catej Europy. Bez wsparcia pedagogow mtodzi ludzie mogg zostac
pozbawieni szansy na poznanie potrzebnych sposobdéw konstruktywnego radzenia
sobie ze spornymi problemami.

Pomystodawcami Pakietu szkoleniowego sg ustawodawcy oraz praktykujacy
pedagodzy z wielu panstw europejskich. Opracowanie tej publikacji wynika
z potrzeby zorganizowania skutecznych szkolen dla nauczycieli zajmujgcych sie

kontrowersyjnymi zagadnieniami.

DLACZEGO PROBLEMATYKA KONTROWERSYJNYCH ZAGADNIEN
JEST TAK WAZNA W CZASACH WSPOLCZESNYCH?

W nastepstwie wielu gtosnych aktow przemocy oraz incydentdw zwigzanych
z zaburzeniem porzgdku spotecznego, ktore rozegraty sie w roznych europejskich

krajach, znacznie wzrést niepokdj obywateli tych panstw. W ramach nowego
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podejscia do kwestii kontrowersyjnych — opierajgcego sie na edukacji na rzecz
demokracji i praw cztowieka — uwaza sie, ze zagadnienia te sg priorytetem
i powinno sie je omawiac¢ w szkotach.

Na takie stanowisko wptyneto wiele czynnikbw (np. zamieszki w Londynie
i zamachy terrorystyczne w Norwegii w 2011 czy atak na paryskg redakcje tygodnika
,Charlie Hebdo” w 2015 roku). Przywotane zdarzenia przyczynity sie do
przeprowadzenia catosciowej oceny roli szkoty w rozwoju moralnym i ksztattowaniu
postaw obywatelskich miodziezy pochodzacej zaréwno z krajow dotknietych
terroryzmem, jak i z pozostatych panstw europejskich.

Warto zauwazyc, ze w ciggu ostatnich lat polityka europejska dotyczgca edukacji
obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cziowieka ulegta zmianie. Obecnie nie polega
juz ona na zdobywaniu wiedzy teoretycznej ani na wykonywaniu c¢wiczen
z podrecznika do edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cziowieka.
Wspoiczesna polityka europejska propaguje edukacje polegajgcg na aktywnym
uczeniu sie, uczestniczeniu i angazowaniu w prawdziwe problemy. Coraz czesciej
uwaza sie, ze to dziatanie (a nie zdobywanie wiedzy rozumianej wytgcznie jako
przyswajanie informacji) jest skutecznym sposobem ksztattowania witasciwych
postaw obywatelskich, uczenia szacunku do praw cztowieka i zrozumienia
odmiennych kultur.

Konsekwencjg takiej polityki jest fakt, ze we wszystkich panstwach europejskich
kontrowersyjne, a nawet niemozliwe do przewidzenia zagadnienia majg stanowic
integralng czesS¢ programdéw nauczania poswieconych edukacji obywatelskiej

i edukaciji na rzecz praw cztowieka.

CO TO ZNACZY ,,KONTORWERSYJNY”?

Zdaniem przedstawicieli panstw europejskich biorgcych udziat w projekcie
pilotazowym najbardziej trafna definicja ,kontrowersyjnych zagadnieh” brzmi
nastepujgco: ,,Mianem kontrowersyjnych zagadnien okreslamy kwestie
wywotujace silne emocje i dzielace opini¢ publiczng w poszczegdinych
spotecznosciach i spoteczenstwie ogétem”.

Sporne problemy mogg mieé¢ charakter zaréwno lokalny, jak i globalny oraz
dotyczy¢ roznorodnych kwestii — poczgwszy od budowania meczetéw po
redukowanie emisji gazoéw cieplarnianych. Niektére z nich (np. podziaty spoteczne



w wielu europejskich krajach) towarzyszg Europejczykom od lat. Inne zagadnienia
pojawity sie niedawno (np. zjawisko radykalizacji wsréd islamskiej mtodziezy).

Warto zda¢ sobie sprawe, ze natezenie kontrowersyjnych problemoéw zalezy od
miejsca i czasu. | tak przyktadowo w jednym kraju umieszczanie krzyzy w klasach
moze byC problematyczne, natomiast w innym panstwie jest powszechnie
akceptowane. Klopotliwe kwestie i/lub sytuacje (np. edukacja dwujezyczna, optaty za
zuzycie wody lub noszenie islamskich nakry¢ gtowy) mogg pojawiaé¢ sie niemal

kazdego dnia, wzbudzajgc wiele kontrowersji.

DLACZEGO NAUCZANIE KONTROWERSYJNYCH ZAGADNIEN
JEST DUZYM WYZWANIEM?

Kontrowersyjne zagadnienia obejmujg powazne konflikty interesow, ktérym
czesto towarzyszy spor w zakresie rozumienia podstawowych faktow. Zdarza sie
tez, ze problematyczne tresci sg ztozone i nie mozna ich jednoznacznie wyjasnic.
Trzeba réwniez pamietaé, Zze sporne zagadnienia wzbudzajg silne emocje,
niejednokrotnie ustanawiajgc lub wzmacniajgc podziaty miedzy ludzmi, a takze
prowadzgc do powstawania podejrzen i utraty zaufania.

Niewatpliwie wigczenie kontrowersyjnych problemoéw w zakres programow
nauczania wptynie na zmiane postawy nauczycieli. Wielu pedagogow zacznie
sobie zadawaé pytania wynikajgce ze specyfiki nauczania problematycznych tresci
(np. Jak chroni¢ ucznidow pochodzgcych z roznych srodowisk i kultur przed tematami,
ktére mogg mie¢ dla nich wydzwiek emocjonalny? W jaki sposob zapobiegaé
podzialom w klasie? Jak nauczaé¢ spornych zagadnien bez posadzenia o brak
obiektywizmu? Czym jest wolnos¢ akademicka? Jaki jest zwigzek miedzy uczeniem
problematycznych zagadnien a warto$ciami i poglagdami wyznawanymi przez
nauczycieli?).

Z kolei w kontekscie kierowania i zarzgdzania placowkg edukacyjng pojawiajg sie
pytania o polityke szkoty (np. W jaki sposdb wspiera¢ nauczycieli w nauczaniu
kontrowersyjnych zagadnien? Jakie czynniki umozliwig dalszy dialog w obrebie
spotecznosci szkolnej? Jak propagowac warto$ci realizowane przez szkote przyjazng
uczniom? W jaki sposdb monitorowac i zapewni¢ jakos$¢ proceséw edukacyjnych?
Jakie sg sposoby radzenia sobie z obawami rodzicéw/opiekunéw prawnych, a takze

innych osob spoza szkoty?).
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W JAKI SPOSOB PAKIET SZKOLENIOWY POMAGA NAUCZYCIELOM
W PRACY PEDAGOGICZNEJ?

Celem Pakietu szkoleniowego jest przedstawienie sposobdw radzenia sobie
z wyzwaniami zwigzanymi z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien przy
wykorzystaniu materiatow szkoleniowych (jednego z elementow tej publikacii), ktore
stuzg doskonaleniu zawodowemu nauczycieli.

Zadaniem materiatu zawartego w Pakiecie szkoleniowym jest pokazanie
nauczycielom, ile korzysci dla mtodych ludzi przynosi nauczanie kontrowersyjnych
zagadnien. Pakiet szkoleniowy opracowano rowniez w celu rozwijania u pedagogow
pewnosci siebie i ksztattowania u nich kompetencji pozwalajgcych na wigczenie
problematycznych tresci do codziennej pracy z miodziezg (np. przez tworzenie
w klasach ,bezpiecznych przestrzeni” stuzgcych uczniom do swobodnego
omawiania interesujgcych ich zagadnien), a takze wykorzystanie metod i strategii
nauczania stymulujgcych dialog otwarty i peten szacunku dla drugiego cztowieka.

Warto podkreslic, Zze Pakiet szkoleniowy nie zawiera ,btyskawicznych
rozwigzan”. Trzeba mieé takze na uwadze, ze nie wszystkie problematyczne
kwestie mozna omawiaé z uczniami na kazdym etapie ksztatcenia (w kazdej grupie
wiekowej). Nie ma jednak powodu, aby w szkotach unika¢ edukowania mtodziezy
w zakresie kontrowersyjnych problemow. Jest wiele powodow swiadczgcych o tym,

ze takie dziatania nalezy podejmowac.

W JAKI SPOSOB OPRACOWANO PAKIET SZKOLENIOWY?

Pakiet szkoleniowy opracowano w ramach programu projektdw pilotazowych —
,Prawa cztowieka i demokracja w praktyce”. Materiat ten jest efektem wspolnej pracy
Rady Europy (RE) oraz Komisji Europejskiej (KE). Pakiet szkoleniowy jest zgodny
z rekomendacjami Karty Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o Prawach Cztowieka
Rady Europy, Programu Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o Prawach Cztowieka
Rady Europy, a takze Strategicznych Ram Wspdtpracy w Zakresie Ksztatcenia
i Szkolen Komisji Europejskiej (ET 2020). Przygotowany materiat odnosi sie réwniez
do opracowan przygotowanych przez Rade Europy w zakresie edukacji historycznej,

miedzykulturowej i religijnej, a takze rozwigzywania konfliktéw bez uzycia przemocy.



Pakiet szkoleniowy zostat opracowany w ramach projektu pilotazowego,
wykorzystujgcego analize polityki, praktyki i literatury przedmiotu zarowno wszystkich
krajow europejskich, jak i panstw spoza Europy. Osobami odpowiedzialnymi za
stworzenie tej publikacji, wyznaczenie zakresu dziatan oraz nadzorowanie jego

wdrazania sg przedstawiciele wielu europejskich krajow.

DLA KOGO JEST PRZEZNACZONY PAKIET SZKOLENIOWY?

Pakiet szkoleniowy jest przeznaczony gtownie dla nauczycieli uczacych
w szkotach. Kontrowersyjne zagadnienia mogg pojawi¢ sie na wszystkich etapach
ksztatcenia w szkotach réznego typu, a takze podczas nauczania kazdego
przedmiotu szkolnego (np. edukacji obywatelskiej, spotecznej czy przyrodniczej).
Z tego wzgledu Pakiet szkoleniowy moze by¢ przydatny wszystkim pedagogom: tym
uczacym w przedszkolach, szkotach podstawowych, ponadpodstawowych oraz
w szkotach wyzszych.

Tresci zawarte w Pakiecie szkoleniowym opracowano pod katem szkolen
rozwijajgcych kompetencje zawodowe pedagogow i/lub szkolen przygotowujgcych do
wykonywania zawodu nauczyciela. Szkolenia te nalezy przeprowadza¢ pod okiem
doswiadczonego edukatora lub trenera.

Pakiet szkoleniowy stanowi rowniez przydatne narzedzie dla dyrekcji i innych
os6b zarzadzajacych szkotami/placowkami edukacyjnymi. Warto jednak
pamietaé, ze kontrowersyjne tematy powinny by¢ podejmowane nie tylko podczas
zaje¢ w salach lekcyjnych, lecz takze w innych miejscach w szkole (np. na korytarzu,
w stotéwce, na placu zabaw i w pokoju nauczycielskim).

Godne pochwaty jest, ze niniejszy Pakiet szkoleniowy nie zostat opracowany pod
katem wytgcznie jednego kraju, dlatego tez zamieszczone materiaty mogg byc¢

wykorzystywane przez wszystkie panstwa europejskie.

DO JAKIEJ KONCEPCJI NAUCZANIA ODWOLUJE SIE PAKIET
SZKOLENIOWY?

Pakiet szkoleniowy bazuje na otwartym podejsciu do nauczania i uczenia sie,
odwotujgcym sie do wspotpracy. Tworcey tej publikacji szczegdlng uwage przyktadajg

do autorefleksji oraz rozsgdnego i wtasciwego dziatania, zachecajgc nauczycieli do
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rozwazenia, w jakim stopniu wyznawane przez nich wartosci i poglady wptywajg na
postawe zawodowg w zakresie radzenia sobie z kontrowersyjnymi tematami.
Kompetencje zawodowe, na podstawie ktérych zostat opracowany Pakiet
Szkoleniowy, majg swe zrodilo w podstawowych wartosciach i celach
przyswiecajgcych Radzie Europy. Wartosci i cele mozna podzieli¢ na trzy kategorie:
postawy (np. autorefleksja), wiedza (np. swiadomosc¢ roli dialogu w demokraciji),

umiejetnosci (np. strategie nauczania i uczenia sie).

W JAKI SPOSOB JEST SKONSTRUOWANY PAKIET SZKOLENIOWY?

Pakiet szkoleniowy skfada sie z dwdch gtownych czesci:

» Czes¢ |. Analiza.

» Czes¢ Il. Program szkolenia.

Tworcy Analizy, odwotujgc sie do publikacji ukazujgcych sie zaréwno
w panstwach europejskich, jak i w krajach spoza Europy, wykorzystali wyniki badan
i rezultaty dziatah wstepnych w ramach projektu pilotazowego. W czesci poswieconej
Analizie opisano typowe problemy zwigzane z nauczaniem kontrowersyjnych
zagadnien, podano mozliwe sposoby ich rozwigzywania. Okreslono takze wymagane
kompetencje zawodowe i przedstawiono — na przyktadzie zestawu cCwiczen
zwigzanych z omawianymi kompetencjami zawodowymi — zalecenia w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli. Cwiczenia wraz z precyzyjnymi instrukcjami

znajdujg sie w czesci drugiej niniejszej publikacji, czyli Programie szkolenia.

W JAKI SPOSOB POWINNO SIE KORZYSTAC Z PAKIETU SZKOLENIOWEGO?

Z idealng sytuacjg mamy do czynienia wowczas, gdy wykorzystuje sie obie
czesci Pakietu szkoleniowego. Czesci te uzupetniajg sie i sg ze sobg Scisle
powigzane. Nie ma jednak koniecznosci siegania tgcznie do obu czesci materiatu.
Pakiet szkoleniowy jest niezwykle elastyczny i mozna z niego korzysta¢ na wiele
sposobow.

Czedci pierwsza — Analiza — uzasadnia sens nauczania kontrowersyjnych
tematow i wyjasnia powody wyboru konkretnych ¢wiczen. Analize mozna przeczytac
zaréwno przed przystgpieniem do ¢éwiczen, w ich trakcie lub po wykonaniu dziatan

¢wiczeniowych, jak i tgcznie na kazdym z tych etapow.



W zasadzie Program szkolenia tworzy spodjny, niemal dwudniowy praktyczny
kurs. Materiaty szkoleniowe mozna podzieli¢ na mniejsze partie i przeprowadzi¢ kurs
trwajgcy dtuzej niz dwa dni. Poszczegdlne ¢wiczenia — w miare potrzeb — mozna

réwniez wykorzystywaé indywidualnie w formie krotkich sesji szkoleniowych.

W JAKI SPOSOB PAKIET SZKOLENIOWY ODNOSI SIE DO BIEZACYCH
PRIORYTETOWYCH POTRZEB | ZADAN EDUKACYJNYCH?

Materiaty zawarte w Pakiecie szkoleniowym, jego elastycznos¢, koncepcja
edukacyjna, do ktérej ta publikacja sie odwotuje, sprawiajg, ze mozna je wykorzystac
w odniesieniu do biezgcych priorytetowych potrzeb i zadan edukacyjnych. Pakiet
szkoleniowy w szczegodlnosci skupia sie na wzmocnieniu roli nauczyciela
w promowaniu  podstawowych  wartosci przyswiecajgcych Radzie  Europy
(demokraciji, poszanowaniu praw cztowieka, norm prawnych i filozofii).

Zdaniem Rady Europy edukacja stanowi falochron — zapobiega negatywnym
zjawiskom spotecznym, takim jak ekstremizm, radykalizacja mtodziezy, ksenofobia,
dyskryminacja, przemoc i mowa nienawisci, brak zaufania do polityki i politykow,

a takze konsekwencje kryzyséw spotecznych i gospodarczych.
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CZESC PIERWSZA. ANALIZA WYZWAN | MOZLIWOSCI ROZWIJANIA
KOMPETENCJI

CEL

Umiejetnos¢ nawigzywania dialogu z osobami o odmiennych poglgdach oraz
poszanowanie innego sposobu myslenia stanowig podstawe procesu demokratyzacji.
Ponadto sg elementami koniecznymi do ochrony i wzmocnienia wartosci
demokratycznych, a takze rozwijania kultury respektujgcej prawa cziowieka.

Jednak mtodzi ludzie w Europie rzadko miewajg okazje, aby porozmawiac
w szkole na kontrowersyjne tematy, gdyz panuje przekonanie, ze zagadnienia, takie
jak ekstremizm, przemoc uwarunkowana pitcig, wykorzystywanie nieletnich oraz
orientacja seksualna sg zbyt trudne do nauczenia. Mtodzi ludzie nie mogag wyrazi¢
swoich obaw, nie wiedzg, co na dany temat sgdzg inni. Zdarza sie, ze miodziez
pozyskuje potrzebne informacje od réwiesnikéw lub z medidow spotecznosciowych.
Taka sytuacja moze prowadzi¢ do frustracji, a takze wptywaé negatywnie na
zrozumienie istotnych wyzwan stojgcych przed spotecznoscig catej Europy.
W obliczu braku wsparcia pedagogow miodzi ludzie mogg zostaC pozbawieni
potrzebnych wskazdwek i nie zdobedg umiejetnosci konstruktywnego radzenia sobie
z takimi problemami.

Analizie poddano kluczowe wyzwania 2zwigzane z  nauczaniem
kontrowersyjnych zagadnien w europejskich szkotach, a takze wskazano sposoby
radzenia sobie z takimi problemami. W szczegolnosci skupiono sie na potrzebie
rozwijania pewnosci siebie i ksztattowania kompetencji zawodowych nauczycieli
zajmujgcych sie nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien w szkofach.

Powyzsze wskazéwki stanowig podstawe wielu zalecen zwigzanych
z opracowaniem nowego Pakietu szkoleniowego dotyczgcego nauczania
kontrowersyjnych zagadnieh. Na materiat instruktazowy sktadajg sie dwie czesci:
Analiza (czesc¢ pierwsza) oraz Program szkolenia (cze$¢ druga).

Opracowanie to ze wzgledu na swag uniwersalnos¢ moze znajdowac
zastosowanie we wszystkich panstwach europejskich. Pakiet szkoleniowy zostat
przetestowany we wspotpracy z nauczycielami, trenerami i koordynatorami

pochodzgcymi z kilku panstw europejskich.



ZALOZENIA

Czes¢ pierwsza — Analiza zostata opracowana w ramach programu projektow
pilotazowych ,,Prawa cztowieka i demokracja w praktyce”, ktéry przygotowano
wspolnie przez Rade Europy (RE) oraz Komisje Europejskg (KE). Pakiet szkoleniowy
jest zgodny z rekomendacjami Karty Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o Prawach
Cztowieka Rady Europy, Programu Edukacji Obywatelskiej i Edukacji o Prawach
Czlowieka Rady Europy, a takze Strategicznych Ram Wspodtpracy w Zakresie
Ksztatcenia i Szkolen Komisji Europejskiej (ET 2020). Przygotowany materiat odnosi
sie rowniez do opracowan przygotowanych przez Rade Europy w zakresie edukaciji
historycznej, miedzykulturowej i religijnej, a takze rozwigzywania konfliktéw bez

uzycia przemocy.

Pakiet szkoleniowy zostat opracowany w ramach projektu pilotazowego
i wykorzystuje analize polityki, praktyki i literatury przedmiotu zaréwno wszystkich
krajow europejskich, jak i panstw spoza Europy. Osobami odpowiedzialnymi za
stworzenie Pakietu szkoleniowego, wyznaczenie zakresu dziatan oraz nadzorowanie

jego wdrazania sg przedstawiciele wielu europejskich krajéw.

POSTAWA WOBEC KONTROWERSYJNYCH ZAGADNIEN

Pakiet szkoleniowy propaguje otwarte, oparte na wspotpracy, podejscie do
nauczania i uczenia sie. Autorzy tej publikacji zwracajg uwage na szczegolng role
autorefleksji oraz rozsadnego dziatania, zachecajgc nauczycieli do zastanowienia
nad wptywem wyznawanych przez nich wartosci i poglagdéw na postawe zawodowg
i praktyki w zakresie radzenia sobie z problematycznymi tematami.

Twoércy Pakietu szkoleniowego podkreslajg réwniez, jak wazne jest tworzenie
,bezpiecznego sSrodowiska” w szkotach, gdzie uczniowie - wspierani
i wspomagani przez nauczycieli — mogg otwarcie rozmawiaé na kontrowersyjne
tematy. W takim otoczeniu mtodziez lepiej radzi sobie z roznicg poglagddéw. Przyjazne
srodowisko pozwala rowniez roztadowac napiecie i pokazuje, ze warto rozwigzywac
konflikty bez uzycia przemocy. Bezpieczne otoczenie stymuluje autorefleksje, sktania
do stuchania innych i nawigzywania dialogéw miedzykulturowych. W przyjaznym

otoczeniu przedstawiciele mniejszoSci zabierajg gtos, ksztattuje sie wzajemna
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tolerancja, szacunek i bardziej krytyczne podejscie do informacji przekazywanych

w mediach.

KONTEKST

Na takie stanowisko wptyneto wiele czynnikédw (np. zamieszki w Londynie
i zamachy terrorystyczne w Norwegii w 2011 czy atak na paryskag redakcje tygodnika
,Charlie Hebdo” w 2015 roku). Przywotane zdarzenia przyczynity sie do
przeprowadzenia catosciowej oceny roli szkoty w rozwoju moralnym i ksztattowaniu
postaw obywatelskich miodziezy pochodzacej zaréwno z krajéow dotknietych
terroryzmem, jak i z pozostatych krajow europejskich.

Warto zauwazy¢, ze w ciggu ostatnich lat polityka europejska dotyczgca edukacji
obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cziowieka ulegta zmianie. Obecnie nie polega
juz ona na zdobywaniu wiedzy teoretycznej ani na wykonywaniu c¢wiczen
z podrecznika do edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cziowieka.
Wspoiczesna polityka europejska propaguje edukacje polegajgacg na aktywnym
uczeniu sie, uczestniczeniu i angazowaniu w ,,prawdziwe” problemy. Coraz czesciej
uwaza sie, ze to dziatanie (a nie zdobywanie wiedzy rozumianej wytgcznie jako
przyswajanie informacji) jest skutecznym sposobem ksztattowania wiasciwych
postaw obywatelskich, uczenia szacunku do praw cziowieka i zrozumienia
odmiennych kultur.

Konsekwencjg takiej polityki jest fakt, ze we wszystkich panstwach europejskich
kontrowersyjne, a nawet niemozliwe do przewidzenia zagadnienia majg stanowi¢
integralng czes¢ programow nauczania poswieconych edukacji obywatelskiej
i edukaciji na rzecz praw cztowieka.

Tworcy Pakietu szkoleniowego zdajg sobie sprawe, ze wigczenie
problematycznych tresci do programow nauczania wptynie na zmiane postepowania
nauczycieli. Na pewno wielu z pedagogow zacznie sobie zadawa¢ pytania:

» W jaki sposéb reagowaé na przeciwstawne poglady ucznidow, ktérzy sg

przekonani o swojej racji? Czy nalezy opowiadac¢ sie po stronie ktéregos
z uczniow? Jakie dziatania ma podejmowa¢ nauczyciel, aby nie i$¢ na
ustepstwa wzgledem miodziezy? Co powinien robi¢ pedagog, aby uczniowie
nie zauwazyli, ze jego dziatanie ma ,ukryty cel”?

» Jak ochroni¢ uczniébw pochodzgcych z roznych sSrodowisk i kultur



w zetknieciu z tematami wigzacymi sie z ich rodzing lub osobistymi
przekonaniami, a ktére mogg mie¢ dla mtodych Iludzi wydzwigk
emocjonalny? W jaki sposéb postepowac z uczniami, aby ich nie zawstydzaé
i nie sprawia¢, aby czuli sie pokrzywdzeni, wyobcowani i nie padali ofiarami
nekania i zastraszania?

» W jaki sposob roztadowywaé napiecie i nie pozwala¢, aby dyskusja
wymykata sie spod kontroli? Jakie dziatania podejmowaé, aby w zespole
klasowym zachowaC porzadek pozwalajgcy uczniom na swobodne
wypowiadanie sie?

» W jaki sposob zacheca¢ ucznibw do wystuchiwania opinii oséb
o przeciwstawnym swiatopogladzie? Jak nauczy¢ mtodych ludzi szacunku
i zrozumienia wobec ludzi myslgcych inaczej?

» Jak obiektywnie nauczaé¢ kontrowersyjnych zagadnien w sytuacji braku
dostatecznej wiedzy szczegotowej i wiarygodnych zrodet? Jakie dziatania
powinien podejmowacC pedagog, aby nie mieC poczucia, ze wybiera droge
ustepstw wzgledem ucznidw? Co nalezy robi¢, aby nie by¢ krytykowanym za
stronniczo$¢ lub niekompetencje?

» W jaki sposéb odpowiada¢ na nieoczekiwane pytania zwigzane
z kontrowersyjnymi  zagadnieniami? Jak radzi¢ sobie z przykrymi
komentarzami w taki sposob, by nauczyciel postgpit uczciwie, a uczniowie nie

poczuli sie pokrzywdzeni lub urazeni?

W niniejszym Pakiecie szkoleniowym pojawiajg sie rowniez pytania dotyczgce
polityki szkoty:
» W jaki sposob dyrekcja szkoty/osoby zarzgdzajgce placéwka edukacyjng
mogag wspieraé¢ nauczycieli w nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien?
» W jaki sposob kontrolowaé przenoszenie sie dyskusji na kontrowersyjne
tematy z sal szkolnych na korytarze, place zabaw i inne miejsca w szkole?
» W jaki sposéb rozwijaC i propagowa¢ w szkole kulture wsparcia
i demokraciji?
» W jaki sposéb radzi¢ sobie z obawami rodzicéw i innych czionkéw
spoteczenstwa lub  medibw rozwazajgcych  stusznos¢  nauczania
kontrowersyjnych zagadnien w szkotach i/lub zasadnos¢ wybranych metod

nauczania do omawiania problematycznych kwestii?
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Na podstawie wielu publikacji opracowano odpowiedzi na powyzsze pytania.
Zamieszczono je w kolejnym rozdziale. Szczegb6lng uwage zwrécono na nastepujgce
problemy:
e Zdefiniowanie pojecia ,kontrowersyjnego zagadnienia”;
e Wskazanie argumentow przemawiajgcych za nauczaniem kontrowersyjnych
zagadnien;
e Okreslenie wyzwan zwigzanych z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien;
o Wskazanie sposobow radzenia sobie z problemami wynikajgcymi z nauczania
kontrowersyjnych tresci;
o« Omowienie jakosci i dostepnosci szkolen zawodowych zwigzanych

Z nauczaniem problematycznych zagadnien.

PRZEGLAD BIBLIOGRAFII

Na przestrzeni ostatnich trzydziestu lat nastgpit powolny, ale staty wzrost liczby
publikacji zachecajgcych do nauczania kontrowersyjnych zagadnien w ramach
edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cziowieka, a takze podkres$lajgcych
istotne wyzwania stojgce przed nauczycielami zajmujgcymi sie w szkole takimi
zagadnieniami. Sg to zaréwno publikacje ksigzkowe [np. Berg, Graeffe, Holden,
(2003); Claire, Holden (red), (2007); Cowan, Maitles, (2012); Hess, (2009); Stradling,
Noctor, Baines, (1984)] czy artykuty w czasopismach [np. Ashton, Watson, (1998);
Clarke, (1992); Dearden, (1981); Kelly, (1986); Soley, (1996); Wilkins, (2003)], jak
icaty szereg praktycznych wskazéwek oraz materiatdw dla nauczycieli
udostepnianych w internecie [np. CitizED, (2004); Huddleston, Kerr, (2006);
Teachers, (2012); Clarke, (2001); Crombie, Rowe, (2009); Fiehn, (2005); LSN,
(2006); Oxfam, (2006); Richardson, (2011) itp.].

Autorzy i wspottwoércy publikacji uwazajg, ze nauczanie kontrowersyjnych
zagadnien powinno odegra¢ wazng role w przygotowaniu miodych obywateli do
wigczenia sie w zycie spoteczenstwa. Uczestnictwo w procesie omawiania
problematycznych kwestii jest doskonatg okazjg do uczenia mtodziezy, w jaki sposéb
podejmowaé demokratyczny dialog z osobami o innych pogladach. Podejmowanie
spornych probleméw w trakcie zaje¢ z uczniami stanowi jedng z pietnastu
kompetencji, ktére powinien posiadaé nauczyciel kazdego przedmiotu na

poszczegodlnych etapach ksztatcenia. Powyzszy model kompetencji zostat



opracowany pod patronatem Rady Europy i szczegotowo opisany w publikacji
Edukacja obywatelska i edukacja na rzecz praw cztowieka jako zadanie wszystkich
nauczycieli. Opis kompetencji nauczycielskich i sposobéw ich rozwijania (Keating-Chetwynd,
2009).

Inng istotng kwestig w pracy nauczycieli jest umiejetnos¢é rozwijania u ucznioéw
analitycznego i krytycznego myslenia. Zdolno$¢ ta uwidacznia sie m.in. w analizie
materiatdbw zrodtowych, rozpoznawaniu stronniczych tresci, a takze stymulowaniu
rozwoju jezyka. Trzeba wyraznie podkresli¢, ze prowadzenie w szkofach dyskusji na
kontrowersyjne tematy wigze sie nierozerwalnie z rozwojem jezyka uczniéw (pisanie,
stuchanie i méwienie). Im bardziej jezyk mtodziezy jest rozwiniety, tym tatwiej ona
radzi sobie z wyszukiwaniem i porzgdkowaniem informacji pochodzacych z r6znych
zrodet. Uczniowie, ktérzy posiadajg duzy zasob stownictwa, nie majg problemow
z wykorzystywaniem  zdobytych informacji do sformutowania rzeczowych
argumentow, a takze z ich przedstawieniem innym osobom. Warto uzmystowi¢ sobie,
ze jesli uczniowie dysponujg niezbyt rozwinietymi umiejetnosciami jezykowymi, to
istnieje wieksze prawdopodobienstwo, ze omawianie kontrowersyjnych zagadnien
bedzie dla tych mtodych ludzi zbyt trudne. Wobec niemoznosci wyrazenia swojego
zdania, a takze z obawy przed brakiem argumentoéw uczniowie mogg posungc¢ sie do

stownych docinkow i agresywnego jezyka.

CZYM SA KONTROWERSYJNE ZAGADNIENIA?

Termin ten jest stosowany w wielu dziedzinach nauki, co wptywa na
wieloaspektowos¢ jego interpretowania. Wedtug autorow niniejszej publikacji
najbardziej trafna definicja brzmi nastepujaco: ,,Kontrowersyjne zagadnienia to
takie, ktore wywotuja silne emocje i dzielg spotecznosci i spoteczenstwa”.

Zazwyczaj problematyczne zagadnienia, niejednokrotnie bardzo ztozone,
obejmujg kwestie sporne zwigzane ze Swiatopoglagdem albo biezgcymi sprawami
wywotujgcymi silne emocje. Do podziatu spoteczenstwa przyczyniajg sie zaréwno
rézne sposoby wyjasniania spornych zjawisk, jak i rozwigzania oparte na
odmiennych poglgdach oraz wartosciach i/lub sprzecznych interesach.

Kontrowersyjne zagadnienia mogg wywotywac silne emocje zaréwno w szkole,
jak i poza nig. Taka sytuacja stanowi najwiekszg trudnos¢ w nauczaniu

problematycznych tresci. Wedtug wielu obserwatorow cechg charakterystyczng
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kontrowersyjnych kwestii jest ich ,wrazliwos¢ polityczna”. Pod tym pojeciem kryje sie
tendencja do wzbudzania nieufnosci opinii publicznej, wywotywania gniewu i obaw
wsrod  ucznidw, rodzicow, pracownikdw szkoty, przywodcow  religijnych,
przedstawicieli lokalnych wiadz, a nawet wsréd samych nauczycieli (Stradling,
Noctor, Baines, 1984, s. 2).

Warto wskaza¢ dwa gtdwne rodzaje kontrowersyjnych zagadnien:

» problemy towarzyszace Europejczykom od dawna (dotyczgce podziatdw
spotecznych, konfliktbw miedzy réznymi grupami spotecznymi w wielu
europejskich krajach);

> problemy pojawiajace sie¢ od niedawna (np. nasilajgcy sie ekstremizm
religijny, przemoc, indoktrynacja i radykalizacja wsréd mtodych
Europejczykow, wzrost liczby przypadkéw wirtualnego nekania i kradziezy
tozsamosci).

Kazdy z przywofanych rodzajéw problematycznych kwestii stanowi wyzwanie dla
nauczycieli. Cho¢ — o czym nie nalezy zapomina¢ — w kazdym przypadku nacisk jest
potozony na zupetnie inne problemy. W przypadku zagadnieh towarzyszgcych
Europejczykom od dawna pedagodzy powinni zwrocic uwage na to, aby
w niestereotypowy sposéb przedstawi¢ mtodziezy dany problem, poszukaé nowych
argumentow, a jednoczesnie nie doprowadzi¢ do wyobcowania pewnych grup lub
jednostek.

Z kolei w przypadku kwestii, ktére pojawity sie niedawno, wyzwaniem moze by¢
reagowanie na spontanicznie sprowokowane dyskusje, a takze znajdowanie
wiarygodnych informacji na temat danego zagadnienia i postawy, jakg powinien
przyjg¢ nauczyciel.

Zarowno stosunek do kontrowersyjnych zagadnien, jak i postawa wobec
problematycznych kwestii moze sie zmieniaé.

Sprawy/zjawiska, ktére sg uznane za kontrowersyjne, po pewnym czasie
przestang bulwersowaé. Podobna sytuacja ma miejsce, gdy w jednym
panstwie/kulturze co$ jest problematyczne, natomiast w innym kraju nie wywotuje
zadnych sporéw. Przyktadowo w Stanach Zjednoczonych bardzo problematyczng
kwestig jest system opieki zdrowotnej finansowany przez panstwo. Tymczasem
w Europie temat ten nie wzbudza zbyt wielu kontrowersji (Hess, 2009). Warto
podkreslic, ze w programach nauczania niektérych panstw europejskich

(w odréznieniu od innych krajow) zwraca sie wiekszg uwage na wyjasnienie kwestii



zwigzanych z orientacjg seksualng i réznicami religijnymi. Nie mozna pomija¢ takze
faktu, ze problemy wzbudzajgce kontrowersje w jednej szkole, a nawet w tej samej
klasie, mogg byC¢ zupetnie neutralne w innej placéwce/w innym zespole ucznidéw
(Stradling, Noctor, Baines, 1984).

Z racji tak odmiennego podejscia do spraw problematycznych do tej pory nie
starano sie dzieli¢ kontrowersyjnych zagadnien na rézne kategorie. Wyjgtek
stanowi publikacja Teaching Controversial Issues, ktorej autorzy dokonali
rozroznienia spornych kwestii w zaleznosci od:

e wydarzenia,

e powodu zaistniatej sytuaciji

e planowanego celu,

e podejmowania odpowiednich dziatan,

e mozliwych konsekwencji takich dziatan (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 2—

3).
Tworcy Teaching Controversial Issues rozroznili rédwniez zagadnienia pobieznie
kontrowersyjne od zagadnieh nieodtacznie kontrowersyjnych. Problem kwestii
pobieznie spornych mozna rozwigzac¢, powotujgc sie na dowody. Zagadnienia
nieodtgcznie problematyczne odnoszg sie do konfliktdw w zakresie fundamentalnych
przekonan lub opinii wartosciujgcych. Niestety takie problemy o wiele trudniej jest

rozwigzac (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 2).

DLACZEGO NALEZY UCZYC KONTROWERSYJNYCH ZAGADNIEN?

Autorzy Teaching Controversial Issues wskazali dwie kategorie powodow, dla
ktérych nalezy naucza¢ kontrowersyjnych zagadnien. Badacze wyrdznili powody
oparte na rezultatach i na procesie.

A. Powody oparte na rezultatach

Zagadnienia nalezgce do tej kategorii sg istotne ze wzgledu na to, ze odnosza
sie do ,najwazniejszych problemow spotecznych, politycznych, gospodarczych lub
moralnych wspotczesnego swiata” lub sg ,w bezposredni sposoéb zwigzane z zyciem
uczniéw” (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 3). W Wielkiej Brytanii w 1998 roku
opublikowano Raport Cricka, ktéry w nastepujgcy sposéb uzasadnia koniecznosc

nauczania kontrowersyjnych zagadnien: ,[...] Kontrowersyjne zagadnienia majg duze
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znaczenie same w sobie, wiec pomijanie ich i nie rozmawianie na ich temat sprawia,
ze w edukacji mtodych ludzi tworzy sie ogromna, znamienna luka” (Crick Report,
1998).

Poza tym nauczanie spornych tresci w szkotach jest kluczowe nie tylko dlatego,
ze zdobywanie wiedzy samo w sobie jest wartosciowe, lecz takze w celu
zniwelowania stereotypowych i niejasnych sposobow przedstawiania pewnych
zagadnien w mediach. Elaine Scarratt i Jon Davison (2012, s. 162) zauwazyli, ze:
~Wskutek przemian, jakie dokonaty sie w srodkach masowego przekazu, dzieci sg
narazone na zetkniecie z delikatnymi kwestiami wymagajgcymi omowienia
i demistyfikacji”.

Z racji rozpowszechnienia $rodkdbw masowego przekazu uczniowie od
najmtodszych lat majg do nich dostep. Oznacza to, ze argumentacja podana przez

Scarratt i Davisona w 2012 roku jest o wiele bardziej trafna niz w 2007 .

B. Powody oparte na procesie

W przypadku powodow opartych na procesie wazne jest nie tyle samo
argumentowanie nauczania kontrowersyjnych zagadnien, co ksztaltowanie
kompetencji, postaw obywatelskich i zachowan mogacych by¢ ich Zrodtem.
Przyczyny te moga by¢:
> Zwigzane z danym tematem (np. swiadomos¢ tego, ze nie nalezy sie
obawia¢ kontrowersyjnych kwestii, poniewaz stanowig one nieodtgczny element
zycia w demokratycznym spoteczenstwie; umiejetnos¢ omawiania problematycznych
zagadnien w kulturalny i efektywny sposéb; swiadomosc¢, ze w demokraciji liczg sie
poglady wszystkich; Hess, 2009, s. 162).
> Interdyscyplinarne (np. znajomos¢ jezyka i komunikatywnos¢; pewnosc
siebie i zdolnosci interpersonalne [Claire, Holden, 2007]; rozwinieta umiejetnos¢

mys$lenia i nawigzywania dialogu [Wegerif, 2003]; przetwarzanie informacji; rozsgdek;

dociekliwos¢; myslenie twércze i umiejetnos¢ dokonania oceny [Lambert,
Balderstone, 2010, s. 142]).
> Postawa obywatelska (np. wzmozone zainteresowanie politykg [Soley,

1996]; uznawanie wartosci prodemokratycznych; wzrost zaangazowania w zycie
polityczne [Hess, 2009, s. 31]; wieksza wiedza o spoteczenstwie; silniejsza cheé

omawiania spaw publicznych poza szkotg; czestsze deklarowanie przez ucznidow



checi gtosowania w wyborach, a w przysztosci pracy jako wolontariusze [Levine,
Gibson i in., 2003; zob. tez Hess, 2009, s. 28]).

JAKIE WYZWANIA NIESIE NAUCZANIE KONTROWERSYJNYCH ZAGADNIEN?

Wyzwania wynikajgce z nauczania kontrowersyjnych zagadnien mozna
przyporzgdkowac do pieciu gtébwnych kategorii:

A. Styl nauczania.

B. Ochrona uczniow wobec tematéw moggcych mie¢ dla mtodych ludzi wydzwiek

emocjonalny.

C. Atmosfera w klasie oraz kontrola nad zespotem klasowym.

D. Brak specjalistycznej wiedzy.

E. Umiejetnos¢ radzenie sobie ze spontanicznymi pytaniami i komentarzami.

A. Styl nauczania

Nauczanie kontrowersyjnych zagadnien rozni sie od przekazywania mtodziezy
treSci wiasciwych dla typowego materialu dydaktycznego. Podczas zaje¢
poswieconych omawianiu problematycznych spraw nie ma miejsca na akademicki
dystans, ktéry sprawdza sie w innych przypadkach. Na proces nauczania i uczenia
sie spornych kwestii zawsze bedg wptywaty postawy i poglagdy nauczycieli, ale takze
reakcje uczniow, ktére mozna zaobserwowaé w klasie. Zachowanie petnej
neutralnosci zaréwno przez pedagogow, jak i przez mtodziez jest w tym przypadku
praktycznie niemozliwe (Stradling, Noctor, Baines, 1984).

Z tego wzgledu powszechnie uwaza sie, ze jednym z najwiekszych problemodw
zwigzanych z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien jest ryzyko utraty
obiektywizmu (np. Raport Cricka, 1998; PSHE Association, 2013; Oxfam, 2006).
W niektérych przypadkach za trudno$¢ uznaje sie juz nie tyle samo ryzyko utraty
obiektywizmu, co obawy zwigzane z oskarzeniem o jego brak. Wielu badaczy
twierdzi, ze przyczyna takich lekow jest zakorzeniona w kulturze odpowiedzialnosci
charakteryzujgcej niektore wspotczesne systemy edukacyjne (Clarke, 2001).

Diana Hess w publikacji Controversy in the Classroom: The Democratic Power of
Discussion (Critical Social Thought) zwraca uwage, ze cho¢ wiekszo$¢ takich obaw

jest bezpodstawna, to jednak w niektérych przypadkach niepokdj moze byc
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uzasadniony. Hess ilustruje swoje stanowisko, przywotujgc przyktad nowojorskich
nauczycieli. Niektérzy z pedagogdéw otrzymali reprymende, a inni nawet zostali
zwolnieni za omawianie kontrowersyjnej sprawy atakow z 11 wrzesnia 2001 roku
(Hess, 2009, s. 25). Kilka lat temu brytyjski urzad ds. kontroli instytucji oswiatowych,
Ofsted, ukarat czes¢ szkot za zbyt mate zaangazowanie w zahamowanie zjawiska
odwiedzania przez uczniow — w trakcie godzin szkolnych — stron internetowych, ktore
poswiecono islamskiemu ekstremizmowi, a takze zapobieganie komunikowaniu sie
mitodziezy z innymi mtodymi osobami za posrednictwem mediow spotecznosciowych.
W wyniku takich kontroli Ofsted zmienit ocene wielu szkdt, doprowadzajgc do tego,
ze niektore z nich stracity swojg pozycje. W konsekwencji z placowek cieszacych sie
znakomitg opinig staty sie miejscami nieodpowiednimi dla mtodziezy. Podejrzewano
bowiem, ze te szkoly nie sg w stanie zapewni¢ uczniom bezpieczenstwa (,The
Guardian”, 2014).

W literaturze poswieconej problemowi kontrowersyjnych zagadnien sporo uwagi
poswiecono stylowi nauczania, ktory pozwala zminimalizowa¢ ryzyko utraty
obiektywizmu lub posadzanie o taka utrate w trakcie nauczania spornych tresci.
Zdaniem badaczy najwazniejsze, aby nauczyciele skonfrontowali wtasne
doswiadczenia i poglady, a przed wszystkim zastanowili sie nad zasadnoscig
dzielenia sie swoimi spostrzezeniami z uczniami. Rownie istotne jest uswiadomienie
pedagogom, w jaki sposdéb mogg sobie radzi¢ z doswiadczeniem i poglgdami
ucznidw, zwitaszcza w sytuacji, gdy mtodzi ludzie i/lub ich rodziny mogg byc¢
w posredni lub bezposredni sposdb zaangazowani w kontrowersyjny temat/
zjawisko/sytuacije.

Autorzy publikacji Teaching Controversial Issues wyrdznili cztery odpowiednie
style nauczania (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 112-113). W kolejnych edycjach
tekst zostat uzupetniony o jeszcze dwa, ktore uwzgledniaty czeste i rzadkie postawy
nauczyciela wobec nauczania kontrowersyjnych zagadnienh (Crick Report, 1998):

¢ Neutralny przewodniczacy — podejscie tego typu zaktada, ze nauczyciel

powstrzyma sie od wyrazania jakichkolwiek opinii i osgdow, petnigc wytgcznie
role moderatora dyskusji. Dzieki takiej postawie mozna zminimalizowac
nadmierny wptyw pedagogéw na zdanie mtodziezy. Trzeba sobie jednak
uswiadomi¢, jak trudno nauczycielowi jest zachowac¢ neutralno$é, zwltaszcza
w sytuacji, gdy ktory$ z ucznidéw wyraza poglady wynikajgce z jego ignoranciji,

a takze gdy takie opinie wzmacniajg negatywne postawy i uprzedzenia.



Zdaniem innych podejscie neutralnego przewodniczgcego przyjete przez
pedagoga moze wzbudza¢ u uczniéw watpliwos¢é co do wiarygodnosci jego
zachowania.

Zréownowazone podejscie — wymaga od nauczyciela przedstawienia —
w mozliwie jak najbardziej przekonujgcy sposob (bez wyjawiania wtasnego
stanowiska na dang kwestie) — wielu réznych pogladéw na okreslong sprawe.
Ogromng zaletg takiego stanowiska jest pokazanie, 2ze Zadne
z kontrowersyjnych zagadnien nie jest jednoznaczne. Ponadto duzym
walorem zréwnowazonego podejscia jest przedstawianie pomystow
i argumentow, ktorych uczniowie samodzielnie nie byliby w stanie wskazac,
a takze zatozenie, ze wszystkie opinie brzmig réwnie rozsgdnie i sg poparte
dowodami. Jednak przy charakterystyce tego stanowiska wobec nauczania
kontrowersyjnych pogladéw nie wolno zapomnie¢ o tym, ze nauczyciel moze
dawac przyzwolenie na wyrazanie bardzo skrajnych opinii, ktore w dalszej
konsekwencji wzmacniajg istniejgce uprzedzenia.

Adwokat diabta — ten typ podejscia opiera sie na swiadomym przyjeciu przez
nauczyciela stanowiska przeciwstawnego poglgdom uczniéw. Taka postawa
nauczyciela z jednej strony daje uczniom szanse wyrazenia rozmaitych
poglagddéw i wnikliwego zastanowienia sie nad nimi. Jednak przez pomyike
moze zdarzy¢ sie tak, ze pedagog bedzie utozsamiany z niektérymi opiniami
wyrazanymi przez niego na potrzeby lekcji. Przy tym podejsciu moze nastgpi¢
rowniez wzmocnienie istniejgcych uprzedzen, jezeli ktores ze stanowisk
zostanie wyjgtkowo dobrze uargumentowane.

Zdeklarowane zaangazowanie — ten typ postawy wymaga od nauczycieli na
pewnym etapie omawiania zagadnienia wyjawienia wtasnych poglagdow. Dzieki
takiemu podejsciu uczniowie sg $wiadomi uprzedzen i nastawienia pedagoga,
poznajg takze model reagowania na kontrowersyjne zagadnienia. Moze sie
zdarzyC tak, ze mtodziez zaakceptuje dany punkt widzenia tylko dlatego, ze
podobnie mysli nauczyciel.

Sojusznik — w tym przypadku od nauczyciela wymaga sie, aby opowiedziat
sie po stronie ucznia lub grupy uczniow. Dzieki temu stabsze jednostki lub
zmarginalizowane grupy mogg sie swobodnie wypowiedzie¢, a wszyscy

uczniowie poznajg, w jaki sposob przedstawiac i rozwija¢ argumenty. Jednak



Analiza » Strona 25

przy tym typie podejscia do kontrowersyjnych zagadnieh uczniowie mogag
rowniez odnies¢ wrazenie, ze nauczyciel faworyzuje niektére grupy lub
wykorzystuje dyskusje w celu propagowania wtasnych poglgdow.

o Oficjalne stanowisko — od nauczyciela wymaga sie rozpowszechniania
poglagdow narzuconych przez organa wiladzy publicznej. Nauczanie
kontrowersyjnych zagadnieh zostaje w ten sposob oficjalnie uzasadnione,
a nauczycielowi nie grozg zadne oskarzenia ze strony wladz. W przypadku
gdy nauczyciel wyznaje inne poglady niz te propagowane przez wiadze
publiczng, moze on mie¢ poczucie, ze idzie na pewne ustepstwa. Przy takim
podejsciu pedagoga — zdaniem ucznidw — dyskusja traci sens, poniewaz cata

debata skupia sie tylko na jednym spojrzeniu na kontrowersyjne sprawy.

B. Ochrona uczniow w obliczu tematéw mogacych mie¢ dla nich wydzwigk
emocjonalny

Kolejnym wyzwaniem w trakcie nauczania kontrowersyjnych zagadnien jest
obawa przed wywieraniem negatywnego wplywu na emocje i poczucie wiasnej
wartosci uczniow.

Panuje powszechne przekonanie, Zze przyzwolenie na swobodne
wypowiadanie sie na temat danego zagadnienia oznacza akceptowanie catej palety
skrajnych poglgdéw i postaw. Istnieje przez to ryzyko, ze niektory uczniowie mogag
poczu¢ sie urazeni, szykanowani lub lekcewazeni. W efekcie taka sytuacja moze
doprowadzi¢ do aktéw wrogosci i roztaméw w zespole klasowym lub poza nim
(Crombie, Rowe, 2009).

Autorzy Controversial issues: To teach or not too teach? That is the question
(Philpott, Clabough, McConkey, Turner, 2011) zauwazyli, ze najwiekszym
problemem nauczycieli jest dezaprobata, z jaka uczniowie odnoszg sie do
rowiesnikdw podczas omawiania kontrowersyjnych zagadnien. W przeprowadzonej
analizie nauczyciele wykazywali, ze mtodziez czesto reagowata emocjonalnie i czuta
sie atakowana, traktujgc komentarze kolegéw z klasy jako obrazliwe. Taka sytuacja
miata miejsce podczas omawiania kwestii zwigzanych z wyznaniem i problemow
wynikajgcych z réznicy kultur.

Zdarzato sie, ze uczniowie czuli si¢ atakowani przez nauczyciela juz przez
sam fakt omawiania problematycznego zagadnienia. Miodziez traktowata te sytuacje

jako probe zaprezentowania jej w ztym Swietle lub stygmatyzowania jej poglgdéw



mianem ,niepoprawnych politycznie”. Tworcy Controversial issues: To teach or not
too teach? That is the question (Philpott, Clabough, McConkey, Turner, 2011)
przywotujg przyktad ucznia, ktory nie chciat wzig€ udziatu w dyskusiji na temat islamu,
bo uwazat, Zze nauczyciel prébuje ,zdyskredytowaé jego wyznanie”. Takie sytuacje
zdarzajg sie coraz czesciej w wielu europejskich krajach, zwitaszcza w duzych
miastach, w ktérych spotecznosci i szkoty, sg — na skutek zjawiska migracji — o wiele
bardziej réznorodne pod wzgledem wyznan i kultur.

W takich przypadkach istnieje ryzyko, ze mtodzi ludzie bedg autocenzurowali
swoje wypowiedzi albo nawet odmawiali uczestnictwa w procesie uczenia sie. Ich
postawa bedzie konsekwencjg tego, ze poczujg sie zastraszeni lub nekani.
Zachowanie miodziezy moze takze wynikaC z obaw przed jej stygmatyzowaniem,
prowadzgcym do zarzucenia takim uczniom ,niepoprawnosci politycznej” lub

wykluczenia przez réwiesnikéw (Crombie, Rowe, 2009).

C. Atmosfera w klasie oraz kontrola nad zespotem klasowym

Trzecim problemem zwigzanym z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien jest
kwestia atmosfery w klasie i kontroli nad zespotem klasowym, a takze obawa
przed zbyt burzliwg debata. Gdy w gre wchodzg silne emocje, uczniowie mogag
zajmowac przeciwstawne stanowiska. Taka sytuacja sprzyja narastaniu wrogosci
i zagraza utrzymaniu wtasciwej atmosfery i dyscypliny w klasie. W kazdym momencie
miedzy uczniami moze nastgpi¢ eskalacja konfliktu, ktéry wymknie sie spod kontroli.
Przywotane zdarzenie moze narazi¢ zarowno autorytet pedagoga, jego pozycje
zawodowg, reputacje, jak iprzyszie relacje miedzy nim a jego podopiecznymi.
W skrajnych przypadkach uczniowie, rodzice lub inni przedstawiciele spotecznosci
mogqg zgtaszal skargi na nauczyciela. W wielu przypadkach doprowadza to do
badania sprawy przez urzednikdw panstwowych, a w dalszej konsekwencji do
udzielenia nauczycielowi nagany lub zwolnienia go z pracy.

Utrzymanie wiasciwej atmosfery i kontroli w zespole klasowym moze sprawiac
szczegolnie duze problemy przysztym pedagogom i/lub tym z nich, ktoérzy dopiero
rozpoczeli prace z mtodziezg. Z tego wzgledu w poradnikach dotyczgcych nauczania
kontrowersyjnych zagadnieh podkresla sie, jak wazne jest opracowanie strategii,
ktora pozwoli unikngé konfrontacji w zespole klasowym, a takze zapobiegnie
niekontrolowanej dyskusji odbywajgcej sie réwniez poza murami szkoty
(CDVEC, 2012).
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Powyzsze wnioski potwierdzajg fakt, Zze kwestia utrzymania kontroli nad
atmosferg panujgcg w zespole klasowym staje sie problematyczna w kontekscie
prowadzenia dyskusji z udziatem uczniow. Taka sytuacja nie zadziwia, poniewaz
prowadzenie debaty moze byc¢ trudne dla wszystkich nauczycieli bez wzgledu na ich
staz pracy czy dotychczasowe doswiadczenie. Kierowanie dyskusjag wymaga
wysokorozwinietych umiejetnosci, starannego przygotowania i ciggtej praktyki
w udzielaniu kompromisowych odpowiedzi, a takze umiejetnosci btyskawicznego
reagowania (Huddleston, Rowe, 2015).

Réwnie istotnym problemem — cho¢ niepodejmowanym tak czesto jak zjawisko
wymykania sie debaty spod kontroli nauczyciela — jest zbyt mate angazowanie sie
ucznidow w dyskusje. Autorzy publikacji Teaching Controversial Issues (Stradling,
Noctor, Baines, 1984) zauwazajg, ze mitodziez moze wykazywaé sie ogromng
obojetnoscig w stosunku do zagadnienia wywotujgcego skrajne emocje u innych
ludzi. Taka postawa mtodych ludzi stanowi szczegdlnie duze wyzwanie w przypadku
omawiania kontrowersyjnych zagadnien towarzyszgcych Europejczykom od dawna,
poniewaz wszelkie argumenty sg powtarzane od lat i nie wzbudzajg juz
zainteresowania uczniéw lub nauczycieli. Przed pedagogami stoi wiec zadanie
dotyczace nie tylko radzenia sobie z obojetnoscig uczniow, lecz takze sytuacji,
w ktérych wyraza sie bezwzglednie jednomysing opinie (Stradling, Noctor, Baines,
1984, s. 11).

D. Brak specjalistycznej wiedzy

Nauczanie kontrowersyjnych zagadnien jeszcze bardziej komplikuje fakt, ze sg to
kwestie bardzo zlozone i podlegajace cigglym zmianom. Omawianie
problematycznych kwestii wymaga od nauczyciela specjalistycznej wiedzy, ktorej nie
wymaga nauczanie zadnego innego przedmiotu szkolnego. Powszechnie uwaza sie,
ze do wilasciwego poznania ztozonosci niektorych zagadnien spornych probleméw
nalezy mieC ,przynajmniej dostateczng wiedze o czynnikach gospodarczych,
socjologicznych, politycznych, historycznych i psychologicznych zwigzanych z danym
zagadnieniem” (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 3). Zdobycie takich umiejetnosci
jest szczegdlnie duzym wyzwaniem w przypadku zjawisk, ktére pojawily sie
niedawno, poniewaz sg one czesto jeszcze nie do konca uksztattowane.
Nauczycielom sprawia trudnos¢ biezgce $ledzenie tych zdarzen/sytuacji, a takze

rozumienie ich istoty i dalszego rozwoju.



Wedtug autoréw publikacji Teaching Controversial Issues wspomniane zjawiska sg
tak nowe, ze ,jest bardzo trudno znalezé zwigzane z nimi materiaty dydaktyczne,
ktére w odpowiedni i zrébwnowazony sposob wspomagatyby dyskusje w klasie”.
Nauczyciele muszg czerpa¢ informacje ze zrddet, ktére — 2z duzym
prawdopodobienstwem — sg ,stronnicze, niekompletne i sprzeczne” (Stradling,
Noctor, Baines, 1984, s. 4). Zadanie pedagogow jest tym trudniejsze, Zze
wspotczesnie liczba komentarzy odnoszgcych sie do wydarzen biezgcych,
pojawiajgcych sie w mediach i na portalach spotecznosciowych, jest bardzo duza.
Clarke (2001) zwraca uwage, ze nauczycieli nie zniecheca wytgcznie
ztozonosS¢ zagadnien, ale i nieznajomos$¢ tematu. Bardzo czesto zdarza sie tak, ze
dla pedagoga zyjgcego w miescie, ale pracujgcego w wiejskiej szkole, omdwienie
sytuacji pogwatcenia praw cztowieka w jakim$ odleglym miejscu na Swiecie jest
niezwykle trudne. Podobnych problemow doswiadcza tez nauczyciel, ktoéry podczas
zaje¢ z mitodziezg ma interpretowacC zapisy wspolnej europejskiej polityki rolnej
(CAP). Na wiele przeszkdd moze natrafi¢ takze pedagog pracujgcy w prowincjonalnej
szkole, ktory nie ma stycznosci z wieloma kulturami, a mimo to jest zobowigzany do
omawiania z uczniami kwestii islamskiego ekstremizmu.
Opisane przypadki mogg prowadzi¢c do tego, ze niektérzy nauczyciele,
przyzwyczajeni do petnienia funkcji ekspertow w jakiej$s dziedzinie, a takze swiadomi

swego autorytetu wsrod ucznidéw, poczujg sie niepewnie.

E. Radzenie sobie ze spontanicznymi pytaniami i komentarzami

Ostatnim wyzwaniem, z jakim muszg zmierzy¢ sie nauczyciele, jest kwestia
reagowania na spontaniczne komentarze i pytania uczniow zwigzane
z kontrowersyjnymi zagadnieniami. Mitodziez, nieustannie korzystajgca z internetu
i medidw spotecznosciowych przy pomocy telefonow komdérkowych i laptopow,
zaskakuje nauczyciela pytaniami. A nie sposob jest przewidzieé¢, jaki temat
poruszg mtodzi ludzie, a takze w jaki sposOb zadawane pytania wptyng na
pozostatych ucznidw lub atmosfere w zespole klasowym/szkole.

Autorzy pracy Controversial issues: To teach or not too teach? That is the
question (Philpott, Clabough, McConkey, Turner, 2011) uznali, ze radzenie sobie ze
spontanicznymi pytaniami i komentarzami uczniow jest jednym z najpowazniejszych

wyzwan stojgcych przed nauczycielami.
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W JAKI SPOSOB SPROSTAC TAKIM WYZWANIOM?

Uwaza sie, ze nie ma jednego sposobu na radzenie sobie z wyzwaniami
zwigzanymi z nauczaniem spornych tresci. Zdaniem autorow publikacji Teaching
Controversial Issues: ,Nie mozna okresli¢ twardych zasad, ktérymi nauczyciele
uczacy kontrowersyjnych zagadnien mogliby sie kierowa¢c w kazdej sytuaciji.
Nauczyciele muszg uwzgledni¢ wiedze, wartosci i doswiadczenie wszystkich
uczniow, a takze metody nauczania stosowane na innych przedmiotach, atmosfere
w zespole klasowym, a takze umiejetnosci uczniow” (Stradling, Noctor, Baines, 1984,
s. 11).

Sytuacje, do ktérych moze dojs¢ w zespole klasowym podczas omawiania
kontrowersyjnych tresci, wymagajg od pedagogow znajomosci réznych metod
i strategii nauczania. Poza tym nie ma gwarancji, ze metoda wiasciwa dla jednej
grupy ucznidéw sprawdzi sie podczas pracy z innym zespotem. W takim przypadku
jest konieczne wyczucie kontekstu i elastycznosé nauczyciela.

W przywotanej bibliografii znajdujg sie réwniez praktyczne wskazéwki dotyczace
racjonalnego radzenia sobie z sytuacjami, ktdére mogg zajs¢ podczas nauczania
problematycznych tematow. Porady zawarte w bibliografii dotyczg nastepujgcych
zagadnien:

A. Swiadomos$¢ i autorefleksja nauczyciela.

B. Znajomos¢ istoty kontrowersyjnych zagadnien i zwigzanych z nimi wyzwan.
C. Znajomosc struktury zespotu klasowego i atmosfery w szkole.

D. Umiejetnos¢ wykorzystywania réznych stylow nauczania.

F. Tworzenie odpowiedniej atmosfery w zespole klasowy i wspieranie szkolnej
kultury demokratycznej.

G. Zapoznawanie ucznidw z planami i strategiami.

H. Unikanie roli eksperta ,posiadajgcego cenng wiedze”.

|. Zaprezentowanie uczniom sposobdw rozpoznawania braku obiektywizmu.
J. Umiejetnosc skutecznego planowania i nadzorowania dyskusji.

K. Umiejetnos¢ wykorzystywania specjalistycznych technik nauczania.

L. Angazowanie innych nauczycieli i oséb zainteresowanych.

Kazde z powyzszych zagadnien zostato szczegotowo przeanalizowane.

A. Swiadomosé i autorefleksja nauczyciela



Nauczyciele muszg by¢ swiadomi i zwraca¢ szczegdlng uwage na wptyw ich
wilasnych doswiadczen (zwigzanych z kontrowersyjnymi zagadnieniami) na
omawianie problematycznych kwestii podczas zaje¢ z uczniami. Pedagodzy powinni
podja¢ pewng autorefleksje, prowadzgcg do analizy wiasnych pogladow
i wyznawanych wartosci. Nauczyciele muszg dostrzec zwigzek miedzy podjetg
autorefleksjg a ich indywidualnymi oraz zbiorowymi relacjami z uczniami.

To wazna kwestia dotyczgca nauczania problematycznych zagadnien, a jej
nieodtgcznym elementem jest znalezienie przez pedagogdéw rownowagi miedzy
prywatnymi pogladami, a tymi wygtaszanymi publicznie. Cho¢ w pewnych
sytuacjach nauczyciele woleliby nie zdradza¢ swoich prywatnych opinii uczniom, to
jednak czasem powinni podzieli¢ sie osobistymi doswiadczeniami. Dzieki takiej
postawie pedagog zyskuje dowody na poparcie omawianych kwestii, w lepszy
sposob pomaga uczniom zrozumie¢ zagadnienie oraz poszerza spojrzenie mtodziezy
na dany problem. Przyktadowo: jezeli nauczyciel w pewnym momencie swojego
zycia byt ofiarg przemocy internetowej, moze — bez wnikania w szczegoty —
zdecydowac sie opowiedzie¢ wiasng historie. Pozwoli ona uczniom uswiadomic

sobie konsekwencji takich zjawisk.

B. Znajomos¢ istoty kontrowersyjnych zagadnien i zwigzanych z nimi wyzwan

Kolejng wazng kwestig jest zrozumienie istoty nauczania kontrowersyjnych
zagadnien, problemow z nich wynikajgcych, a takze uswiadomienie sobie przez
nauczycieli realnego wptywu ksztatcenia tych tresci na uczniow.

Poradniki i materialy szkoleniowe zwykle traktujg sporne problemy dosé
powierzchownie. Dostarczajg ogodlnej wiedzy na temat takich zagadnien,
przedstawiajg korzysci wynikajgce z witgczenia kontrowersyjnych tresci do programu
nauczania. Ponadto publikacje poradnikowo-¢éwiczeniowe prezentujg potencjalne
zagrozenia, na ktore nalezy zwrdci¢ uwage przed wdrozeniem do pracy z mtodziezg
okreslonego podejscia lub strategii nauczania.

Dzieki badaniu przeprowadzonemu z uzyciem materiatdw pilotazowych
zawartych w niniejszym Pakiecie szkoleniowym doktadnie ustalono, jakie kwestie
sa/nie sg uznane za kontrowersyjne w wybranych panstwach. Przykfadowo
zagadnienia zwigzane z réwnouprawnieniem, edukacjg zdrowotng i seksualng lub
rasizmem traktuje sie jako sporne w wigkszosci krajow biorgcych udziat w projekcie

pilotazowym. W Albanii wiele kontrowersji wzbudza zjawisko korupcji wsrod
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politykow. Natomiast w Wielkiej Brytanii za kontrowersyjng uwaza sie polityke rzadu
wobec procesow migracyjnych w obrebie UE. Z kolei w Irlandii w pewnym okresie
najwieksze emocje wzbudzato pytanie o to, czy obywatele powinni ptaci¢ za zuzycie

wody.

C. Znajomos¢ struktury zespotu klasowego i atmosfery w szkole

Bardzo wazne jest rowniez zidentyfikowanie obszaréw potencjalnie
wywotujacych szczegoélne emocje w obrebie zespotu klasowego, szkoty, a takze
spotecznosci, do ktérej nalezg uczniowie. Roéwnie istotne jest takze poznanie
stanowiska wtadz wobec tych zagadnien. Dzieki temu bedzie mozna wskazac te
problemy, ktére mogag by¢ uznane za kontrowersyjne, a takze przedstawic
profesjonalne sposoby ich omawiania. Diana Hess (2009) w publikacji Controversy in
the Classroom: The Democratic Power of Discussion (Critical Social Thought) opisata
badanie dotyczgce roznorodnosci uczniowskich pogladéw. Badaczka odkryta, ze
opinie mtodziezy sg o wiele bardziej zréznicowane niz sie wydawato. Hess zwrdcita
uwage zarowno na zréznicowanie pogladow jednego ucznia (réznorodnosé
wewnetrzna), jak i réznorodnos¢ opinii w grupie ucznidéw (roznorodnos$¢ zewnetrzna).

Na etapie badan pilotazowych zwigzanych z tworzeniem Pakietu szkoleniowego
wielokrotnie podkreslano, jak wazne jest, aby uczestniczgce w nich panstwa
wykorzystywaty wiedze o kontekscie, a nastepnie dopasowywaty materiat
szkoleniowy do zagadnien uznanych przez ich obywateli za kontrowersyjne.
Przyktadowo podczas szkolenia przeprowadzonego w Wielkiej Brytanii nauczyciele
poruszyli miedzy innymi temat nieprzychylnych reakcji niektérych partii politycznych
na problem emigracji (zwtaszcza w obliczu niepokojacych doniesien z mediow).
Z kolei w Hiszpanii zajeto sie problemem duzego bezrobocia wsrod mtodych ludzi,
bedgcego nastepstwem kryzysu gospodarczego. Podczas badan pilotazowych
w Albanii dominowat temat uchylania sie od ptacenia podatkéw, zas na Cyprze
i wlirlandii uwage skupiata kwestia radzenia sobie ze skrajnymi postawami

spoteczenstwa wobec edukacji zdrowotnej i seksualnej.

D. Umiejetnos¢ wykorzystywania réznych stylow nauczania
Znajomosc¢ podstawowych postaw wobec nauczania, a takze umiejetnosé
wykorzystywania ich w praktyce jest szczegdlnie istotna. Pozwala bowiem

minimalizowac ryzyko utraty obiektywizmu i sprawia, ze uczniowie stajg sie otwarci



na odmienne poglady i wartosci. Nauczyciele muszg zapoznac¢ sie z odpowiednimi
podejsciami do nauczania, pozna¢ ich wady i zalety, a takze mie¢ Swiadomos¢
sytuaciji, w jakich takie stanowiska sprawdzajg sie najlepiej.

Stradling, Noctor i Baines (1984) wskazujg cztery postawy, jakie pedagog moze
przyja¢ podczas nauczania problematycznych spraw: neutralny przewodniczacy,
adwokat diabta, podejscie zrownowazone i zdeklarowane zaangazowanie.
Niedawno, w kolejnych edycjach przywotanych publikacji, zaproponowano
wykorzystanie dwoch nowych postaw do nauczania kontrowersyjnych tresci: oficjalne
stanowisko, sojusznik. Zacheca sie roéwniez nauczycieli do wyjawienia uczniom
metody nauczania wykorzystanej podczas zajec, a takze do uzasadnienia swojego
wyboru (Crombie, Rowe, 2009, s. 9). Nawigzanie do tych podej$¢ pojawia sie w wielu

innych publikacjach.

E. Tworzenie odpowiedniej atmosfery w zespole klasowym i wspieranie
szkolnej kultury demokratycznej

W bibliografii poswieconej nauczaniu kontrowersyjnych problemoéw wielokrotnie
podkresla sie potrzebe stworzenia odpowiedniej atmosfery w klasie i szkole (tzw.
szkolnej kultury demokratycznej). W placowce szkolnej powinna panowac ,otwarta
i bezstronna” atmosfera (Crombie, Rowe, 2009, s. 8), aby ,relacje pomiedzy
nauczycielami i uczniami byly petne zaufania i otwartosci” (Teaching Controversial
Issues — Guide, 2013), a ,uczniowie nie bali sie wyraza¢ pogladéw sprzecznych
z poglagdami nauczyciela lub reszty klasy” (Crick Raport, 1998).

W celu stworzenia odpowiedniej atmosfery nalezy przede wszystkim ustanowi¢
kodeks postepowania i zasady klasowe/szkolne okreslajgce pozadane
zachowanie ucznidw wobec dyskusji na kontrowersyjne tematy postrzegane jako
»podstawowe zasady” dyskusji (zob. Teaching Controversial Issues — Guide,
2013). Czesto panuje przekonanie, ze takie reguty odnoszg najlepszy skutek, jesli
uczniowie sami angazujg sie w ich opracowywanie, a takze gdy zasady s3g
umieszczone w widocznym dla wszystkich miejscu i wcigz mozna do nich cos

dopisac, nieustannie sie do nich odnoszgc i analizujgc (Crombie, Rowe, 2009).

F. Zapoznawanie uczniéw z planami i strategiami
Poza stworzeniem odpowiedniej atmosfery w zespole klasowym trzeba pamietac,

aby oswoi¢ ucznidéw z regutami typowymi dla demokratycznej dyskusji, a takze
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analitycznym podejsciem wymaganym w obliczu zmagania sie z kontrowersyjnymi
zagadnieniami. Zapoznawanie miodziezy z ,ideg demokracji” uswiadamia jej, ze
,rf0zne osoby i grupy spoteczne mogg gtosi¢ skrajne przeciwstawne poglady w kwestii
tego, jak powinno wygladac idealne spoteczenstwo” (Crombie, Rowe, 2009). Istotne jest rowniez
zapewnienie uczniom ,,podstawowej struktury pojeciowej”, z pomoca ktorej bedg
mogli swobodnie analizowac spory opinii publicznej (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s.
5), a takze zdawac¢ sobie sprawe z ,potrzeby tolerancji i dobrej woli, ktorych celem
jest rozwigzywanie problemow na drodze pertraktowania i dyskusji (a ostatecznie w
drodze wyborow/referendow/ gtosowania), a nie przemocy” (Crombie, Rowe, 2009).
Oznacza to réwniez zapewnienie mtodym ludziom ,strategii zaangazowania” w
dyskusje (Hess, 2009, s. 62).

G. Unikanie roli eksperta ,,posiadajgcego cenng wiedze”

Kontrowersyjne zagadnienia sg z natury ztozone i zmienne, przez co uwaza sie,
ze w niektérych sytuacjach nauczyciel powinien unika¢ wcielania sie w role eksperta
,posiadajgcego cenng wiedze”, a zamiast tego zastosowa¢ nauczanie problemowe
lub oparte na badaniach (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 4). W takiej sytuacji
pedagog staje sie moderatorem, ktdérego zadaniem jest pobudza¢ ucznidw do
dyskusiji, zacheca¢ do analizowania problemu. Ponadto nauczyciel (o ile wymaga
tego sytuacja) powinien, prezentujgc odpowiednie materiaty, pomysty i argumenty,
zapewnia¢ uczniom wiedze i umiejetnos$ci pozwalajgce na ich aktywny udziat
podczas omawiania kontrowersyjnych zagadnien.

Clarke (2001) proponuje, aby nauczanie kontrowersyjnych zagadnien bazowato
na technice czterech krokow, czyli poszukiwaniu odpowiedzi na gtdwne pytania: Jaka
jest istota kontrowersyjnego zagadnienia? Jakich argumentéw uzywa sie przy
omawianiu spornej kwestii? Jakie zatozenia przyjmuje sie podczas omawiania
kontrowersyjnego zagadnienia? W jaki sposéb manipuluje sie argumentami podczas
dyskusji na temat problematycznej sprawy?

Taki sposob ksztatcenia pozwala mtodziezy zapoznac sie z réznymi sposobami
radzenia sobie z spornymi kwestiami, a takze zapewnia solidng podstawe do
uksztattowania sie wkasnego stanowiska.

Stradling, Noctor i Baines (1984, s. 115-116) wskazujg na istnienie czterech
technik radzenia sobie z problemem, a takze czterech sposobdéw interpretowania

zagadnien, ktore uczniowie samodzielnie mogg dostosowa¢ do kazdego spornego



problemu. Technikami tymi sg: krytyczna analiza informacji i dowodow, zadawanie
krepujgcych pytan, swiadomos¢ wartodci retoryki oraz popieranie postawy

asertywnej.

H. Zaprezentowanie uczniom sposobéw rozpoznawania braku obiektywizmu
Niekiedy w literaturze poswieconej kontrowersyjnym zagadnieniom zwraca sie
uwage na korzysci ptyngce z pokazywania uczniom, w jaki sposéb rozpoznawac
stronnicze argumenty w celu analizowania problemu w sposéb bardziej
krytyczny, a takze jak minimalizowac brak obiektywizmu lub posgdzenia o jego brak
(Cric Report, 1998). Na przyktad twércy publikacji Guidance for schools on dealing
with the BNP (Crombie, Rowe, 2090) uwazajg, ze uczniowie powinni staC sie
,pogromcami stronniczosci”, wyksztatcajgc réwniez umiejetno$¢ odrdzniania opinii od
faktow, a takze rozpoznawania tego, co prawdziwe od plotek zamieszczonych

w mediach.

I. Umiejetnos¢ skutecznego planowania i nadzorowania dyskusji

Podstawowg metodg zajmowania sie kontrowersyjnymi zagadnieniami jest
debata klasowa. W zwigzku z tym w publikacjach metodologicznych podkresla sie
wage posiadania przez nauczyciela umiejetnosci skutecznego planowania
i nadzorowania dyskusiji. Do pozgdanych atrybutow w tym zakresie nalezg, m.in.:

e poswiecanie przed dyskusjg wystarczajgcego czasu na zidentyfikowanie
i zbadanie kontekstu danego zagadnienia (Clarie, Holden, 2007);

e wykorzystanie debaty nie jako sposobu przyjrzenia sie danemu zagadnieniu,
ale by podsumowac caty zestaw ¢wiczen, podczas ktorych zebrano pomysty
ucznidow (np. odgrywanie rél i scen, symulacje itp.; Stradling, Noctor, Baines,
1984);

e odpowiednie formutowanie pytan;

e wybieranie stymulujgcych materiatéw i angazowanie uczniéw w prace z nimi
(Huddleston, Rowe, 2015);

e wykorzystanie technik nadzorowania wzburzonych dyskusji (np. przez
zarzadzenie przerwy w dyskusji; Crombie, Rowe, 2009, s. 10).

W literaturze podkresla sie rowniez, ze nadzorowanie powinno odbywaé sie

poprzez wprowadzenie ustrukturyzowanej dyskusji. Diana Hess (2009) w swojej



Analiza » Strona 35

publikacji Controversy in the Classroom: The Democratic Power of Discussion
(Critical Social Thought) przeanalizowata wady i zalety trzech réznych formatéw
dyskusiji: rada miasta, wykfad oraz publiczna debata. Wedtug Crombiego i Rowe’a,
autoréw Guidance for schools on dealing with the BNP, pedagodzy od samego
poczatku muszg ksztatcic ucznidw w zakresie sztuki debatowania. Poza tym
nauczyciele nie powinni wymaga¢ od miodziezy wypowiadania sie na bardzo
.problematyczne zagadnienia, dopoki uczniowie nie opanujg podstawowych technik
prowadzenia dyskusji z wykorzystaniem ,bezpieczniejszych tematéw” (Crombie,
Rowe, 2009, s. 10).

J. Umiejetnos¢é wykorzystywania specjalistycznych technik nauczania

W literaturze dotyczgcej kontrowersyjnych zagadnien — poza ogolnymi
postawami wobec problematycznych tresci i stylami nauczania moggcymi byc¢
wykorzystanymi przez nauczyciela — podaje sie wiele przykladéw bardziej
specjalistycznych technik i strategii. Ich powstanie jest zwigzane z uwzglednieniem
konkretnych probleméw (np. wzburzonej dyskusji, wystepowania skrajnych opinii,
wyrazania gtebokich uprzedzen, bezwzglednie jednomys$inego stanowiska ucznidw,
obojetnosci itd.).

Twoércy publikacji Teaching Controversial Issues (Stradling, Noctor, Baines,
1984) wskazujg, podobnie jak wielu autoréw podzniejszych materiatéw, cztery
,Sposoby postepowania” (Fiehn, 2005; Teaching Controversial Issues — Guide,
2013):

» Dystansowanie — postawa wykorzystujgca analogie i odpowiedniki

problematycznych tresci (np. geograficznych, historycznych lub wymyslonych),
w sytuacji gdy dane zagadnienie wywotuje bardzo silne emocje w zespole
klasowym, szkole i/lub wsréd lokalnej spoteczno$ci.

» Roéwnowazenie — postawa polegajgca na przedstawianiu nowych informaciji,
pomystow lub argumentow, gdy uczniowie trwajg niezmiennie przy swoich
przekonaniach (np. wynikajgcych z nieznajomosci danego tematu) lub
w przypadku nekania przedstawicieli mniejszosci, a takze gdy ws$rdd
mtodziezy panuje bezwzglednie jednomysina opinia na temat problematycznej
kwestii.

» Empatia — wprowadzanie ¢wiczeh pozwalajgcych uczniom na przyjrzenie sie

zagadnieniu z perspektywy innej osoby. Takie dziatanie jest szczegdlnie



istotne, gdy sporne problemy dotyczg grupy nielubianej przez niektérych lub
wszystkich uczniow, a takze gdy odnoszg sie do uprzedzen i dyskryminowania
konkretnej grupy. Postepowanie empatyczne jest tez wskazane, gdy
kontrowersyjne zagadnienie jest zupetnie nieznane uczniom.

» Poszukiwanie - wprowadzanie d¢wiczen opartych na badaniu danego
zagadnienia lub rozwigzywaniu problemow w przypadku, gdy problematyczne

tresci sg ztozone lub powierzchownie zdefiniowane.

W ostatnich latach powstaty kolejne strategie postepowania podczas nauczania

kontrowersyjnych zagadnien. Wérod nich warto wskaza¢ nastepujagce postawy:

» Generalizowanie — przedstawianie danego problemu z perspektywy catego
spoteczenstwa a nie jednostki (np. uzywanie stéw ,my”, ,nasz”, ,ktos” lub
,Spoteczenstwo” zamiast ,ty”, ,twoje” podczas zwracania sie¢ do miodziezy),
zwtaszcza gdy niektérzy i/lub wszyscy uczniowie majg osobisty stosunek do
zagadnienia lub wywotuje ono w nich szczegdlnie duze emocje (CDVEC,
2012).

» Angazowanie — wykorzystywanie materiatbw i Cwiczen wigzgacych sie
z zainteresowaniami  uczniow albo takich wzbudzajgcych ciekawo$é
miodziezy. Ten typ postepowania jest takze pomocny, gdy uczniowie
wykazujg sie obojetnoscig lub nie wyrazajg zadnych opinii i emocji w zwigzku

z kontrowersyjnym zagadnieniem (Fiehn, 2005).

K. Angazowanie innych nauczycieli i o0s6b zainteresowanych

W literaturze dotyczgcej kontrowersyjnych zagadnieh niewiele miejsca poswieca
sie dziatalnosci nauczyciela poza salg lekcyjng. Mozna jednak znalez¢ publikacje,
ktore sg wyjgtkiem. Przyktadem jednej z nich jest praca Teaching Controversial
Issues z 1984 roku (Stradling, Noctor, Baines) zawierajgca propozycje koncepcji
nauczania w grupie jako formy radzenia sobie z wyjgtkowo ztozonymi
zagadnieniami. Zgodnie z tg koncepcjg nauczyciele roznych przedmiotow mieliby sie
zajgc¢ rozmaitymi aspektami danego zagadnienia.

W publikacji The Challenge of Teaching Controversial Issues pod redakcjg
Cathie Claire i Hilary Holden z 2007 roku podkreslono, Zze nauczanie
kontrowersyjnych zagadnien jest o wiele bardziej skuteczne, gdy nauczyciele

wspoétpracujg ze sobg. W swej pracy redaktorki zalecajg réwniez, aby taka
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wspolpraca objeta réwniez cale grono pedagogiczne, uczniow oraz ich
rodzicéw. Dobrym pomystem jest takze zaproszenie prelegentdw spoza szkoty i/lub
organizacji, ktorzy majg doswiadczenie w radzeniu sobie z konkretnym
kontrowersyjnym zagadnieniem, a tym samym mogg by¢ dla ucznidow bezposrednim

zrodtem wiedzy.

JAKIEGO RODZAJU SZKOLENIA | MATERIALY SZKOLENIOWE SA AKTUALNIE
DOSTEPNE?

Istnieje niewiele publikacji — opracowanych przynajmniej czeSciowo z myslg
0 nauczycielach — dotyczacych edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw
cztowieka (EO/EPC), a jednoczesnie podejmujgcych kwestie nauczania
kontrowersyjnych zagadnien. Wsréd takich materiatbw mozna wyrdéznic te, ktére
w 0golny sposob traktujg o demokracji i prawach cztowieka, zawierajgc specjalne
rozdziaty poswiecone problematycznym zjawiskom (zob. Huddleston, Kerr, 2006;
Wales, Clarke, 2005; Teaching Controversial Issues — Guide, 2013), a takze cate
publikacje poswiecone wylgcznie kontrowersyjnym zagadnieniom (Hess, 2009;
Claire, 2001; Fundacja Obywatelska, 2004). Istnieje rowniez niewielka liczba
materiatow szkoleniowych dla nauczycieli przeznaczona do samodzielnego uzytku
(CDVEC, 2012; Teaching Controversial Issues — Guide, 2013; Clarke, 2001) przez
pedagogow albo do wykorzystania przez trenerow lub edukatoréw podczas szkolen
(zob. Fiehn, 2005). Jednakze przywotane publikacje nie sa powszechnie znane
i czesto znalazly zastosowanie wylgcznie w kraju, w ktérym zostaly wydane,
czyli przewaznie Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii oraz Irlandii.

Cho¢ przeprowadzono niewiele badan empirycznych, to jednak juz na ich
podstawie mozna wysnu¢ wniosek, ze szkolenia dla nauczycieli zajmujacych sie
nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien sg nieodpowiednie lub w ogdle sie
ich nie organizuje.

Oulton, Dillon i Grace (2014) w publikacji Controversial Issues — Teacher’s
Attitudes and practices in the context of Citizenship Education odnotowujg, ze
,ogromna wiekszos¢” z dwustu brytyjskich nauczycieli szkét podstawowych
i Srednich, ktérzy wzieli udziat w badaniu, miata poczucie, Zze przeszia
nieodpowiednie szkolenia w tym zakresie lub nie otrzymata wystarczajgcej ilosci

potrzebnych wskazéwek w podstawie programowe;j lub ze strony szkoty.



Wedtug autorow tekstu Controversial issues: To teach or not too teach? That is
the question (Philpott, Clabough, McConkey, Turner, 2011) nauczyciele w Stanach
Zjednoczonych twierdzg, ze nie zostali odpowiednio przygotowani do zajmowania sie
kontrowersyjnymi zagadnieniami zarowno przez szkoty, jak i w toku doskonalenia
zawodowego. Jeden z pedagogow porownat nauczanie problematycznych tresci do
,btgdzenia we mgle”, dlatego wszyscy nauczyciele wskazali na koniecznos¢ dalszych

szkolen.

WNIOSKI

Na podstawie przywotanej bibliografi mozna wywnioskowac, Ze korzysci
ptyngce potencjalnie z omawiania kontrowersyjnych zagadnien sg znaczgce
i roznorodne. Dlatego tez witgczenie spornych zjawisk do programu nauczania w
krajach europejskich i pozaeuropejskich jest istotne z punktu widzenia edukaciji
obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cztowieka (EO/EPC).

Wyraznie wida¢ rowniez, ze nauczanie zagadnien wywotujgcych u ucznidéw
emocje stanowi niemaly problem i wigze sie z wyzwaniami zaréwno dla
nauczycieli, jak i catych szkét. Istnieje wiele obaw dotyczgcych wptywu omawiania
kontrowersyjnych probleméw na miodziez, rodzicéw i inne zainteresowane osoby.

Poza tym trzeba sobie zdawacC sprawe z ryzyka utraty obiektywizmu Ilub
niewtasciwego oddziatywania pedagogéw na miodych ludzi. Nie bez znaczenia
pozostaje takze kwestia zlozonosci i zmiennosci zagadnien, a takze wybidrczosci
i niekompletnosci materiatdw dostepnych dla nauczycieli. W konsekwencji szkoty
czesto ignorujg wazne zagadnienia, zapominajgc tez o koniecznosci rozwijania
kompetencji nauczycieli w tym zakresie.

Uwaza sig, ze nie ma uniwersalnego rozwigzania niwelujgcego wszystkie obawy
zwigzane z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien. Do kazdej watpliwosci nalezy
podejs¢ indywidualnie. W zwigzku z tym wyrézniono zestaw proponowanych metod
nauczania zarowno w formie ogodlnego podejscia do ksztatcenia w zakresie
problematycznych zjawisk, jak i indywidualnych strategii stosowanych w konkretnych
sytuacjach.

Takie metody majg ogromne znaczenie dla rozwoju zawodowego pedagogodw.
Niestety obecnie nauczyciele majg bardzo ograniczone mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniach zwigzanych z kontrowersyjnymi zagadnieniami

zarowno na etapie zdobywania wyksztatcenia, jak i w trakcie pracy zawodowe;.
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Takze llos¢ stosownych materialdow szkoleniowych jest réwniez mocno
ograniczona. Takie materialy opracowuje sie gtébwnie w Irlandii, Stanach
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii. Jednak pomimo korzysci ptyngcych z tych
publikacji (m.in. wskazujgcych, co mozna osiggng¢ w szkotach), materiaty te sg stabo
rozpowszechnione. Korzysta sie z nich przewazanie w kraju, w ktorym zostaty
wydane. To wielka szkoda, ze wspoétczesnie nie dostrzega sie rowniez tatwosci,
z jakg publikacje szkoleniowe na temat kontrowersyjnych zagadnien mozna
wykorzystywa¢ w réoznym kontekscie. Tworcy tych materiatdw zaktadajg istnienie
pewnej kultury nauczania, w ktorej otwarta dyskusja jest normg. Prezentowane
podejscie wcale nie musi by¢ wigzgce dla wszystkich spotecznosci europejskich.

Kolejne wyzwanie stanowi rowniez tradycyjna forma nauczania, w ktorej
dominuje nauczyciel. Problematyczna jest takze kwestia kultury uczenia sie,
zabraniajgca wyrazania skrajnych opinii i argumentow. | chociaz podstawowa
literatura dotyczgca tego tematu jest bardzo uboga, to jednak w wyniku przeglgdu
dostepnych materiatbw ujawniono, ze publikacje szkoleniowe mogg stanowic
doskonate zrodto pomystéw i Ewiczen. A te z kolei mogg by¢ doskonatym sposobem
rozpowszechniania sie w catej Europie idei nauczania kontrowersyjnych zagadnien.

Istnieje takze grupa problemdéw zwigzanych z nauczaniem problematycznych
kwestii, ktorym nie poswiecono wystarczajgcej uwagi. Dowodem jest niewielka liczba
publikacji na ten temat.

Po pierwsze, nie ma zbyt wielu informacji na temat wtgczania kontrowersyjnych
zagadnien — w sposob uporzadkowany i uzalezniony od rozwoju uczniéw — do
programu nauczania. Niewiele uwagi poswiecono rowniez zaprezentowaniu
miodziezy sposobow samodzielnego rozpoznawania spornych probleméw. Czesto
podkresla sie, jak wazne jest, aby nauczyciele rozumieli istote kontrowersyjnych
zagadnien i wiedzieli, w jaki sposob sobie z nimi radzi¢ w szkole. Niemniegj
w literaturze (za wyjatkiem publikacji Teaching Controversial Issues — Stradling,
Noctor, Baines, 1984) wcigz mato miejsca poswieca sie temu, aby uczniowie takze
zrozumieli koniecznos¢ edukowania sie w zakresie problematycznych tresci.

Rada Europy promuje ,tréjwymiarowe” podejscie do edukacji obywatelskiej
i edukaciji na rzecz praw cztowieka poprzez:

» nauczanie ,,0” — dostarczanie wiedzy;

» nauczanie ,przez” — zachowywanie sie zgodnie z wartosciami demokraciji;

» hauczanie ,dla” — rozwdj kompetencji niezbednych dla uczestniczenia



w kulturze demokraciji.

Wykorzystanie takiej typologii pozwolito autorom zauwazy¢, ze w wielu
publikacjach brakuje konkretnych przyktadow ogoélnego nauczania kontrowersyjnych
zagadnien (wiekszo$¢ omawianych przyktadow skupia sie na konkretnych
konfliktach). Dlatego warto uogdlniac kontrowersyjne zagadnienia, przez co ich
nauczanie bedzie o wiele bezpieczniejsze.

Po drugie, cho¢ czesto zwraca sie uwage na problem zwigzany z pojawianiem
sie spontanicznych pytan i kontrowersyjnych komentarzy, brakuje merytorycznych
wskazowek, ktére nauczyciele mogliby wykorzysta¢ w réznych sytuacjach.

Po trzecie, wiele niewiadomych dotyczy tego, czy nauczyciele powinni wyjawiac
uczniom wtasne poglady. Argumenty ,za” i ,przeciw” dotyczace tej postawy wydajg
sie rownowazy¢. W konsekwencji pedagodzy czesto ,tkwig w zawieszeniu” i brakuje
im okreslonego kierunku lub strategii dziatania.

Po czwarte, w literaturze fachowej niewiele uwagi poswieca sie opracowywaniu
strategii dla calej szkoly odnosnie nauczania kontrowersyjnych zagadnien. Chociaz
nie mozna pomijac faktu, ze w kilku publikacjach pojawiajg sie wskazéwki dotyczgce
angazowania do tego zadania innych nauczycieli, rodzicéw i przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Podobnie wyglgda sprawa roli dyrekcji i sposob wspierania nauczycieli
przez osoby zarzgdzajgce placéwkg edukacyjng.

Po piate, trzeba podkresli¢, ze w wielu materiatach pojawia sie pytanie o zwigzek
miedzy wiedzg nauczycieli, poznaniem przez nich kontrowersyjnych zagadnien
a skutecznoscig edukowania miodziezy w tym zakresie. Niestety w literaturze
specjalistycznej wcigz jest zbyt mato informacji na temat sposobéw pogtebiania
wiedzy o problemach wspotczesnego spoteczenstwa. W Pakiecie szkoleniowym nie
zawarto rzeczowych informacji na temat kontrowersyjnych zagadnien, o ktérych
szeroko dyskutuje sie w catej Europie. Jednak w niniejszej publikacji mozna znalez¢
wskazéwki dotyczgce ¢wiczen dla nauczycieli, ktére pozwalajg poszerzy¢ im wiedze
o takich spornych kwestiach poprzez nauczanie w grupie i/lub wspotprace
z ekspertami zewnetrznymi.

Ponadto wcigz brakuje systematyki kluczowych kompetencji wymaganych od
nauczycieli zajmujgcych sie kontrowersyjnymi zagadnieniami. Przywotana sytuacja
wynika z réznorodnosci spornych probleméw. Wyptywa rowniez z przekonania, ze
jedna uniwersalna metoda nie sprawdzi sie¢ w kazdym problematycznym przypadku.

Trzeba jednak podkreslié, ze w obliczu braku sprecyzowanych kompetencji
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(wymaganych od edukatorbw w celu nauczania kontrowersyjnych zagadnien
w sposOb obiektywny i bezpieczny) nie mozna opracowal rozsgdnego planu
szkoleniowego, a jednoczesnie pomdc pedagogom w poprawieniu jakosci ich pracy.
Zestawienie wszystkich rodzajow zagadnien jest praktycznie niemozliwe, ale warto
pogrupowac problemy lub wyzwania zwigzane z nauczaniem spornych kwestii (np.
wrogos¢ wsrod ucznidw, wyrazanie uprzedzen, obawy wobec osob z zewnatrz).
Autorzy publikacji Teaching Controversial Issues okreslajg przywotane problemy
mianem ,dylematéw klasowych” (Stradling, Noctor, Baines, 1984, s. 113). Po
przeanalizowaniu mozliwych rozwigzan takich dylematéw, zaréwno w ujeciu
ogolnym, jak i szczegétowym, mozna wypracowaé pewien zbior kompetencji, na
podstawie ktérego nauczyciele bedg w stanie oceni¢ poziom wiasnego rozwoju. Do

niniejszej Analizy zatgczono proponowang liste kompetencji (Zatgcznik I).

ZALECENIA

Na podstawie powyzszych wnioskow opracowano nastepujgce zalecenia:

» Szkolenie nauczycieli, obecnych i przyszlych, w zakresie nauczania
kontrowersyjnych zagadnien powinno by¢ priorytetem z perspektywy edukacji
obywatelskiej i edukacji o prawach cztowieka.

» Szkolenie powinno maksymalnie wykorzystywa¢ dostepne materiaty
c¢wiczeniowe.

» Materiaty szkoleniowe powinny by¢ dostepne we wszystkich panstwach
cztonkowskich, a takze mie¢ zastosowanie na kazdym etapie ksztatcenia
ucznidow i we wszystkich typach szko6t. Pomoce cEwiczeniowe muszg byc
odpowiednie dla nauczycieli wszystkich przedmiotow.

» W pierwszej kolejnosci szkolenie powinno objg¢ nauczycieli. Ksztatcenie
dyrekcji oz pracownikow administracyjnych placéwek szkolnych jest rownie
wazne, jednak w celu usprawnienia catego procesu powinno sie je
przeprowadzi¢ na dalszym etapie.

» Szkolenie powinno rozwija¢ kompetencje zawodowe nauczycieli (zaréwno
postawy, wiedze, jak i umiejetnosci (np. o ktérych mowa w Zatgczniku ).

» Pierwsze szkolenie powinno mieC zakres podstawowy. Podczas
organizowania wstepnego spotkania nalezy zatozy¢, ze nauczyciele nie majg

doswiadczenia w pracy nad rozwijaniem kompetencji niezbednych



w nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien. W dalszym etapie mozna
przeprowadzi¢ szkolenie na poziomie zaawansowanym.

» Warto réwniez zastanowiC sie nad wigczeniem w program szkoleniowy
pewnych praktycznych kwestii, ktoére zostaty powierzchownie omdwione
w literaturze fachowej (np. wyjasnienie uczniom istoty kontrowersyjnych
zagadnien poprzez nauczanie o problematycznych zjawiskach) opracowanie
sposobow radzenie sobie ze spontanicznymi pytaniami i komentarzami,
a takze podejmowaniu przez nauczycieli decyzji o ewentualnym wyjawianiu
wiasnych pogladdw.

» Strategia szkoty oraz postawa i zaangazowanie oséb z zewnatrz w proces
nauczania kontrowersyjnych zagadnieh sg bardzo wazne, ale mozna tymi

problemami zajg¢ sie na pozniejszych etapach szkolenia.

Warto zastanowi¢ sie nad opracowaniem kursu szkoleniowego podzielonego na
moduty (np. pierwszy — w formie wprowadzenia dla nauczycieli, drugi — w postaci
szkolenia na poziomie zaawansowanym lub szkolenia dla dyrekcji szkét na temat
budowania strategii catej placowki, trzeci — przeznaczony dla rodzicéw i innych

zainteresowanych osob, a czwarty — dla uczniéw).
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ZALACZNIK |. KOMPETENCJE NAUCZYCIELI ZWIAZANE
Z NAUCZANIEM KONTROWERSYJNYCH ZAGADNIEN

POSTAWY

Swiadomo$¢ wtasnych pogladéw i wartosci, a takze sposobu, w jaki ksztattujg
indywidualne doswiadczenie i proces autorefleksji; zwrdcenie uwagi na wpltyw
indywidualnych opinii na nauczanie kontrowersyjnych zagadnien.
Autorefleksja oraz swiadomos¢ wad i zalet zwigzanych z wyjawianiem
uczniom witasnych pogladow i wartosci, a takze przyjecie na tej podstawie
odpowiedniego stanowiska z uwzglednieniem mozliwych korzysci dla uczniow

oraz poczucia wlasnej uczciwosci.

WIEDZA

Wiedza na temat zZrodet kontrowersji oraz sposobdéw radzenia sobie z nimi
w demokratycznym spoteczenstwie, w tym roli demokratycznego dialogu
i pokojowego rozwigzywania konfliktow.

Swiadomo$¢ roli, jakg odgrywa nauczanie kontrowersyjnych zagadnien
w edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cztowieka, w tym zatozen
ksztatcenia w zakresie spornych kwestii i celéw, odpowiednich metod,

mozliwych wyzwan, a takze sposobow radzenia sobie z nimi.

UMIEJETNOSCI

Wykorzystanie roznych stylow nauczania (np. neutralny przewodniczacy,
adwokat diabta, podejscie zrownowazone, zdeklarowane zaangazowanie),
dokonywanie wyboru miedzy tymi podejsciami, a nastepnie wykorzystywanie
ich w odpowiednich sytuacjach.

Zajmowanie sie kontrowersyjnymi zagadnieniami w taktowny i bezpieczny
sposOb poprzez wyboér i wdrozenie wiasciwych strategii nauczania (np.
ustanowienie podstawowych zasad, generalizowanie, dystansowanie,
ustrukturyzowana dyskusija itp.).

Obiektywne przedstawianie zagadnien w obliczu braku neutralnych,
zrownowazonych lub wszechstronnych Zrodet informacji (np. poprzez

wykorzystanie nauczania problemowego lub opartego na badaniach).



> Pewnos¢ siebie w radzeniu sobie ze spontanicznymi pytaniami
i komentarzami dotyczgcymi kontrowersyjnych kwestii oraz wykorzystywanie

takich pytan i komentarzy do edukowania uczniéw.

Wspotpraca z pozostatymi osobami nalezgcymi do spotecznosci szkolnej (np.
pracownikami szkoty, rodzicami oraz innymi zainteresowanymi) w celu wprowadzenia
nauczania kontrowersyjnych zagadnien, wzbogacenia doswiadczenia edukacyjnego
miodych ludzi, rozszerzenia obszaru odpowiedzialnosci za wyzwania zwigzane

z takim nauczaniem.
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http://www.citizenshipfoundation.org.uk/lib_res_pdf/0118.pdf
http://www.ubuntu.ie/%20media/controversial-issues.pdf
http://www.ubuntu.ie/%20media/controversial-issues.pdf
http://www.bctf.ca/GlobalEd/TeachingResources/ClarkePat/TchgControversialIssues.pdf
http://www.bctf.ca/GlobalEd/TeachingResources/ClarkePat/TchgControversialIssues.pdf
http://www.pshe-association.org.uk/
http://www.insted.co.uk/
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CZESC I
PROGRAM SZKOLENIA

Program szkolenia obejmuje zestaw Cwiczen w zakresie aktywnego
i refleksyjnego uczenia si¢ i nauczania kontrowersyjnych zagadnien
w kontekscie edukacji obywatelskiej i edukacji o prawach cztowieka.

Program szkolenia opracowano w celu pokazania nauczycielom, jak wielka
wartoS§¢ ma zaangazowanie miodziezy szkolnej w dyskusje dotyczace
kontrowersyjnych zagadnien. Ponadto zamierzeniem niniejszej publikacji jest
rozwijanie u nauczycieli umiejetnosci i pewnosci siebie w zakresie bezpiecznego
i skutecznego moderowania takich debat.

Program szkolenia podzielono na trzy rozdziaty:

> Rozdziat 1. Kontrowersyjne zagadnienia — wprowadzenie inicjuje temat

problematycznych kwestii, a takze okresla wyzwania pojawiajgce sie przed
nauczycielami, ktorzy zajmujg sie tymi zagadnieniami w klasach i szkotach.

> Rozdzial 2. Metody nauczania zawiera propozycje metod mozliwych do

wykorzystania w nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien.

> Rozdziat 3. Uwagi i ewaluacja zawiera ¢wiczenia dotyczgce autorefleksiji

i podsumowania.
REALIZOWANIE PROGRAMU SZKOLENIA

Cwiczenia tworzg ujednolicony program mozliwy do zrealizowania w trakcie
dwudniowego kursu szkoleniowego. W przypadku ograniczonego czasu mozna
wybra¢ poszczegolne c¢wiczenia i stworzyé z nich krotsze przedsiewziecie
szkoleniowe lub odrebne spotkanie udoskonalajace kompetencje w tym zakresie.

Cwiczenia opracowano tak, aby mogly byé wykorzystane we wszystkich
panstwach europejskich, a takze byty fatwo dostepne dla wszystkich rodzajéow
szkot i na wszystkich etapach ksztalcenia (poczgwszy od szkoty podstawowej
poprzez placoéwki ponadpodstawowe, w tym szkoty zawodowe). Szkolenia sg
odpowiednie dla wszystkich nauczycieli — zaréwno tych przedmiotowych, jak

i nieprzedmiotowych. Warto jednak zauwazyC, ze cwiczenia zawarte w Pakiecie
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szkoleniowym mogqg sie okazaé szczegdlnie pomocne dla pedagogdéw zajmujgcych
sie edukacjg obywatelskg, naukami spotecznymi i przedmiotami humanistycznymi.
Kazde z przygotowanych zadan jest opatrzone czytelng instrukcjg. Szczegoétowo
je opisano, okreslajgc tematyke, zastosowang metode, oczekiwane rezultaty, a takze
uwzgledniono czas trwania ¢wiczenia. Instrukcje stanowig wytgcznie wskazowki, ale
to edukator/trener podejmuje ostateczng decyzje odnosnie sposobu wykorzystania

éwiczen.

REZULTATY
Catosciowym celem Programu szkolenia jest rozwijanie kompetencji zawodowych
uczestnikow szkolenia w zakresie nauczania kontrowersyjnych zagadnien.

Takie kompetencje mozna podzieli¢ na trzy kategorie:

> Postawy (np. umiejetnos¢ oceny wptywu wartoéci i pogladéw wyznawanych
przez nauczycieli na ucznidw, a takze zdolnosS¢ decydowania, w jakich
sytuacjach nie powinno sie zdradza¢ wiasnych opinii na dany temat);

> Wiedza (np. zrozumienie funkcji spornych kwestii w demokracji,
uswiadomienie sobie roli dialogu i pokojowych sposobdéw rozwigzywanie
konfliktow, swiadomos¢ wartosci wynikajgcych z omawiania kontrowersyjnych
zagadnien w edukacji obywatelskiej i edukacji o prawach cztowieka);

» Umiejetnosci (zdolno$¢ wykorzystania wielu stanowisk i strategii
postepowania w celu profesjonalnego moderowania dyskusjg na
kontrowersyjne tematy, zdolnos¢ bezstronnego przedstawiania spornych
kwestii w obliczu niekompletnych informacji lub ich braku, umiejetnosc
radzenia sobie z niespodziewanymi i kontrowersyjnymi komentarzami
ucznidw, a takze wspotpraca z pozostatymi osobami zainteresowanymi).

Niektore z ¢wiczen dotyczg konkretnych kompetenciji i umiejetnosci, podczas gdy

inne stuzg jednoczesnemu rozwijaniu wielu umiejetnosci. Trenerzy/edukatorzy
powinni zapoznaé¢ sie z przedstawionymi ponizej zalozeniami, a nastepnie

odwotywac¢ sie do nich, gdy tylko zajdzie taka potrzeba.

ROLA PROWADZACEGO
Rolg trenera/edukatora jest dawanie uczestnikom wskazéwek dotyczgcych
Programu szkolenia, przygotowywanie wymaganych materiatdw, opracowywanie

¢wiczen pod katem zainteresowan i potrzeb uczestnikow, efektywne zarzadzanie
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czasem, a takze podkreslanie i powtarzanie kluczowych kwestii.

Trenerzy/edukatorzy powinni by¢ swiadomi, ze ich zadanie nie polega na
uswiadamianiu nauczycielom sposobéw nauczania miodziezy (o tym zdecydujg
sami uczestnicy). Osoby prowadzgce ¢wiczenia mogg uwrazliwi¢ pedagogow, jakg
role w uczeniu o kontrowersyjnych zagadnieniach odgrywajg konkretne dziatania lub
polityka (np. opowiadanie sie w czasie debaty klasowej po czyjes stronie jest formg
zaprezentowania wtasnych poglgdéw).

Wazne, aby trenerzy/edukatorzy od samego poczatku zaznaczyli, ze nie maja
zadnego ,ukrytego celu”, a ich rola polega wylgcznie na dawaniu wskazéwek
w zakresie programu. Osoby prowadzgce szkolenie powinny wyjasnié, ze ich
zadaniem nie jest przekonanie uczestnikow do zmiany pogladow lub wydawanie
osgdéw na temat danego zagadnienia. Rolg treneréw/edukatorow jest pytanie
uczestnikow o ich zdanie i doswiadczenie, a takze, o ile to mozliwe, stworzenie
szansy na wymiane doswiadczen z innymi osobami biorgcymi udziat w szkoleniu.

Jednym 2z problemoéw, ktory prawdopodobnie moze pojawi¢ sie w trakcie
szkolenia, jest to przeswiadczenie jego uczestnikéw, ze moga spodziewaé sie
przekazania konkretnych faktéw na temat danego kontrowersyjnego
zagadnienia. Moze byc tez tak, ze osoby biorgce udziat w szkoleniu same poproszag
trenera/edukatora o podanie takich faktéw (np. dotyczacych zasiegu islamskiego
ekstremizmu, liczby legalnych lub nielegalnych emigrantéw przemieszczajgcych sie
po krajach europejskich, konfliktu miedzy Izraelem a Palestyng, badan dotyczgcych
zmian klimatu itp.). W takim wypadku trener/edukator powinien taktownie wyjasnic,
ze celem Programu szkolenia jest poszukiwanie ogélnych zasad mozliwych do
wykorzystania w odniesieniu do kazdego z zagadnien, a nie wnikliwe analizowanie
poszczegolnych tematéw. Poza tym osoby prowadzace szkolenie wiasciwie nie
bytby w stanie przekaza¢ uczestnikom wystarczajgcej ilosci informaciji.
Trenerzy/edukatorzy mogg rowniez dodaé, ze chociaz fakty sg kluczowe w analizie
danego zagadnienia, to jednak nie nalezy na nich przesadnie polegacC. ,,Fakty” sa
czesto malo wiarygodne lub sporne. A to z racji tego, ze mimo najwiekszych
staran nie jest mozliwe zebranie wszystkich faktéw na temat danej sytuaciji.
W trakcie szkolenia najwazniejsze jest pokazanie, w jaki sposéb mozna
obiektywnie omoéwi¢ w klasie problematyczne zagadnienie w obliczu braku

wszystkich faktéw. Temu problemowi poswiecono ¢wiczenie 2.5.
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PRZEGLAD TRESCI ZAWARTYCH W POSZCZEGOLNYCH ROZDZIALACH

ROZDZIAL 1. KONTROWERSYJNE ZAGADNIENIA - WPROWADZENIE

Lp. | Cwiczenie Tematyka Metoda Rezultaty Czas trwania
1.1.| Wstep Czym sg prezentacja zdefiniowanie pojecia| 20 minut
kontrowersyjne | PowerPoint ~kontrowersyjnych
zagadnienia zagadnien”
i dlaczego ich podanie
omawianie jest odpowiednich
tak wazne? przyktadow
i powodow, dla
ktérych warto
nauczac takich
zagadnien
1.2.| Wyrazam | Wymiar ¢wiczenie $wiadomos$¢ wymiaru| 20-25 minut
opinie emocjonalny w parach emocjonalnego
kontrowersyj- | zmierzajgce do kontrowersyjnych
nych zagadnien| ujawnienia zagadnien
pogladow wskazanie wptywu
poszczegolnyc nauczania
h uczestnikow problematycznych
wobec kwestii na atmosfere
omawianych w zespole klasowym,
zagadnienia atakze na
kierowanie pracg
uczniow
1.3.| Drzewo | Poczatkowe éwiczenie $wiadomosé 10 minut
emoc;ji odczucia dotyczace poczatkowych
uczestnikow autorefleksji z mocnych i stabych
programu wykorzystaniem stron
rysunkow postrzeganie
poczatkowych emocji
jako podstawy do
rozwoju
1.4.| Zimno/ Co sprawia, ze| ¢wiczenie Swiadomos¢é 20-25 minut
ciepto zagadnienie polegajace na réznorodnych
jest klasyfikacji czynnikow
kontrowersyj- | kontrowersyj- stanowigcych
ne? nych 0 kontrowersyjnosci
zagadnien z zagadnienia
uzyciem kartek zrozumienie wyzwan
samoprzylep- stojacymi przed
nych nauczycielami

W zwigzku

Z omawianiem
problematycznych
kwestii
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1.5.| Odprawa | W jaki sposob | dyskusja e Swiadomos¢ wptywu | 20-30 minut
bagazu przekonania w matych przekonan i
i poglady grupach, praca pogladéw
nauczycieli indywidualna uczestnikow
wptywajg na zmierzajgca szkolenia na
nauczanie analizowanie nauczanie
kontrowersyj- | ¢wiczen kontrowersyjnych
nych zagadnien
zagadnien?
RODZIAL 2. METODY NAUCZANIA
2.1.| Poczyjej | W jaki sposob | dyskusja e sSwiadomos¢ wielu 30—40 minut
jestes radzi¢ sobie ze| w matych stanowisk wobec
stronie? sprzecznymi grupach nauczania
opiniami i kontrowersyjnych
przeciwstawny zagadnien
mi pogladami wskazywanie wad
uczniéw i zalet omawiania
przekonanych problematycznych
0 swojej racji? kwestii
Swiadomosc¢
najlepszych
sposobow
wykorzystania
kontrowersyjnych
zagadnien do pracy
Z uczniami
2.2.| Zmiana Stosowanie praca w parach znajomos¢ technik 30-50 minut
punktu technik (przeksztatcani generalizowania
widzenia | generalizowani| e osobistych
aw celu wypowiedzi
ochrony w opinie catego
uczniow spoteczenst-
podczas wa)
omawiania
kontrowersyj-
nych
zagadnien
mogacych
wydzwiek
emocjonalny
2.3.| Szkota na| Wykorzystanie | historyjka oraz znajomos¢ technik 40-50 minut
skraju technik odgrywanie rél dystansowania
lasu dystansowania| (publiczne
jako formy posiedzenie)
radzenia sobie
ze szczegolnie
drazliwymi
kwestiami
24.| Na W jaki sposéb | éwiczenie znajomos¢ technik 30—40 minut
czyim$ skfoni¢ angazujgce pomagajgcych
miejscu uczniéw do catg grupe uczniom
zrozumienia (karty W zrozumieniu
odmiennych z odpowiedzia odmiennych opinii
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punktow mi na
widzenia? kontrowersyjne
pytania)
2.5.| Kawiarnia| Jak pytania e znajomosc technik 30 minut
obiektywnie i odpowiedzi wspolnego
i rzetelnie w matych rozwigzywania
radzi¢ sobie z | grupach problemow
kontrowersyj-
nymi
zagadnieniami
bez potrzeby
uzyskiwania
rozlegtej
wiedzy na
dany temat?
2.6.| Teatr Radzenie odgrywanie rol umiejetnosc¢ radzenia| 25-30 minut
Forum sobie z (odpowiedzi sobie z przykrymi
nieprzychylny | nauczyciela na komentarzami
mi nieprzychylne
komentarzami | komentarze)
RODZIAL 3. UWAGI | EWALUACJA
3.1.| Kula Okreslanie dyskusja e umiejetnosc 30 minut
$niezna celow w matych okreslania celow
nauczania grupach nauczania
kontrowersyj- kontrowersyjnych
nych zagadnien
zagadnien
3.2.| Konspekt | Przygotowa- praca opracowanie planu 20 minut
lekgiji nie ¢wiczenia z| samodzielna ramowego
kontrowersyj- | i/lub w matych dotyczgcego
nymi grupach jednogodzinnego
zagadnieniami ¢wiczenia
zwigzanego z
kontrowersyjnymi
zagadnieniami
3.3.| List Ewaluacja napisanie listu wiedza na temat 5 minut
do prowa-| programu do trenera/ mozliwych sposobdéw
dzgcego | szkolenia edukatora usprawnienia
programu szkolenia
(trener/edukator)
3.4.| Drzewo Ocena indywidualna $wiadomos$¢ poziomu| 10 minut
satys- wiasnego refleksja oraz kompetencji oraz
fakgji procesu cwiczenie z obszarow
uczenia sig uzyciem kartek wymagajgcych
samoprzylep- dalszej poprawy
nych (uczestnicy)




Zyjac w obliczu kontrowersji » Strona 54



Program szkolenia » Strona 55

RODZIAL 1. KONTROWERSYJNE ZAGADNIENIA - WPROWADZENIE

CWICZENIE 1.1. WPROWADZENIE

Przedstawiciele wszystkich panstw europejskiej zgadzajg sie, ze zaangazowanie
w omawianie kontrowersyjnych zagadnien jest kluczowym elementem edukacji
obywatelskiej i edukacji o prawach cztowieka. Takie dziatanie sprzyja nawigzaniu
dialogu miedzykulturowego, promuje postawe tolerancji i poszanowania poglgdow
innych ludzi. Poza tym rozwija umiejetnos¢ niezaleznego myslenia i krytycyzm wobec
informacji podawanych w mediach, a takze doskonali zdolno$¢ rozstrzygania roznic
spornych kwestii w sposéb demokratyczny i bez uzycia przemocy. Cwiczenie
wprowadza pojecie kontrowersyjnych zagadnien, zapoznaje uczestnikow z kwestiami
mogacymi by¢ uznane za problematyczne, a takze argumentami przemawiajgcymi za

nauczaniem takich zagadnien w szkotach.

Cel
Wprowadzenie pojecia kontrowersyjnych zagadnien, a takze rozwazenie
argumentow  przemawiajgcych za  nauczaniem  problematycznych  kwestii

w zespotach klasowych i szkotach.

Rezultaty
Uczestnicy:
e potrafig podaé powszechnie obowigzujgcg definicje ,kontrowersyjnych
zagadnien”;
e wskazujg wspotczesne zjawiska majgce znamiona kontrowersyjnych;
e wskazujg i rozumiejg rdézne argumenty przemawiajgce za nauczaniem

kontrowersyjnych zagadnien w szkotach.

Czas trwania

20 minut

Materiaty niezbedne w trakcie éwiczenia:
e prezentacja PowerPoint,

e laptop i rzutnik.
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Przygotowanie

Przygotuj w programie PowerPoint krotkg prezentacje wyjasniajgcg istote
kontrowersyjnych  zagadnien, a nastepnie wyjasnij, dlaczego omawianie
problematycznych kwestii jest tak wazne w edukacji na rzecz postaw obywatelskich
i praw cztowieka. Prezentacja powinna zawieraC nastepujgce elementy:

e definicje ,kontrowersyjnych zagadnien”;

o aktualne przyktady kontrowersyjnych zagadnien;

e liste argumentdw przemawiajgcych za nauczaniem kontrowersyjnych

zagadnien.

Definicje kontrowersyjnych zagadnien wraz z przyktadami oraz listg argumentéw

za ich nauczaniem mozna znalez¢C w materiatach pomocniczych znajdujgcych sie

ponizej.

Wskazéwka

Uczestnicy szkolenia, biorgc pod uwage samg jego nazwe, z pewnoscig spodziewajg
sie, ze pojawig sie na nim naprawde kontrowersyjne tematy. Z tego wzgledu nie
warto wybiera¢ zachowawczych przyktadéw, ale takie, ktére sg bardzo sporne.
Postaraj sie, aby w prezentacji pojawity sie przyktady zarowno lokalnych, jak
i globalnych probleméw znanych osobom biorgcym udziat w szkoleniu, ktére
potencjalnie mogg wzbudza¢ kontrowersje w kontekscie szkolnym. Na samym
poczatku spotkania warto pokazac slajdy odnoszgce sie do konkretnych zagadnien
(np. emigracji, ekstremizmu i radykalizacji, zmian klimatu, przemocy uwarunkowane;j
picig, tozsamosci piciowej, praw osob LGBT, wirtualnego nekania, korupciji,
manifestacji politycznych, przemocy w szkotach, doswiadczeh z wykorzystaniem

zwierzat oraz zywnosci GMO).

Metoda
e Wyijasnij, wykorzystujgc prezentacje PowerPoint (dotgczong do programu
szkolenia), definicje kontrowersyjnych zagadnien. Podaj aktualne przyktady
probleméw  odpowiadajgcych  temu  sformutowaniu, zaréwno tych
towarzyszgcych spoteczenstwu od dawna, jak i tych, ktore pojawity sie
niedawno. Przedstaw argumenty za nauczaniem takich zagadnien

w zespotach klasowych i szkotach.
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e Zapytaj uczestnikéw, ktére argumenty sg ich zdaniem najsilniejsze. Postuchaj
odpowiedzi kilku oséb, aby sprawdzi¢, co sadzg o tym zagadnieniu na samym
poczatku szkolenia.

e Podsumuj dyskusje. Wyjasnij, ze choc¢ teoretycznie istniejg przekonujgce
argumenty za nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien w szkoftach, to
niezwykle trudno zastosowac je w praktyce. Celem Programu szkolenia jest
zrozumienie réznych wyzwan, jakie stojg przed nauczycielami zajmujgcymi sie
problematycznymi kwestiami. Zatozeniem szkolenia jest takze wskazanie
metod i strategii nauczania mozliwych do wykorzystania podczas trudnosci

pojawiajgcych sie przy okazji kontrowersyjnych zagadnien.

Sugestia

Jezeli czas na to pozwala, mozesz wykorzystac¢ ¢wiczenie ,Dziewie¢ czgstek rombu”,
aby zacheci¢ uczestnikow do dyskusji na temat zalet poszczegolnych argumentow
przemawiajgcych za nauczaniem kontrowersyjnych zagadnieh. Wypisz ponizsze
przyktady na dziewieciu kartkach, a nastepnie przygotuj zestawy argumentow dla
niewielkich grup uczestnikow. Potem popros osoby uczestniczace w Programie
szkolenia, aby porozmawiaty w grupach na temat argumentéw wypisanych na
kartkach. A nastepnie utozyty argumenty w ksztatt rombu, zachowujgc odpowiednig
kolejnos¢. Na samej gorze rombu uczestnicy umieszczajg te przyktady, z ktdérymi
najbardziej zgadzajg, a na samym dole te argumenty, z ktérymi identyfikujg sie

W najmniejszym stopniu.

Wskazéwka
Na tym etapie ¢wiczenia warto wskaza¢ elementy wchodzgce w sktad Programu

szkolenia, a takze pytania i wyzwania, jakimi sie zajmuje.

CWICZENIE 1.1. MATERIALY POMOCNICZE
o Definicja i lista przyktadowych kontrowersyjnych zagadnien.
e Wyijasnienie pojecia (,Kontrowersyjne zagadnienia to takie, ktére wywotujg
silne emocje i dzielg opinie publiczng w poszczegdlnych spotecznosciach

i spoteczenstwie ogbétem”).
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Lista przyktadowych kontrowersyjnych zagadnien
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Dziewie¢ argumentéw przemawiajagcych za nauczaniem kontrowersyjnych
zagadnien

1. Kontrowersyjne zagadnienia z definicji obejmujg niezwykle istotne problemy,
z jakimi boryka sie spoteczenstwo, a poznawanie ich powinno by¢ czescig
procesu edukacji spotecznej i politycznej kazdego mtodego cztowieka.

2. Omawianie takich zagadnien na state wpisuje sie w proces demokratyzaciji,
gdyz pomaga mtodym ludziom rozwija¢ umiejetnosci zwigzane z postawami
obywatelskimi (np. otwartos¢, ciekawos¢, cheé¢ zrozumienia poglagdéw innych
0sbb, tolerancja, umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji w demokratycznym duchu,
a takze pokojowego rozwigzywania konfliktow).

3. Mtodzi ludzie, ktérych codziennie — za posrednictwem wspotczesnych narzedzi
komunikacyjnych (np. telefonéw komadrkowych, portali spotecznosciowych
Twitter, Facebook itp.) — zarzuca sie informacjami na temat kontrowersyjnych
zagadnien, potrzebujg wsparcia w celu zrozumienia tych zagadnien, a takze
nabycia umiejetnosci radzenia sobie z nimi we wtasciwy sposob.

4. W mediach czesto w stronniczy i zaklamany sposob przedstawia sie rézne
zagadnienia. Dlatego obowigzkiem szkoty jest dbanie, aby uczniowie
w obiektywny sposéb odnosili sie do spornych probleméw, ktére mogg mieé
ogromny wptyw na ich zycie.

5. Niemal codziennie pojawiajg sie nowe kontrowersje. Jezeli mtodzi ludzie
nauczg sie, w jaki sposéb sobie z nimi radzi¢, to z wiekszym

prawdopodobienstwem w przyszitosci rowniez poradzg sobie z tymi problemami.
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. Analizowanie kontrowersyjnych zagadnien wymaga umiejetnosci krytycznego
i analitycznego myslenia, dzieki czemu mtodzi ludzie ucza sie ocenia¢ wage
dowodow, wykrywac nieobiektywne stanowisko i wydawac opinie wytgcznie na
podstawie dowoddw i zasad racjonalnosci.

. Angazowanie sie w omawianie kontrowersyjnych zagadnien moze mieC
korzystny wptyw na rozwdj indywidualny i emocjonalny mtodych ludzi,
pomagajgc zrozumie¢ odczuwane przez nich emocje i sprecyzowacC wartosci.
Ponadto uczniowie stajg sie bardziej pewni siebie i lepiej przyswajajg nauczany
materiat.

. W nauczaniu kontrowersyjnych tematow wykorzystuje sie prawdziwe,
wspolczesne problemy, dzieki czemu mozna wprowadzi¢ w zycie zatozenia
edukacji na rzecz postaw obywatelskich i praw cziowieka.

. Czesto uczniowie sami chca rozmawia¢ na kontrowersyjne tematy, choé
tym samym odbiegajg od tematu lekcji. Z tego wzgledu lepiej jest, aby
nauczyciele byli przygotowani na radzenie sobie z takimi sytuacjami i nie

wykorzystywali doraznych rozwigzan.
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CWICZENIE 1.2. WYRAZAM OPINIE?

Publiczne omawianie kontrowersyjnych tematéw moze wywotywac silne emocije.
Im bardziej w cos wierzymy, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze traktujemy swoje
poglady nie jak dodatkowg ceche, ale podstawowg czes$¢ osobowosci. Gdy jestesSmy
przekonani, ze ktos podwaza naszg opinie i argumentacje, odczytujemy jego
zachowanie jako atak na nas; czujemy strach albo wstyd przed wyrazaniem opinii
przed ludzmi, ktérych nie znamy Ilub ktérym nie ufamy. Niniejsze c¢wiczenie
opracowano tak, aby pomdc uczestnikom przeanalizowa¢ wymiar emocjonalny
kontrowersyjnych zagadnien, a takze nastepstwa nauczania spornych kwestii
w zwigzku z atmosferg w zespole klasowym i kierowaniem uczniami. Cwiczenie ma
réowniez by¢é formg nawigzania kontaktu i lepszego poznania sie uczestnikow

szkolenia.

Cel
Analiza emocjonalnego wymiaru kontrowersyjnych zagadnien, a takze nastepstw
wynikajgcych z nauczania spornych probleméw w zwigzku z atmosferg w klasie

zespole klasowym i kierowaniem uczniami.

Rezultaty
Uczestnicy:
e sg swiadomi emocjonalnego wymiaru kontrowersyjnych zagadnien;
e potrafig okreslic emocje towarzyszgce uczniom podczas omawiania spornych
kwestii;
e sg swiadomi wptywu emocji na atmosfere w zespole klasowym i kierowanie

uczniami.

Czas trwania
20-25 minut

Materiaty potrzebne w trakcie szkolenia:
¢ lista kontrowersyjnych zagadnien,

e urzadzenie odtwarzajgce dzwiek (np. odtwarzacz CD, laptop oraz gtosniki).

2 Gwiczenie opracowano na podstawie http://www.anti-bias-netz.org/ [dostep: 12.07.2017].



http://www.anti-bias-netz.org/
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Przygotowanie

Wybierz 5—-6 kontrowersyjnych tematow. Postaraj sie wybra¢ przyktady wywotujgce

u uczestnikdw wyjatkowo silne emocje, roznie przez nich postrzegane, a takze

wzbudzajgce duze zainteresowanie uczniow.

Przyktadowe tematy do dyskusji

,Za duzo uwagi przyktada sie do praw dziecka, a za mato do ich obowigzkow”.
,Pary homoseksualne powinny mie¢ prawo do adoptowania dzieci”.
~"Wspieranie Unii Europejskiej jest daremne. Unia powinna przestac istniec¢”.
,Powinno sie zakazac rodzicom dawania dzieciom klapsow”.

,Bron jgdrowa jest konieczna do utrzymania pokoju na swiecie”.

,Prawo do gtosowania w wyborach powinno przystugiwa¢ od 16. roku zycia”.
,Nalezy przywroci¢ kare Smierci i skazywac¢ na nig osoby winne dokonania
ekstremistycznych aktéw przemocy’.

,Zwierzeta powinny mie¢ takie same prawa jak ludzie”.

~Wspomagane samobdjstwo to humanitarny sposéb na odejscie z tego swiata,
wiec nie powinno mie¢ konsekwencji prawnych”.

,Rodzice powinni mie¢ mozliwos¢ ,projektowania” swoich dzieci — powinni
mie¢ wolnos¢ wyboru tak jak klienci w sklepie”.

,B8ogacze powinni ptaci¢ mniejsze podatki, poniewaz przyczyniajg sie do
poprawy warunkow zycia innych ludzi, jednoczesnie zapewniajgc im wiecej
miejsc pracy”.

,Ludzie powinni podrézowac bez zadnych ograniczen z panstwa do panstwa”.
,Réwnouprawnienie faworyzuje kobiety i prowadzi do dyskryminacji
mezczyzn”.

,Powinno sie zalegalizowa¢ marihuane”.

,10Zsamosc¢ seksualna jest ksztattowana przez spoteczenstwo, nie towarzyszy
cztowiekowi od urodzenia”.

,Ludzie polityki zajmujg sie nig z samolubnych pobudek”.

,Ludzie, ktorzy palg lub majg nadwage, powinni ptaci¢ wieksze sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne”.

,Debata o prawach cziowieka i rbwnouprawnieniu zaszta za daleko, dlatego

spoteczenstwo stato sie przesadnie ostrozne”.
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Metoda

1. W r6znych miejscach sali rozstaw po dwa krzesta, ktére powinny by¢ do siebie
zwrocone przodem. Liczba krzeset powinna odpowiadac liczbie uczestnikow
cwiczenia.

2. Poinformuj osoby uczestniczgce w ¢wiczeniu, ze niedtugo ustyszg muzyke. Gdy
dzwieki zaczng rozbrzmiewaé, uczestnicy majg za zadanie przechadzaé sie po
sali lub, jesli chcg, to mogg tanczyé. Gdy muzyka ucichnie, osoby biorgce udziat
w Cwiczeniu powinni zajg¢ najblizsze krzesto. W ten sposob kazdy
z uczestnikow znajdzie pare. Potem przeczytaj na gtos jeden z kontrower-
syjnych tematow z listy. Ta osoba z pary uczestnikdw, ktéra zajeta miejsce jako
druga, ma 30 sekund na wyrazenie swojej opinii. Jej partner/partnerka powinni
zachowac milczenie (nie zdradzajgc w zaden sposob, czy zgadza sie z tym, co
styszy). Potem nastepuje zmiana i gtos zabiera osoba milczaca do tej pory. Ona
rowniez ma 30 sekund na wyrazenie swojego pogladu.

3. Ponownie wigcz muzyke i powtorz dziatanie.

4. O ile czas na to pozwala, postepuj tak z wszystkimi przygotowanymi tematami.
Inny wariant tego ¢wiczenia polega na wymys$laniu spornych tematow przez
uczestnikow. Przypomnij im jednak, Ze tematy muszg by¢é naprawde
kontrowersyjne.

5. Przygotuj krzesta na potrzeby dyskusiji, ustawiajgc je w kregu.

Wskazéwka

Niektorzy uczestnicy mogg obawiac sie publicznego ujawniania swoich poglagdow.
(To stanowi dla nich bardzo cenng lekcje). Powiedz im, ze to jedyne takie ¢wiczenie.
Osoby uczestniczgce w szkoleniu bedg rozmawiaty jednoczesnie wytgcznie z jednym
uczestnikiem. Poza tym nikt nie bedzie oceniat poglgdéw innych. Wyjasnij, ze to
¢wiczenie jest bardzo wazne, gdyz pozwala uczniom doswiadczy¢ emocji
towarzyszgcych im podczas omawiania kontrowersyjnych zagadnien w szkole,

a takze prezentuje sposoby radzenia sobie z nimi.

Dyskusja
Porozmawiaj z uczestnikami szkolenia o emocjach doswiadczonych przez nich
podczas wykonywania c¢wiczenia. Zapytaj, czego dowiedzieli sie 0 nauczaniu

kontrowersyjnych zagadnien (np. Co sadzicie na temat tego, ze od ucznibw wymaga
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sie wyrazania pogladow na forum klasy? Jaka atmosfera w najwiekszym stopniu
sprzyja nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien? W jaki sposéb stworzy¢ w klasie
atmosfere sprzyjajagcg omawianiu problematycznych zagadnien. Co sadzicie

o ustanawianiu klasowych lub szkolnych zasad prowadzenia dyskus;ji?).

Wskazéwka
Na tym etapie szkolenia dyskusja powinna by¢ dosc¢ krotka. Wyjasnij uczestnikom, ze
w dalszej czesci Programu szkolenia pojawi sie jeszcze wiele okazji do

zastanowienia sie nad kontrowersyjnymi zagadnieniami i porozmawiania o nich.
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CWICZENIE 1.3. DRZEWO EMOCJI
Autorefleksja jest bardzo waznym elementem rozwoju zawodowego nauczycieli.
Dzieki temu ¢éwiczeniu uczestnicy mogg zidentyfikowaé swoje odczucia i zastanowi¢

sie nad nimi na poczatkowym etapie Programu szkolenia.

Cel
Wspieranie nauczycieli w procesie autorefleksji zwigzanej z identyfikowaniem — na
poczagtkowym etapie szkolenia — mocnych i stabych stron, a takze odczu¢ i emocji

zwigzanych z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien.

Rezultaty
Uczestnicy sg Swiadomi, ze ich poczgtkowe mocne i stabe strony dotyczgce nauczania

kontrowersyjnych zagadnien, stanowig podstawe do rozwoju.

Czas trwania

10 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:

e kartki papieru z narysowanym drzewem emociji.

Przygotowanie

Przygotuj kartki papieru z drzewem emoc;ji (po jednej dla kazdego uczestnika).

Metoda

1. Rozdaj kartki papieru z narysowanym drzewem emocji.

2. Popro$ uczestnikow, aby w milczeniu przyjrzeli sie rysunkowi, a potem
zdecydowali, ktéra z postaci najlepiej oddaje ich odczucia w stosunku do
Programu szkolenia, a takze perspektywy nauczania kontrowersyjnych
zagadnien wspomnianych wczesniej. Popros, aby uczestnicy pokolorowali
wybrang przez siebie postac.

3. Opcjonalnie, jezeli osoby uczestniczace w szkoleniu wyrazg na to ochote, mogg
w parach porozmawiaé o swoich wyborach.

4. Wyjasnij, ze pod koniec Programu szkolenia uczestnicy wrécg do drzewa

emocji, aby sprawdzi¢, czy (i jak) ich odczucia sie zmienity.
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CWICZENIE 1.3. MATERIALY POMOCNICZE
Drzewo nastrojow
© Copyright Pip Wilson and lan Long 2003.

Aby zakupi¢ ten produkt, nalezy odwiedzi¢ strone www.blobtree.com i wybra¢ "The Blob Tree".
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CWICZENIE 1.4. CIEPLO/ZIMNO

Dlaczego pewne zagadnienia uznaje sie za kontrowersyjne? Co czyni jedne
kwestie bardziej spornymi od innych? Dzieki temu céwiczeniu uczestnicy moga
rozwazyc¢, jakie czynniki wptywajg na to, aby dany problem okresli¢ mianem
kontrowersyjnego, a takze jakie problemy czekajg na nauczycieli zajmujgcych sie

takimi zagadnieniami.

Cel
Rozwazanie czynnikow wptywajgcych na to, ze dane zagadnienie jest odbierane jako
kontrowersyjne, a takze omowienie wyzwaniami stojgcymi przed nauczycielami

zajmujgcych sie takimi zagadnieniami.

Rezultaty
Uczestnicy:
e sg $wiadomi czynnikdbw wptywajgcych na to, ze dane zagadnienie uznaje sie
za kontrowersyjne;
e rozpoznajg wyzwania pojawiajgce sie przed omowieniem z uczniami

i w szkole kazdego rodzaju kontrowersyjnych zagadnienh szkole.

Czas trwania
20-25 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:
e kartki samoprzylepne (kilka dla jednego uczestnika),
e trzy duze tabliczki z napisami: ,CIEPLO”, ,ZIMNO”, ,GORACOQO”,
e wolne miejsce na Scianie,

e materiaty szkoleniowe.

Przygotowanie

Znajdz wolng przestrzeh na scianie. W jednym rogu przyklej tabliczke z napisem
,GORACOQO”, po przeciwnej stronie — z napisem ,ZIMNO”, a réwno posrodku —
,CIEPLO”. Przygotuj kopie materiatdbw szkoleniowych (po jednej dla kazdego

uczestnika). Mozesz tez na ich podstawie przygotowac prezentacje PowerPoint.
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Metoda

1. Daj kazdemu uczestnikowi 5-6 kartek samoprzylepnych.

2. Popros, aby osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu zastanowity sie nad przyktadami
kontrowersyjnych zagadnien, a nastepnie zapisaty po jednym argumencie na
kazdej kartce. Wyjasnij, ze uczestnicy nie muszg sie niczego obawia¢. Mogg
wymyslac jak najbardziej problematyczne tematy.

3. Popros uczestnikow, aby zastanowili sie, co czujg na mysl o nauczaniu
wskazanych przez siebie kontrowersyjnych zagadnien.

4. Popros, aby osoby biorgce udziat w c¢wiczeniu przykleity w odpowiednim
miejscu na Scianie kartki samoprzylepne z zapisanymi na nich przyktadami:

e Zagadnienia, ktérych nauczanie wywotuje w uczestnikach negatywne
odczucia (ZIMNO);

e Zagadnienia, ktérych nauczanie wywotuje w uczestnikach pozytywne
odczucia (GORACO);

e Zagadnienia, ktérych nauczanie jest uczestnikom obojetne (CIEPLO).

5. Pozostaw uczestnikom czas na rozwazenie zagadnien wypisanych przez inne
osoby, a takze na umiejscowienie przywotanych kwestii w odpowiednim miejscu
na $cianie.

6. Przygotuj krzesta na potrzeby dyskusji, ustawiajgc je w kregu.

Wskazéwka
Cwiczenie nalezy przeprowadzié w ciszy. Dzieki temu uczestnicy wyrazajg swoje

wiasne odczucia, nie sugerujgc sie pomystami innych.

Dyskusja
Rozdaj uczestnikom kopie materiatow i poprowadz dyskusje na temat wyzwan, jakie

w zespole klasowym stanowi kazdy z rodzajéw kontrowersyjnych zagadnien.

Wskazéwka
Wyzwania zwigzane z nauczaniem kontrowersyjnych zagadnieh mogg by¢ bardzo
réznorodne. Aby usprawni¢ dyskusje, mozna z wyprzedzeniem przygotowac

zgodnie z wskazowkami — liste wyzwan z nastepujgcymi tematami:
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Rola nauczyciela
e Po czyjej stronie powinien stang¢ nauczyciel w trakcie sporu?

e W jaki sposob nauczyciel moze unikng¢ posgdzenia o brak obiektywizmu

lub indoktrynowanie uczniéw?

Atmosfera w zespole klasowym oraz kontrola nad uczniami

e W jaki sposéb nauczyciel moze stworzyC bezpieczniejsze otoczenie
sprzyjajgce nauce?

e W jaki sposdb nauczyciel moze sprawowacC kontrole nad zespotem

klasowym?

Wiedza nauczyciela na temat omawianych zagadnien
e W jaki sposéb nauczyciele mogg sprawdzi¢, czy posiadajg dostateczng
wiedze o omawianych zagadnieniach?
e W jaki sposob pedagodzy mogg sprawi¢, aby uczniowie uwierzyli, ze majg

wiedze na dany temat?

Indywidualne doswiadczenia mtodych ludzi i ich reakcje na omawiane
zagadnienia
e W jaki sposéb nauczyciele mogg zminimalizowa¢ ryzyko zdenerwowania
lub urazenia uczniow?

e Jak ma postepowac nauczyciel, gdy mtodziez sie zdenerwuje?

Ograniczenia czasowe
e W jaki sposob oméwi¢ zagadnienie na zajeciach/cyklu lekcji?
e W jaki sposob wyznaczyc?

e Jak dlugo mozna omawiac¢ dane zagadnienie?
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CWICZENIE 1.5. ODPRAWA BAGAZU

Kazdy cziowiek ma poglady i wartosci, ktore wptywajg na jego sposéb
postrzegania $wiata i funkcjonowania w nim. Niekiedy takie przekonania i wartosci
nazywa sie ,bagazem kulturowym”. Ludzie nie zdajg sobie sprawy, ze ma on wptyw
na wszystko, czego doswiadczajg. Podobnie jest z nauczycielami. Celem tego
c¢wiczenia jest wykazanie, w jaki sposob przekonania i wartosci nauczycieli oddziatujg
na ich stosunek do nauczania kontrowersyjnych zagadnien. Ponadto szkolenie ma za
zadanie zacheci¢ uczestnikow do zastanowienia sie nad wptywem ich wiasnych
przekonan i wartosci na sposéb radzenia sobie z kontrowersyjnymi zagadnieniami

w zespole klasowym i szkole.

Cel

Zrozumienie, w jaki sposob przekonania i wartosci nauczycieli oddziatujg na ich
stosunek do nauczania kontrowersyjnych zagadnien, a takze zachecenie
uczestnikow do zastanowienia sie nad wptywem ich wtasnych przekonan i wartosci

na prace.

Rezultaty
Uczestnicy:
e rozumiejg wptyw przekonan i wartosci nauczycieli na ich stosunek do
nauczania kontrowersyjnych zagadnien;
e stajg sie bardziej Swiadomi oddziatywania wyznawanych poglgdow i wartosci

na postepowanie uczniow.

Czas trwania
20-30 minut

Materiaty potrzebne w trakcie éwiczenia:
e karty do dyskusji,
e puste karty,
e niewielkie torby

e tablica i marker.
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Metoda

Przygotuj karty do dyskusji, wzorujac sie na modelu z materiatbw pomocniczych
zamieszczonych ponizej. Wybierz imiona i postacie, ktore bedg znane uczestnikom
szkolenia. Kazdy zestaw kart jest przeznaczony dla niewielkiej grupy, dlatego musisz
przygotowa¢ odpowiednig ilos¢ takich kompletow. Wtéz kazdy z zestawdw do
niewielkiej torby (np. papierowej). Pamietaj, aby przygotowac po jednej czystej karcie

dla kazdego uczestnika. Kartki przydadzg sie pod koniec ¢wiczenia.

Przebieg éwiczenia:

1. Podziel uczestnikbw na mate grupy.

2. Kazdemu z zespotow wrecz torbe z zestawem kart do dyskusji. Wyjasnij, ze
kazda z kart odnosi sie do pewnych nauczycieli (nieznanych uczestnikom!).

3. Popro$, aby grupy wybraty jedng z kart z torby dowolnego nauczyciela.

4. Pole¢ uczestnikom, aby przeczytali informacje o nauczycielu zawarte na karcie.
Nastepnie ich zadaniem bedzie omowienie wptywu poznanych wiadomosci na
stanowisko nauczyciela wzgledem nauczania kontrowersyjnych zagadnien,
a takze sposobu radzenia sobie z nimi w zespole klasowym lub szkole.

5. Pole¢ kazdemu zespotowi, aby przez kilka minut porozmawiat o powyzszym
problemie, a nastepnie wylosowat kolejng karte. Powtorz proces dwa lub trzy
razy za kazdym razem z inng kartg.

6. Przygotuj krzesta na potrzeby dyskusji, ustawiajgc je w kregu. Zapytaj kilku
ochotnikow o wnioski. Pokaz kazdg karte jedna po drugiej i sprawdz, czy
uczestnicy w ten sam sposoéb interpretowali dane informacje.

7. Wprowadz, a nastepnie wyjasnij pojecie ,bagazu kulturowego” oraz jego

wptywu na nauczanie kontrowersyjnych zagadnien.

Dyskusja

Poprowadz dyskusje na temat wptywu przekonan i warto$ci nauczycieli na
radzenie sobie z kontrowersyjnymi zagadnieniami. Przyktadowo zapytaj
o nastepujgce kwestie: Skad biorg sie przekonania i poglgdy nauczycieli? Czy
pedagogom tatwo rozpoznaé wiasne uprzedzenia i przypuszczenia? Na koniec
debaty popro$ uczestnikbw o zastanowienie sie — z perspektywy nauczyciela — nad
witasnymi przekonaniami i wartosciami, a takze sposobem, w jaki moze to wptywac

na omawianie przez nich kontrowersyjnych zagadnien.
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Rozdaj wszystkim uczestnikom puste karty. Zadaniem oséb biorgcych udziat
w szkoleniu jest napisanie czegos o sobie na podstawie kart uzytych w ¢wiczeniu.
Nastepnie zache¢ uczestnikow, aby powaznie zastanowili sie nad tym problemem,
a takze rozwazyli konsekwencje — wybranego przez nich — sposobu zajmowania sie
kontrowersyjnymi zagadnieniami w zespole klasowym i szkole. Wyjasnij, ze ta
informacja jest przeznaczona wytacznie dla nich samych. Uczestnicy, jezeli nie chca,
nie muszg sie dzieli¢c poznanymi wiadomosciami z innymi osobami.

Cwiczenie powinno sie przeprowadzaé w milczeniu. Po uptywie okoto 3—4 minut
pozwdl chetnym osobom podzieli¢ sie wtasnymi przemysleniami. Jednak wyraznie

podkresl, ze jest to dziatanie wytgcznie opcjonalne.

Wskazéwka
W ¢wiczeniu najwazniejsza jest autorefleksja, ktérej uczestnicy poddajg sie na koncu.

Trzeba pamietac, aby nie zabrakto czasu na te czesc¢ zadania.

Sugestia

Instruktorzy z Irlandii zasugerowali, ze omawiajgc bagaz osobistych przekonan,
warto rowniez zastanowic¢ sie nad wagg formalnych oczekiwan wzgledem nauczycieli
(czyli wszystkimi czynnikami wigzgcymi sie z petnieniem funkcji pracownika
panstwowego). Taki bagaz obejmuje odpowiedzialnos¢ prawng wynikajgca
z odpowiednich ustaw i oficjalnej polityki, oczekiwania dyrekcji szkoty i przedstawiciel
kuratorium, a takze zasady moralne wynikajgce z reprezentowania zawodu

pedagoga.

Inne warianty

Kto jest terrorysta? Grupa brytyjskich nauczycieli stazystéw opracowata cwiczenie,
w ktorym uczestnicy otrzymujg kilka zdje¢ ludzkich twarzy (wycietych z gazet).
Zadaniem os6b biorgcych w szkoleniu jest wskazanie, kto jest terrorysta. | chociaz na
to pytanie nie ma prawidtowej odpowiedzi, to jednak na jego podstawie uczestnicy
chetniej mogg zastanowi¢ sie nad wtasnymi wrazeniami w toku podejmowania
decyzji: Jakich cech szukatas/szukates? Uczestnicy zastanawiajg sie nad
zastosowanymi kryteriami, a takze nad tym, czy swiadomie podjeli decyzje.

Ktora z oséb jest heteroseksualna? Podobne cCwiczenie z uzyciem zdje¢ twarzy

przeprowadza sie w Szwecji na lekcjach edukacji seksualnej i przygotowania do
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zycia w rodzinie. Woéwczas problematyczne pytanie brzmi: Ktéra z oséb jest
heteroseksualna? Cwiczenie odnosi najwiekszy skutek, gdy uczestnicy szkolenia
wybiorg zdjecia, ktére nie pozwalajg na sformutowanie jednoznacznej odpowiedzi.
Trzeba pamietac o tym, ze pewne sporne tresci sg stereotypowe, a ich zatozenia sg

oparte wytgcznie na intuicji.

CWICZENIE 1.5. MATERIALY POMOCNICZE
Przykladowe karty do dyskusji

Karina — uwielbia taniec i muzyke Peter — wychowany w surowej,
ludowa. Jest patriotkg i cztonkinig partii | religijnej rodzinie. Nie pije, nie pali,

nacjonalistyczne;j. udziela sie w kosciele.

Deepa - uciekta przed wojng i nigdy nie | Helena — przez pewien czas mieszkata
zapomni, jak Zle traktowano jg przez w osrodku dla kobiet; jest wielkg

kilka lat po przybyciu do nowego kraju. | oredowniczkg walki o prawa kobiet.

Ali — cztonek zwigzku zawodowego, Rolf — obecnie nauczyciel, ktory

angazuje sie w akcje dotyczace praw w przeszitosci przez wiele lat stuzyt

cztowieka, a zwtaszcza warunkow w armii; podczas stuzby wojskowej Rolf
pracy za granica. awansowat na oficera.
Tatiana — pochodzi z jednej Wim - od wielu lat pozostaje w zwigzku

Z najstarszych i najbogatszych rodzin z partnerem tej samej pici; jest

w kraju; ksztatcita sie za granica. przekonany, ze w szkole nikt nie wie

0 jego orientacji.
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ROZDZIAL 2. METODY NAUCZANIA

STAWIANIE CZOLA WYZWANIOM

W skutecznym nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien najwazniejsza jest

znajomos¢ odpowiednich technik, a takze umiejetnosci lub zdolnosci do wdrazania

ich w zespole klasowym i szkole. Podczas omawiania problematycznych zagadnienh

zawsze istnieje pewne ryzyko, ale rozwazne wykorzystanie odpowiednich metod

nauczania pozwala w znacznym stopniu je redukowac.

W trakcie swojej pracy nauczyciele muszg zmierzyé sie z nastepujgcymi

wyzwaniami pedagogicznymi:

W jaki sposéb reagowa¢ na przeciwstawne przekonania uczniow
przeswiadczonych o swojej racji? Czy braé strone ktéregos z miodych ludzi
w taki sposob, aby nie miat poczucia, ze mu sie ustepuje? Co robi¢, aby
uczniowie nie zauwazyli, ze dziatanie nauczyciela ma ukryty cel?

Jak ochroni¢ wuczniow 2z roznych $rodowisk i kultur w obliczu
kontrowersyjnych tematéw (zwigzanych 2z ich rodzing Iub osobistymi
przekonaniami, a takze moggcymi mie¢ wydzwiek emocjonalny) w taki
sposob, aby nie zawstydza¢ mtodych ludzi, nie sprawiaé, by czuli sie
pokrzywdzeni, wyobcowani i nie stawali sie ofiarami nekania i zastraszania?
W jaki sposéb roztadowywaé napiecie i nie pozwala¢, aby dyskusja
wymykata sie spod kontroli? Jak utrzymywac¢ w klasie porzgdek pozwalajgcy
uczniom na swobodng wypowiedz?

W jaki sposob zachecaé ucznibw do wystuchiwania opinii oséb
o przeciwstawnym sSwiatopogladzie z zachowaniem zasad szacunku
i zrozumienia?

Jak obiektywnie naucza¢ kontrowersyjnych zagadnieh w obliczu braku
dostatecznej wiedzy szczegotowej i sprawdzonych zrddet, nie majgc poczucia
pojscia na ustepstwa? W jaki sposob uczy¢ o problematycznych kwestiach,
aby nie by¢ posgdzonym o stronniczo$¢ lub niekompetencije?

W jaki sposob odpowiada¢ na nieoczekiwane pytania zwigzane
z kontrowersyjnymi zagadnieniami i radzi¢ sobie z przykrymi komentarzami,
jednocze$nie zachowujgc uczciwo$¢ i nie wywotujgc w uczniach uczucia

skrzywdzenia?
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Drugi rozdziat Programu szkolenia jest poswiecony wskazanym powyzej
wyzwaniom. Wszystkie ¢wiczenia zawarte w tym rozdziale koncentrujg sie na
poszczegodlnych problemach i odwotujg do réznych metod nauczania. Uczestnicy
poznajg rézne metody nauczania w praktyce poprzez ¢wiczenia bazujgce na
aktywnym uczeniu sie, ktére mozna wykorzysta¢ rowniez w zespole klasowym.
Osoby biorgce udziat w szkoleniu omawiajg, czego nauczyli sie dzieki kazdemu

z ¢wiczen, a takze wymieniajg sie miedzy sobg spostrzezeniami.
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CWICZENIE 2.1. PO CZYJEJ JESTES STRONIE?

Nauczyciele, tak jak wszyscy ludzie, majg prawo do wtasnego zdania. Jednakze
nie oznacza to, ze pedagodzy zawsze powinni sie nim dzieliC z uczniami lub
faworyzowa¢ osoby o takich samych poglgdach. Wobec takiej sytuacji warto sie
zastanowi¢, w jaki sposdb nauczyciel powinien reagowa¢ na skrajne opinie
i argumenty pojawiajgce sie w zespole klasowym? Po czyjej stronie powinien stangc¢?
Dzieki temu cwiczeniu uczestnicy poznajg zarowno wady, jaki i zalety wielu

pedagogicznych podejs¢ do problemu.

Cel
Poznanie wad i zalet réznych pedagogicznych podejs¢ do skrajnych opinii

pojawiajgcych sie w zespole klasowym.

Rezultaty
Uczestnicy:
e sg Swiadomi wielu stanowisk, ktdore mogg zajg¢ wobec kontrowersyjnych
tematow;
e znajg wady i zalety kazdego ze stanowisk;
e wiedzg, w jakich sytuacjach z powodzeniem wykorzysta¢ poszczegdlne

stanowiska.

Czas trwania
30—40 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:
e arkusze papieru oraz pisaki,
e karty do dyskusji,
e spinacze do papieru,
¢ tasma klejgca,

e materiaty szkoleniowe.

Przygotowanie
Przygotuj szes¢ kart, wedtug podanego wzoru, z wypisanymi roznymi stanowiskami.
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Pamietaj, aby kazda z grup otrzymata po jednym egzemplarzu. Do przeprowadzenia
cwiczenia bedg réwniez potrzebne kopie materiatdw szkoleniowych dotyczacych roli

nauczyciela w klasie. Kazdy z uczestnikdw powinien otrzymac po jednym komplecie.

Przebieg éwiczenia

1. Przypomnij uczestnikom, ze przeciwstawne opinie sg nieodtgcznym elementem
omawiania kontrowersyjnych zagadnien. Jednym z wyzwan wynikajgcych
Z nauczania problematycznych  kwestii jest wybranie odpowiedniego
stanowiska. Czy nauczyciel powinien opowiedzieC sie po czyjejs stronie? Jezeli
tak, to po czyjej? Jezeli pedagog nie chce zajg¢ jednoznacznego stanowiska, to
w jaki sposéb zadba o to, aby dyskusja byta obiektywna i miata charakter
wytgcznie edukacyjny? Wyjasnij, ze w obliczu wyzwanh stojgcych przed
nauczaniem kontrowersyjnych zagadnien pedagog moze zajgc¢ wiele stanowisk.
Zadaniem uczestnikow bedzie woéwczas rozwazenie jednej z problematycznych
kwestii.

2. Podziel uczestnikdbw na szes¢ grup, a nastepnie popros, aby kazdy z zespotow
usiadt przy okragtym stole.

3. Przygotuj dla kazdej z grup niezbedne materiaty: arkusz papieru, pisak,
spinacze i karte z wskazanym na niej jednym z mozliwych stanowisk.

4. Popros uczestnikow, aby zastanowili sie nad stanowiskiem zamieszczonym na
karcie, a nastepnie omowili wady i zalety zastosowania takiego podejscia
wzgledem nauczania kontrowersyjnych zagadnien. Osoby biorgce udziat
w ¢wiczeniu powinny zapisywaé spostrzezenia na arkuszach, wskazujgc po
jednej stronie wady, a po drugiej zalety. Zasugeruj uczestnikom, aby nie
zapisywali catego arkusza, ale zostawili troche miejsca u dotu do wykorzystania
na pozniejszym etapie éwiczenia.

5. Po uptywie okoto 3-4 minut popros uczestnikbw o przymocowanie karty ze
stanowiskiem do zapisanego arkusza i przeniesienie sie do innego stolika.

6. Po przeniesieniu sie uczniow do innego stolika ich zadaniem bedzie
przeczytanie wniosku sformutowanego przez poprzednig grupe, zaznaczenie
tych wypowiedzi, z ktérymi sie zgadzajg, a takze dodanie komentarza, jezeli sie
Z czyms nie zgadzajg albo czegos brakuje.

7. Po uptywie okoto 2 minut popros uczestnikdw, aby przeniesli sie do kolejnego

stolika i powtérzyli dziatanie.
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8. Zasugeruj osobom biorgcym udziat w ¢wiczeniu, aby zmieniaty stoliki, dopdki
nie omowig wszystkich kart ze stanowiskami wobec nauczania
kontrowersyjnych zagadnien. Nastepnie przymocuj arkusze do sciany i popro$
uczestnikow o podejscie i przeczytanie zapisanych informacji.

9. Na potrzeby dyskusji ustaw krzesta w kregu. Po czym rozdaj uczestnikom kopie
materiatdw szkoleniowych, proszgc o przeczytanie ich w milczeniu. Zasugeruj,
aby podczas lektury osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu notowaty dodatkowe

informacje, a takze wskazywaty inne nazwy mozliwych stanowisk.

Dyskusja

Podaj przykfad jednego lub dwoch kontrowersyjnych zagadnien, a nastepnie zainicjuj
krotkg dyskusje na temat stanowisk, jakie powinno sie wykorzysta¢ podczas
nauczania przywotanych spornych kwestii. Na koniec dyskusji popros uczestnikow
o opracowanie podstawowych wskazéwek na temat tego, kiedy nalezy/nie nalezy

wykorzystywac poszczegodlne podejscia.

CWICZENIE 2.1. MATERIALY POMOCNICZE

KARTY Z WYPISANYMI STANOWISKAMI

Zawsze wyrazaj wiasne zdanie. Stan sie neutralnym przewodniczgcym,
dbajgc o to, aby nikt nie dowiedziat sie, co

naprawde myslisz.

Zadbaj, aby uczniowie poznali rozne Rzu¢ uczniom wyzwanie intelektualne,
opinie na dany temat. zajmujgc przeciwstawne stanowisko.

Staraj sie wspiera¢ konkretnych uczniéw Zawsze przekazuj oficjalne stanowisko

lub grupe ucznidw, zabierajgc gtos w ich wobec danego zagadnienia. Méw to, czego

imieniu. oczekujg od ciebie wtadze.
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STANOWISKA NAUCZYCIELI WOBEC NAUCZANIA KONTROWERSYJNYCH
ZAGADNIEN

l. Zdeklarowane zaangazowanie

(Nauczyciel zawsze wyjawia swoje poglady w dyskusiji)

Potencjalnie mocne strony

Potencjalnie stabe strony

Uczniowie za wszelkg cene bedg sie starali

poznac¢ poglady nauczyciela.

Pedagog, wyrazajgc wtasng opinie,
dowodzi, ze wszystkie osoby biorgce udziat
w omawianiu kontrowersyjnych zagadnien

majg takg samg pozycje.

Poznanie przez uczniow przekonan
nauczyciela moze im pomaoc pokonaé

uprzedzenia i nabra¢ obiektywizmu.

Trzeba pamietac, ze lepiej jest wyrazi¢
opinie po dyskusiji niz przed jej

rozpoczeciem.

Podejscie typu zdeklarowane
Zaangazowanie powinno sie
wykorzystywac wytgcznie wtedy, gdy mato
popularne opinie innych uczniow

traktowane sg z szacunkiem.

Podejscie typu zdeklarowane
zaangazowanie doskonale pomaga zyskac
zaufanie uczniow oczekujgcych, ze

nauczyciel nie pozostanie neutralny.

Podejscie typu zdeklarowane
zaangazowanie moze przeszkadzac

w dyskusji ze wzgledu na nieche¢ ucznidéw
do przeciwstawiania sie poglagdom

nauczyciela.

Niektérzy uczniowie mogg opowiadac sie
za czyms$, w co nie wierzg. Ich postawa
moze wynikac tylko z tego, ze nauczyciel

jest innego zdania.

Powszechnie wiadomo, ze mtodziez ma
trudnos¢ z odréznieniem faktow od
wartosci. Sytuacja staje sie jeszcze
bardziej skomplikowana, gdy fakty

i wartosci przekazuje ta sama osoba, czyli

nauczyciel.
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Il. Zdeklarowany obiektywizm

(Nauczyciel petni funkcje bezstronnego przewodniczgcego prowadzgcego

dyskusje w grupie)

Potencjalnie mocne strony

Potencjalnie stabe strony

Minimalizowanie nadmiernego wptywu

nauczyciela i skutkow jego uprzedzen.

Kazdy zyskuje szanse wziecia udziatu

w wolnej dyskusji.

To podejscie umozliwia otwartg
dyskusje (uczniowie mogg
zasugerowac zagadnienia i problemy,

ktore umknety uwadze nauczyciela).

Swietna okazja, aby pracowa¢ nad
umiejetnosciami komunikacyjnymi

uczniow.

Sprawdza sie przy duzej liczbie

materiatow zrédtowych.

Uczniowie mogg uznac sytuacje za

sztuczna.

Jezeli takie podejscie nie zadziata,
nauczyciel moze straci¢ dobry kontakt

z klasa.

Jezeli uczniowie nie znajg takiego
podejscie, zapoznanie ich z nim moze

by¢ zbyt czasochtonne.

Moze dojs¢ do pogtebienia
I wzmocnienia istniejgcych uprzedzenh

oraz postaw uczniow.

Podejscie typu zdeklarowany
obiektywizm jest trudno wykorzystac

W pracy z mniej zdolnymi uczniami.

Nauczyciel nie zawsze chce odgrywacé

role neutralnego przewodniczgcego.
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lll. Podejscie zrownowazone

(Nauczyciel przedstawia wiele roznorodnych pogladéw na dang sprawe)

Potencjalnie mocne strony

Potencjalnie stabe strony

Jednym z najwazniejszych zadan
nauczycieli przedmiotow spotecznych
i humanistycznych jest uwrazliwienie
uczniow na to, ze kontrowersyjne

zagadnienia rzadko sg jednoznaczne.

Taka postawa jest konieczna w
sytuaciji, gdy w zespole klasowym

panujg skrajne opinie.

Podejscie zrownowazone najlepiegj
sprawdza sie podczas omawiania
zagadnien, w odniesieniu do ktorych
podaje sie mndstwo sprzecznych

informacji.

Jezeli opinie uczniow bedg mato
zrownowazone, zadaniem nauczyciela
jest pokazac dane zagadnienie z innej

strony.

Czy zrbwnowazenie opinii jest w ogole

mozliwe?

W podejsciu zrownowazonym unika sie
pogladu, ze problematyczne kwestie
zawsze sg jednoznaczne. Prawda
bowiem lezy gdzies posrodku,
oscylujgc miedzy dwoma skrajnymi

postawami.

W opinii wielu osob podejscie
zrownowazone mozna réznie
interpretowaé, a nauczania nie mozna

pozbawia¢ wartosci.

Nauczyciel, ktory nieustannie stara sie
zachowac réwnowage miedzy

uczniami, moze zdominowac lekcje.
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IV. Adwokat diabta

(Nauczyciel swiadomie przyjmuje stanowisko przeciwstawne poglgdom

uczniowlub przekonaniom wyrazonym w materiatach dydaktycznych)

Potencjalnie mocne strony

Potencjalnie stabe strony

Swietna zabawa i skuteczny sposéb na

pobudzenie ucznidw do dyskusiji.

Podejscie typu adwokat diabta jest
konieczne w sytuaciji, gdy cata grupa

wydaje sie miec takie same poglady.

Uczniowie wiekszosci zespotow
klasowych przyjmujg wspaolny front
wiekszosciowy, dlatego nalezy ich
sprowokowac do dyskusiji, rzucajgc

wyzwanie.

Podejscie typu adwokat diabta pozwala
ozywic dyskusje, gdy ta powoli dobiega

konca.

Uczniowie mogg utozsamiac
nauczyciela z wyrazanymi poglagdami,
a to z kolei moze wywotac¢ niepokdj

rodzicow.

Przy tym podejsciu moze dojs¢ do

wzmocnienia uprzedzen ucznidw.
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V. Sojusznik

(Nauczyciel staje po stronie ucznia lub grupy uczniow)

Potencjalnie mocne strony

Potencjalnie stabe strony

To podejscie daje szanse
wypowiedzenia sie stabszym
jednostkom lub zmarginalizowanym

grupom.

Uczniowie dowiadujg sie, w jaki sposob

wysuwac i rozwija¢ argumenty.

Pozwala uczniom poznac odrebne
spojrzenie i argumenty, z ktorymi nie

mieliby stycznosci w innym wypadku.

Prezentuje zasady wspotpracy w

grupie.

Uczniowie mogg odczuwac, ze
nauczyciel dyskretnie propaguje wiasne

przekonania.

Uczniowie mogg uznac, ze nauczyciel

kogos faworyzuje.

Miodziez moze nabrac przekonania, ze
wcale nie musi uczestniczy¢ w dyskusiji,

gdyz nauczyciel zrobi to za nig.
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VI. Oficjalne stanowisko

(Nauczyciel rozpowszechnia poglady narzucone przez organa wiadzy publicznej)

Potencjalnie mocne strony

Potencjalnie stabe strony

Nauczanie kontrowersyjnych zagadnien

staje sie formalnie uzasadnione.

Nauczycielowi nie grozg zadne

oskarzenia ze strony wiadz.

Podejscie tego typu pozwala

w odpowiedni sposéb przedstawic
poglady, ktére uczniowie rozumieli
wytgcznie potowicznie lub btednie

interpretowali

Uczniowie mogg uwazac, ze
nauczyciela tak naprawde nie

interesujg ich poglady.

Pedagog moze czuc, ze pozwala na
pewne ustepstwa, gdy oficjalne
stanowisko wiadz rézni sie od jego

wiasnych przekonan.

Poszczegodlne jednostki wtadzy
publicznej mogg propagowac skrajnie
rézne poglady, wiec nauczyciel nie
bedzie wiedziat, ktére z oficjalnych

stanowisk jest dla niego obligatoryjne.

Nie zawsze istnieje oficjalne stanowisko

wiadz.

Oficjalne stanowisko moze naruszac

prawa cztowieka.
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CWICZENIE 2.2. ZMIANA PUNKTU WIDZENIA

Jednym z najtrudniejszych wyzwan zwigzanych z nauczaniem kontrowersyjnych
zagadnien jest zajmowanie sie zjawiskami majgcymi bezposredni wplyw na
uczniow (np. omawianie problemu emigracji, gdy w zespole klasowym znajdujg sie
dzieci emigrantow). Sprawa komplikuje sie jeszcze bardziej, gdy nauczyciel nie ma
wiedzy na temat bezposredniego zwigzku jego ucznidw z jakgs problematyczng
kwestig. W takiej przypadku, aby zminimalizowa¢ ryzyko nieswiadomego urazenia
uczu¢ lub wyobcowania ucznidw, nalezy nada¢ dyskusji wymiar ogolny
(z perspektywy catego spoteczenstwa), a nie przyglada¢c sie zagadnieniu
z perspektywy jednostki. Taka technika nosi nazwe generalizowania. Dzieki temu
¢wiczeniu uczestnicy szkolenia poznajg jej wady i zalety, a takze sposoby

wykorzystania jej w praktyce.

Cel
Zrozumienie, w jaki sposob technika generalizowania chroni ucznidéw przy omawianiu

tematow wywotujgcych silne emocije.

Rezultaty
Uczestnicy:
e sg swiadomi probleméw wynikajgcych z omawiania zagadnien majgcych
bezposredni wptyw na uczniéw;
e rozumiejg, jak mozna unikac takich probleméw poprzez zastosowanie jezyka
generalizowania w dyskusji klasowej;
e potrafig, postugujgc sie bezpiecznymi terminami, méwi¢ o kontrowersyjnych

zagadnieniach z perspektywy catego spoteczenstwa.

Czas trwania
30-50 minut

Materiaty potrzebne w ¢wiczeniu:
e przyktady osobistych pytah na kartkach papieru,
e przyktady osobistych pytan ujetych z perspektywy spoteczenstwa.
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Przygotowanie

Przygotuj liste pytan dotyczacych kontrowersyjnych zagadnien. Pytania,

skierowane do ucznidw, ich rodzin lub spotecznosci, muszg mie¢ charakter

bezposredni (np. Czy twoim zdaniem bycie gejem to grzech?). Postaraj sie wybraé

te pytania, na ktore uczniom faktycznie bedzie trudno odpowiedzie¢. W materiatach

pomocniczych mozna znalez¢ przyktady pytan z réznych krajéw. Zapisz je na

kartkach papieru. Kazda para uczestnikdw powinna otrzymac jedno pytanie.

Potrzebne bedg jeszcze dwa Iub trzy przyktady zneutralizowanych pytan

osobistych (pytan o ogot spoteczenstwa), np.:

Co sgdzisz o pracujgcych imigrantach? (pytanie osobiste).

Co ludzie sadzg o pracujgcych imigrantach? (pytanie z perspektywy ogotu
spoteczenstwa).

Czy twoim zdaniem pary homoseksualne powinny mie¢ prawo do adopcji?
(pytanie indywidualne).

Czy uwaza sie, ze pary homoseksualne powinny mie¢ prawo do adopcji?

(pytanie z perspektywy spoteczenstwa).

Dobrym pomystem moze okaza¢ sie przygotowanie prezentacji PowerPoint

z pytaniami.

Metoda

1.

Na poczagtku c¢wiczenia porozmawiaj krotko z uczestnikami o przypadkach
omawiania w zespole klasowym zagadnieh bezposrednio zwigzanych z zyciem
uczniéw. Zapytaj osoby biorgce udziat w éwiczeniu o ich doswiadczenia
w podobnych sytuacjach. Popros uczestnikbw o wskazanie mozliwych

problemow, a takze podanie sposobdw ich rozwigzania.

. Podkresl, jak wazne w takich sytuacjach jest zapewnianie bezpieczenstwa

i komfortu mtodym ludziom. Wyttumacz, wykorzystujgc przygotowane wczes$niej

przyktady, na czym polega technika generalizowania.

. Dobierz uczestnikobw w pary i popros, aby kazda z nich, wykorzystujgc

znajomosc techniki generalizowania, zmienita pytania z kartki.

. Wszystkie pary przedstawiajg wtasne pomysty, a takze zastanawiajg sie nad

ryzykiem wynikajgcym z braku zastosowania techniki generalizowania.
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Wskazéwka
Warto rozpocza¢ to ¢wiczenie od przyktadow zawierajgcych stowa jednoznacznie

kojarzace sie z perspektywg jednostki (np. ,ty” i ,twoje”) i perspektywg ogétu
spoteczenstwa (np. ,ktos”, ,ludzie”, ,spoteczenstwo”). Nastepnie mozesz przejs¢ do
nieco mniej oczywistych przyktadow (np. zmiana z pytania: Czy twoim zdaniem
mozna zartowa¢ na temat religii? na nastepujgcg forme: Czy mozna Zzartowac¢ na

temat religii?).

Inne warianty

W Czarnogorze wykorzystano wariant ¢wiczenia, w ktorym uczestnikéw podzielono
na grupy. Kazdy z zespotéw otrzymat liste kontrowersyjnych tematéw (np. Romowie,
przemoc domowa, antykoncepcja). Nastepnie osoba prowadzgca ¢wiczenie inicjuje
burze mdzgow, ktorej celem jest znalezienie przez uczestnikow jak najwiecej
przyktadow pytan wartych zastosowania techniki generalizowania. Kolejnym etapem
tego zadania jest zastosowanie tej techniki w odniesieniu do pytan zaproponowanych
przez uczestnikow.

Uwaga: Przywotana wersja éwiczenia zostata opracowana na podstawie ¢wiczenia

przeprowadzonego w Irlandii (CVDEC, 2012).

Dyskusja
Poprowadz krotkg dyskusje na temat istoty generalizowania w zespole klasowym.
Zadaj uczestnikom pytania (np. Jakie sg wady i zalety generalizowania? Czy trudno

ja wykorzystywac? Czy waszym zdaniem generalizowanie jest zawsze konieczne?).

Wskazéwka

Warto uswiadomi¢ uczestnikom, ze cho¢ w niektérych sytuacjach technika
generalizowania jest skuteczna, nie nalezy jej wykorzystywa¢ w kazdym przypadku
jako bezwzgledng regute. Przyktadowo irlandzcy nauczyciele stazysSci zwracajg
uwage, jak trudno jest w Irlandii Pétnocnej — bez osobistego angazowania sie
uczniéw i pedagogdébw wychowanych w tej konkretnej kulturze — omawia¢ kwestie
religii i zrozumienia innych kultur. Ponadto, czasami warto pyta¢ o indywidualne
poglady i opinie, chociazby tylko po to, aby uczniowie lepiej zrozumieli inne sposoby
postrzegania kontrowersyjnych zagadnien.

Pytania z perspektywy indywidualnej pozwalajg mtodziezy okresli¢ wptyw historii
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i kultury na sposob widzenia poszczegdlnych kwestii i zmiany w ich obrebie. Poza

tym pytania te rozwijajg w uczniach poczucie empatii, a takze wptywajg na

realistyczny wymiar dyskusji.

CWICZENIE 2.2. MATERIALY POMOCNICZE
Przyktady osobistych pytan

>

Y V. V V VYV

Kto z was urodzit sie za granicg?

Co — zgodnie z twoja religig — sgdzi sie na temat edukac;ji dziewczat?
Czy jestes ofiarg nekania?

Ktorg forme antykoncepcji uwazasz za najskuteczniejszg?

Czy kiedykolwiek prébowatas/prébowates zabronionych narkotykdow?

Czy twoi rodzice bijg cie za kare?
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CWICZENIE 2.3. SZKOLA NA SKRAJU LASU

W przypadku gdy zagadnienie wzbudza wyjgtkowo duzo emociji, lepiej przyjrze¢
mu sie w sposob posredni, zamiast zajmowac sie nim wprost. W tym celu mozna
zastosowaé geograficzny, historyczny lub wymyslony odpowiednik sytuacji. Taka
technika nosi miano dystansowania. Utrzymuje pod kontrolg szczegdlnie trudne
tematy, a takze pozwala mtodziezy zrezygnowa¢ z uprzedzen i osgdéw oraz
otworzy¢ sie na ztozonos¢ danego problemu. Dzieki niniejszemu cwiczeniu
uczestnicy poznajg zalety techniki dystansowania, wykorzystujgc do tego celu

wymyslong historie obfitujgcg w przyktady podziatéw w spoteczenstwie.

Cel
Poznanie — w celu omdwienia kontrowersyjnych zagadnien w sposob subtelny

i sktonny do ustepstw — mozliwosci wykorzystania dystansowania.

Rezultaty
Uczestnicy:
e rozumiejg cel dystansowania;

e potrafig wykorzysta¢ technike dystansowania w zespole klasowym i szkole.

Czas trwania
40-50 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:

e Kkopie opowiesci Szkota na skraju lasu.

Przygotowanie

Przygotuj dla kazdego uczestnika po jednym egzemplarzu opowiesci znajdujgcej sie
w materiatach pomocniczych. Powiniene$ przygotowaé sie do odgrywanej przez
siebie roli, czyli zachecania uczestnikow do angazowania sie w dyskusje. Musisz
takze przygotowac inne elementy niezbedne do debaty (np. argumenty, pytania itp.),

ktorymi sie postuzysz.

Metoda

1. Ustaw krzesta w rzedach przodem to tablicy. Po$rodku zostaw wolne miejsce.
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2. Wytlumacz istote techniki dystansowania, a takze wyjasnij, w jaki sposob
wykorzystuje sie jg w nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien. Wyjasnij
uczestnikom, ze niedlugo przekonajg sie o0 zasadach stosowania
dystansowania w praktyce.

3. Przeczytaj gtosno opowiesc.

4. Popros uczestnikéw, aby zastanowili sie¢ nad okolicznosciami i przyczynami
spalenia szkoty, o ktorej ustyszeli w opowiesci. Pole¢ im, aby sprobowali ustalic,
kto i dlaczego mogt dokonac tego haniebnego czynu.

5. Zapytaj osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu, czy ich zdaniem nauczyciel powinien
odbudowac¢ szkofe.

6. Wyjasnij, ze jezeli nauczyciel zdecyduje sie odbudowac i uruchomi¢ ponownie
szkole, najprawdopodobniej bedzie potrzebowat wsparcia obu spotecznosci. To
nie bedzie tatwe. Wytlumacz, ze uczestnicy wcielg sie w role, a ich zadaniem
bedzie rozwazenie, co stanie sie, gdy nauczyciel zajmie sie odbudowywaniem
szkoty.

7. Pole¢ uczestnikom, aby wyobrazili sobie, ze sg uczestnikami publicznego
posiedzenia zorganizowanego przez nauczyciela, ktéry chce uzyskac poparcie
dla odbudowy placowki szkolnej. Osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu wcielg sie
w role przedstawicieli spotecznosci: po jednej stronie klasy zgromadzg sie lesni
ludzie, a po drugiej mieszkancy réwnin. Trener/edukator petni role nauczyciela
i zajmuje miejsce posrodku klasy.

8. Pole¢ uczestnikom wcielenie sie w role. Trener/edukator (odgrywajgcy
nauczyciela) wita zebranych na posiedzeniu, a nastepnie opisuje okolicznosci
spotkania i wyjasnia powody zaproszenia na niego poszczegolnych oséb.
Nauczyciel pyta, czy zebrani sg w stanie wesprze¢ go w odbudowywaniu
szkoty. Uczestnicy, wcielajgcy sie w przedstawicieli dwoch spotecznos$ci reaguja
na prosbe nauczyciela, zadajgc pytania, komentujgc. Trzeba pamietaé, ze
kwadrans w zupetnosci wystarczy na debate, ale warto przedtuzy¢ ¢wiczenie,
jezeli uczestnicy mocno sie w nie zaangazujg. Potem nauczyciel dziekuje
zebranym za przybycie i zamyka posiedzenie.

9. Uczestnicy wychodzg ze swoich rél i uczestniczg w dyskusiji.

Sugestia

Cwiczenie moze okaza¢ sie jeszcze skuteczniejsze, gdy w role nauczyciela wcieli sie
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jeden z uczestnikbw. Musisz jednak pamietaC, ze to kluczowa rola i lepiej nie
powierzaj jej nikomu, dopdki nie upewnisz sie, ze dana osoba sprosta wymaganiom

tego zadania.

Dyskusja

Oméw z uczestnikami, czego nauczyli sie na podstawie przeprowadzonego
¢wiczenia. Czy takie ¢wiczenie mozna odtworzy¢ w klasie? Jezeli tak, to do
omawiania jakich zagadnien mozna je wykorzysta¢? W jaki sposéb mozna potgczyé
wnioski z historii z omawianym zagadnieniem? Jakie zdaniem uczestnikow sg wady

| zalety tego ¢wiczenia?

Nauczanie kontrowersyjnych zagadnien z wykorzystaniem wymyslonych
historii

Dzieki wymyslonym historiom mozna sprawnie omowi¢ z uczniami drazliwe
i zZtozone problemy. Jednakze, aby ¢wiczenie odniosto zamierzony skutek, historia
musi w petni odzwierciedlaC¢ najwazniejsze elementy problemu. Zagadnienia muszg
mie¢ takg samg istote, odnoszac sie do tych samych pogladow i argumentow.
Najtatwiej osiggng¢ ten efekt, wykorzystujgc historie napisang specjalnie pod katem
zagadnienia Ilub dopasowujgc elementy innej opowiesci do wspotczesnych
problemow.

Opowies$¢ wykorzystana w ¢éwiczeniu zostata opracowana w Wielkiej Brytanii na
podstawie publikacji Good Thinking: Education for Citizenship and Moral
Responsibility (Huddelston, Rowe, 2001, t. 3).

Pierwotnie wykorzystano opisang historie w celu omdwienia sporu dotyczgcego
kontroli nad edukacjg. Jednak od tamtej pory opowieS¢ wykorzystuje sie
w odniesieniu do charakteryzowania spotecznosci dotknietych podziatami (np.

w Irlandii Pétnocnej lub na Cyprze).
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CWICZENIE 2.3. MATERIALY POMOCNICZE
Opowies¢ Szkotfa na skraju lasu

Dawno, dawno temu byt sobie kraj znany z tego, Ze wszystko w nim dzielito
sie prawie rowno na pot. Jedng potowe tego paristwa pokrywat gesty las, a drugg
plaska, pozbawiona drzew réwnina. Zrédtem utrzymania le$nych ludzi byt przede
wszystkim wyrgb drzew. Mieszkancy lasu Scinali za pomocg siekier ogromne deby,
wypalali brzozy na wegiel drzewny. W miejsce Scietego starodrzewu sadzili mtode
drzewka. Ludzie ci budowali na polanach drewniane domy i kapliczki dla lesnych
bostw. Byli skromni, religijni, zyli w zgodzie ze sobg i z naturg.

Tymczasem mieszkancy rownin byli rolnikami mieszkajgcymi w domach
zZ kamieni. Uprawiali ziemie, sadzgc zboza. Wierzyli w boga ziemi. Ludzie z rownin
kazdej jesieni organizowali wielki, tygodniowy festiwal, podczas ktorego celebrowali
koniec zbiorow. Podczas Swietowania nie brakowafo jedzenia, picia, a takze roznych
zabaw.

Przedstawiciele obydwu spotecznosSci spotykali sie rzadko. A jesSli juz
dochodzito do spotkania to gtownie po to, aby wymienia¢ sie miedzy sobg
potrzebnymi towarami. Cho¢ mieszkancy kraju mowili tym samym jezykiem, to wiele
stow i zwrotow byto znanych tylko jednej spotecznosci. Przedstawiciele obydwu grup
nie starali sie zrozumieC siebie nawzajem, cho¢ mogtoby to im przynie$¢ korzysci.
Odnosili sie do siebie z duzg dozg podejrzliwosci. Mieszkancy roéwnin byli
przekonani, ze lesni ludzie przy pierwszej nadarzajgcej sie okazji zasadziliby drzewa
na ich ukochanych polach. Z kolei lesni ludzie uwazali, ze mieszkancy rownin
wycieliby ich ukochane drzewa i zasiali zboze.

W kraju byto niewiele wyksztatconych o0sob. Zaréwno lesni ludzie, jak
i mieszkancy rownin byli bardzo ubodzy. WiekszoSci z nich starczafo tylko na
skromne zycie, w przeciwienstwie do ich sgsiadow z zagranicy, ktorzy bogacili sie na
handlu produktami Zywnosciowymi, tekstyliami i przedmiotami produkowanymi
w fabrykach.

Pewnego dnia mtody nauczyciel (syn kobiety z lasu, ale wychowany na
réwninach) zbudowat dom na skraju lasu. To nie zdarzato sie za czesto. Jednak
mezczyzna zdecydowat, ze wzniesie w tym miejscy takze szkote. Miata to byc¢
pierwsza taka placowka w okolicy. | tak sie stato. W migjscu, w ktoérym las stykat sie
zrowninami, mtody nauczyciel wybudowat niewielki, jednopietrowy budynek

z drewna i kamienia.



Program szkolenia » Strona 93

Potem zaproponowat, aby do szkoty uczeszczaty dzieci z obu spotecznoSci.
Z poczagtku rodzice przysztych uczniow (zwtaszcza leSnych dzieci) byli bardzo
nieufni. Jednak wigekszoS$¢ rodzicow zdecydowata sie wystac dzieci do szkoty
i zaptaci¢ skromne czesne. Dzieki takiemu podejsciu rodzicow z obu spotecznosci
nauczyciel otworzyt szkofe.

Przez pierwszy tydzien szkoty dzieci z rownin niewiele rozmawiaty z dzieC¢mi
Z lasu, ktore stanowity bardzo hermetyczng grupe, nie chciaty sie integrowac
z uczniami z rownin zarowno w klasie, jak i na placu zabaw. Taka sytuacja stata sie
przyczyng tego, ze dzieci z rownin obrazaty najmtodszych mieszkancow lasu
i prowokowaty ich do bojek. W drugim tygodniu szkoty wielu rodzicow uskarzato sie
na to, ze nauczyciel faworyzuje dzieci z drugiej grupy. W trzecim tygodniu wydawato
sie, ze wszystko zmieni sie na lepsze. Dzieci z rownin wydawaty sie mniej
agresywne, a dzieci z lasu bardziej otwarte. Niestety radoS¢ byta przedwczesna,

gdyz w czwartym tygodniu ktos doszczetnie spalit szkofe...
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CWICZENIE 2.4. NA CZYIMS MIEJSCU

Dzieci instynktownie przyjmujg jeden punkt widzenia i majg trudnosci ze
spojrzeniem na sytuacje z innej strony. Z wiekiem to podejscie sie zmienia, trzeba
jednak pamietac o tym, ze taka postawa zostaje zastgpiona normami spotecznymi
i kulturowymi. Czasem u dzieci w ogole nie wyksztatca sie zdolnos¢ do spojrzenia na
sytuacje z odmiennej perspektywy. Dzieje sie tak dlatego, Zze najmiodsi nie majg
odpowiedniego doswiadczenia zyciowego. Kontrowersyjne zagadnienia sg
wielowymiarowe i z tego wzgledu istotnym aspektem nauczania jest pomaganie
dzieciom i mtodziezy w identyfikowaniu oraz zrozumieniu odmiennych punktow
widzenia. Niniejsze ¢wiczenie pozwoli uczestnikom dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb
pomagac¢ uczniom, aby wyksztatci¢ u nich umiejetnos¢ analizowania z réznych

perspektyw problematycznych kwestii.

Cel
Poznanie sposobow rozwijania u ucznidw umiejetnosci analizowania z réznych

perspektyw kontrowersyjnych zagadnien.

Rezultaty
Uczestnicy:
e zdajg sobie sprawe z wielowymiarowego charakteru kontrowersyjnych
zagadnien;
e rozumiejg, dlaczego uczniowie czasami majg problemy z wielowymiarowym
spojrzeniem na problematyczne kwestie;
e znajg techniki pomagajgce uczniom spojrze¢ na problem z wielu réznych

perspektyw.

Czas trwania
30—40 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:

e karty w ksztatcie podeszwy buta stuzgce do odgrywania rol.
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Przygotowanie

Przygotuj puste kartki (po jednej dla kazdego uczestnika ¢wiczenia + kilka
dodatkowych kart). Wytnij z nich ksztatt podeszwy buta (mozesz skorzystac
z szablonu zamieszczonego w materiatach pomocniczych).

Wybierz jakies kontrowersyjne zagadnienie i stworz pytanie na jego temat (np.
W jaki sposob francuski rzad powinien radzi¢ sobie z problemem fundamentalizmu?
Czy uwazasz, ze szczelinowanie hydrauliczne powinno byc¢ legalne na pdétnocy
Anglii?). Wybierz pytanie, ktéore z duzym prawdopodobienstwem podzieli
uczestnikow. Nastepnie umies¢ na dodatkowych kartach w ksztatcie podeszwy buta
rézne odpowiedzi na przywotane pytania. Zadbaj o to, zeby byly to opinie, ktore

raczej nie pojawig sie w toku dyskusji (nie wiecej niz 2—3 zdania).

Metoda

1. Ustaw krzesta w duzym kregu, a potem umies¢ na kazdym z nich pustg karte
w ksztatcie podeszwy buta.

2. Zadaj wybrane wczesniej pytanie | popro$s uczestnikbw o zapisanie
samodzielnie udzielonej odpowiedzi. Osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu pracujg
i w milczeniu, redagujgc wytgcznie 2—-3 zdania.

3. Zbierz karty, pomieszaj je i umies¢ na srodku sali, pamietajgc, aby zapisana
strona byta pod spodem. Nie zapomnij rowniez dodac¢ karty przygotowane
wczesniej przez siebie.

4. Uczestnicy wybierajg po jednej karcie i odczytujg je po cichu.

5. Znajdz ochotnika, ktéry przeczyta zdanie zapisane na trzymanej przez siebie
karcie. Osoba ta wybiera miejsce w sali i odczytuje swojg wypowiedz.

6. Pozostali uczestnicy sprawdzajg swoje karty i — jezeli zapisane na nich opinie
sg identyczne z wypowiedzig przeczytang wczesniej — stajg obok autora
ustyszanego zdania.

7. Kolejna chetna osoba czyta zdanie zapisane na karcie i przemieszcza sie
zgodnie z opisang powyzej zasadg. Jezeli opinia z jej karty jest bliska pierwszej
wypowiedzi, wowczas czytajgcy staje blisko pierwszego ochotnika. W sytuacii,
gdy wypowiedzi roznig sie od siebie, wowczas czytajgcy staje daleko od
pierwszego ochotnika.

8. Powtarzaj ¢wiczenie, dopdki nie wstanie kazdy z uczestnikow.

9. Zache¢ uczestnikow, aby rozejrzeli sie po sali i zobaczyli, jak wiele jest roznych
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opinii. Nastepnie pole¢ osobom biorgcym udziat w ¢wiczeniu, aby wrécity na

swoje miejsca i przygotowaty sie do dyskusiji.

Wskazowki i inne warianty

Cwiczenie najlepiej sprawdza sie w przypadku, gdy juz wcze$niej, choé
w niewielkim stopniu, zajmowano sie omawianym zagadnieniem. Dobrze jest
przeprowadzi¢ wprowadzenie do ¢wiczenia.

Warto pamietac¢, ze znajduje sie wiele materiatdbw szkoleniowych pozwalajgcych
uczniom wczucC sie w sytuacje bycia na czyims miejscu (np. odgrywanie rol,
symulacje czy debaty).

Przywotana w tym miejscu wersja ¢wiczenia zostata opracowana na podstawie

dziatan przeprowadzonych w Irlandii (CDVEC, 2012).

Dyskusja

Oméw z uczestnikami, czego nauczyli sie na podstawie ¢wiczenia (np. Czego
nauczyliscie sie odnosnie przywotanego kontrowersyjnego tematu? Czy kto$ z was
skfaniat sie ku zmianie opinii? Czy takie ¢wiczenie mozna odtworzy¢ w szkole? Jakie

sg jego wady i zalety? Czy znacie podobne ¢wiczenia?).

CWICZENIE 2.4. MATERIALY POMOCNICZE

Szablon sladu podeszwy buta
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CWICZENIE 2.5. KAWIARNIA

Jednym z najtrudniejszych aspektow nauczania kontrowersyjnych zagadnien jest
ich ztozonos¢. Wydaje sie, ze wyjasnienie uczniom takich kwestii w zrozumiaty
sposOb wymaga od nauczycieli wyjgtkowych umiejetnosci i specjalistycznej wiedzy
na dany temat. Niestety niewielu pedagogdw moze poszczyci¢ sie posiadaniem
takich kompetenciji, ponadto ich zdobycie jest trudne i czasochtonne.

Najwieksze trudnosci sprawiajg zjawiska i problemy, ktére pojawity sie niedawno
lub wcigz przechodzg zmiany. Brak rzetelnych i obiektywnych informacji to jeden
z najpowszechniejszych problemow, z jakimi stykajg sie nauczyciele zajmujacy sie
kontrowersyjnymi zagadnieniami. Dzieki temu ¢wiczeniu uczestnicy dowiedzg sie,
w jaki sposob wykorzysta¢ techniki wspolnego rozwigzywania probleméw podczas
omawiania w zespole klasowym kontrowersyjnych zagadnien bez potrzeby
zdobywania rozlegtej wiedzy na dany temat.

Podejscie oparte na wspdlnym rozwigzywaniu probleméw zastepuje tradycyjne
postawy wobec nauczania. Nauczyciel przestaje by¢ zrodtem informaciji dla uczniow.
Mtodziez uczy sie sama od siebie, dowiaduje sie od innych, w jaki sposdb zdobywac

potrzebne informacje.

Cel

Poznanie sposobdw wprowadzania do szkot kontrowersyjnych tematow przy pomocy
podejscia opartego na wspolnym rozwigzywaniu probleméw, a takze obiektywnego
i bezstronnego omawiania spornych treSci na podstawie niewielu dostepnych

informaciji.

Rezultaty
Uczestnicy:
e rozumiejq istote wspdlnego rozwigzywania problemdw;
e sg sSwiadomi potencjalnych korzysci ptyngcych ze wspdlnego rozwigzywania
spornych kwestii;
e potrafig wykorzystac techniki wspolnego rozwigzywania probleméw w zespole

klasowym i szkole.

Czas trwania
30—40 minut
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Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:
e zdjecia odnoszgce sie do kontrowersyjnych zagadnien,

e arkusze papieru.

Przygotowanie

Wybierz kontrowersyjne zagadnienie, ktore pojawito sie niedawno, a nastepnie
wyszukaj w dostepnych ci zrodtach (np. gazetach, internecie itp.) zdjecia, grafiki,
rysunki na jego temat. Musisz przygotowac po jednej ilustracji dla kazdej grupy. Na

srodku arkusza papieru przyklej po jednej takim rysunku.

Metoda
1. Na potrzeby pracy w matych grupach ustaw krzesta wokét stotow. Na kazdym
Z nich umiesc¢ arkusz z przyklejong ilustracja.
2. Podziel uczestnikow na mate grupy i krotko wyjasnij, do jakiego tematu odnosi
sie ilustracja.
3. Grupy omawiajg otrzymane materialty, a na arkuszach zapisujg wszelkie

pytania, jakie nasuwajg im sie w zwigzku z omawianym zagadnieniem.

Sugestia

Na tym etapie ¢wiczenia doskonale sprawdzi sie technika 6W wywodzgca sie od
angielskich stébw zaczynajgcych sie od litery ,w” (np. what? — co?, when? — kiedy
itd.). W Wielkiej Brytanii wykorzystuje sie te technike do nauczenia ucznidw
wiasciwego formutowania pytania. Angielscy nauczyciele wymagajg od mtodziezy,
aby kazde ich pytanie zaczynato sie od jednego z nastepujgcych stow: Co? (ang.
What?), Kiedy? (ang. When?), Gdzie? (ang. Where?), Kto? (ang. Who?) Jak? (ang.
how?), Dlaczego? (ang. why?).

4. Po uptywie okoto 2—3 minut grupa przenosi sie do kolejnego stotu, przy ktorym
miodziez zastanawia sie nad pytaniami postawionymi przez poprzednig grupe
i prébuje na nie odpowiedzieé. Uczniowie zapisujg odpowiedzi na arkuszach
obok pytan. Jezeli dany zespot uczestnikdw bedzie mie¢ ochote, moze réwniez
dopisa¢ wtasne pytania.

5. Grupy ponownie zmieniajg miejsce siedzenia i cata procedura sie powtarza,
dopoki uczestnicy nie zasigdg przy wszystkich stotach.
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6. Osoby biorgce udziat w ¢wiczeniu poruszajg sie po sali. Ogladajg arkusze ze
wszystkich stotow, czytajgc pytania i odpowiedzi.

7. Zadaj uczestnikom pytania podsumowujgce i popros ich o odpowiedz (np.
Czego dzieki temu ¢wiczeniu nauczyliscie sie o kontrowersyjnym problemie?
Czy macie poczucie, ze wasza wiedza na dany temat jest wieksza? Jaki

powinien by¢ kolejny etap waszych dziatan?).

Dyskusja

Poprowadz krotkg dyskusje na temat istoty stanowiska opartego na wspolnym
rozwigzywaniu probleméw w nauczaniu kontrowersyjnych zagadnien. W ramach
posumowania debaty zapytaj uczestnikow, jakie jest ich zdanie na temat przywotanej
metody (np. Jakie sg wady i zalety takiego podejscia? Czy takie ¢wiczenie mozna
odtworzyé w szkole? Jezeli tak, to jak je podsumowaé? Czy znacie podobne

cwiczenia?).

Inne warianty

Podobnym ¢wiczeniem jest milczgca dyskusja, Mozna jg wykorzysta¢ w tym samym
celu co Kawiarnie. Nauczyciel uktada kilka pytan odnosnie danego zagadnienia
i zapisuje je na arkuszach papieru. Te z kolei umieszcza na stotach rozstawionych
w roznych miejscach w klasie. Uczniowie poruszajg sie po sali i zapisujg w milczeniu
odpowiedzi na pytania z arkuszy. Nastepnie miodziez czyta odpowiedzi innych
uczniéw, dopisujgc do ich wypowiedzi komentarze itd. W brytyjskich szkotach
wykorzystano podany wariant ¢wiczenia, gdy nauczano o zamieszkach w Londynie
w 2010 roku.
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CWICZENIE 2.6. TEATR FORUM

Nauczyciele nie sg w stanie zapanowac¢ nad wszystkim, co dzieje sie w zespole
klasowym. Zawsze co$ moze ich zaskoczy¢ (np. przykre komentarze uczniéw
w klasie lub poza nig), choéby niezwykle starannie przygotowywali sie do lekciji.

Dzieki temu c¢wiczeniu uczestnicy poznajg rozne sposoby reagowania na
nieprzychylne komentarze mtodziezy, a takze podejmg refleksje nad rolg zasad
klasowych oraz polityki szkoty w tworzeniu atmosfery zmierzajgcej do eliminaciji
takich zachowac. Ponadto przywotana propozycja ¢wiczeniowa uczy pedagogow,
jakie dziatania podejmowaé w przypadku pojawienia sie krzywdzacych opinii ze

strony mtodziezy.

Cel

Poznanie réznych sposobdw reagowania na przykre komentarze. Ponadto
zastanowienie sie nad rolg zasad klasowych oraz polityki szkoty w tworzeniu
atmosfery minimalizujgcej wystepowanie nieprzychylnych opinii ze strony uczniéw,
a takze — w sytuacji pojawienia sie takich komentarzy — pokazania nauczycielowi

sposobow radzenia sobie z nimi.

Rezultaty
Uczestnicy:

e potrafig spokojnie i skutecznie radzi¢ sobie z przykrymi komentarzami
uczniow;

e rozumiejg — w celu ochrony przed nieprzychylnymi opiniami ze strony
mtodziezy — sposob wykorzystania klasowych/szkolnych zasad, a takze
odpowiedniej atmosfery panujgcej w zespole klasowym,;

e majg swiadomos$c roli polityki szkoty w kreowaniu wartosci wyznawanych

przez placéwke przyjazng uczniom.

Czas trwania
25-30 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:

e Kkopie z przyktadami typowych ktopotliwych komentarzy uczniow.
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Przygotowanie

Zastanow sie nad dwomal/trzema przyktadami nieprzychylnych uczniowskich
komentarzy, moggcych sie pojawi¢ w zespole klasowym lub poza szkotg, ktore
dotyczg omawianych kontrowersyjnych zagadnien (np. Jest Pan gejem?
[Czarnogoral; Wszyscy Pakistanczycy wygladajg tak samo [Wielka Brytanial).
W czesci zawierajgcej materialy pomocnicze mozna znalezé przyktady pytan

z réznych krajow.

Metoda

1. Zapoznaj uczestnikbw z problemem przykrych komentarzy z wykorzystaniem
przyktadow zamieszczonych w materiatach pomocniczych lub wiasnych —
wczesniej przygotowanych — propozycji. Jezeli uczestnicy majg doswiadczenie
w tej kwestii i chcg sie nim podzieli¢, pozwdl im na to. Nastepnie krotko
opowiedz o trudnosciach dotyczgcych reagowania na takie komentarze, a takze
przedstaw ryzyko zwigzane z niewtasciwg reakcjg lub jej brakiem na przykre
opinie.

2. Wybierz trzech ochotnikéw do odegrania roli nauczycieli. Ich zadaniem bedzie
odpowiadanie na przykre komentarze ucznidow. Popros aktorow-pedagogow
0 opuszczenie sali, wyjasniajgc, ze niedlugo ponownie zostang zaproszeni do
srodka.

3. Reszta uczestnikdw pozostaje w sali. Ich zadanie polegac¢ bedzie na wcielenie
sie w role ucznidw.

4. Popros osoby pozostate w klasie o wybranie komentarzy z materiatow
pomocniczych albo przeprowadz burze mdzgdw. Na jej podstawie zbierz od
uczestnikow przyktady przykrych opinii, ktére mogg pas¢ pod adresem
nauczycieli. Komentarze mogg by¢ sformutowane w formie pytan lub
stwierdzen.

5. Do sali wchodzi pierwszy z ochotnikow wcielajgcy sie w nauczyciela i reaguje
na komentarze/pytania (przyktadowe lub zebrane podczas burzy mézgéw).

6. Kolejni dwaj ochotnicy wchodzg do sali razem i na zmiane reagujg na te same
komentarze/pytania.

7. Uczestnicy wcielajgcy sie w uczniow porownujg te trzy reakcje i wybierajg
najlepsza z nich. Osoby biorgce udziat w éwiczeniu mogg réwniez — jezeli majg

inne propozycje — zasugerowac wtasne odpowiedzi.
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8. Powtorz proces kilka razy, wykorzystujgc za kazdym razem inne

komentarze/pytania.

Dyskusja

Omow z uczestnikami, czego nauczyli sie na podstawie ¢wiczenia (np. Jaka reakcja
na komentarze/pytania jest najskuteczniejsza? Czy macie jakie$ inne sposoby,
ktérymi chcielibyscie sie podzielic? W jaki sposéb na reakcje wptywa atmosfera
w klasie i obowigzujgce w niej zasady? Czy chcielibyscie, aby polityka szkoty
obejmowata sposoby radzenie sobie w takich sytuacjach? Czy doswiadczyliscie

czegos podobnego?).

CWICZENIE 2.6. MATERIALY POMOCNICZE
Przyktady kontrowersyjnych komentarzy lub pytan na potrzeby dyskusiji:

Trener/edukator powinien wybrac te propozycje, ktore najlepiej odpowiadajg sytuacji.
> ,Nienawidze obcokrajowcow. Sg wszedzie i zabierajg nam prace”.
» ,Czy w przysztym tygodniu mozemy porozmawiac o lesbijkach?”.
» ,Dziewczyny zawsze sg przez Panig/Pana faworyzowane”.
» ,Czy na nastepnych zajeciach tez Pani/Pan powie, jakie powinno by¢ nasze

zdanie?”.

Y

,CO ztego jest w byciu rasistg? Tata nim jest i ma sie dobrze”.

» ,Po co gadac z grubasami o zdrowym odzywianiu”.

» A moze tym razem dla odmiany =zaprosimy kogos o poglagdach
nacjonalistycznych?”.

> ,Jezeli nie chcemy, nie musimy wyraza¢ wtasnej opinii. Mamy do tego prawo”.

» ,Jest Pani homoseksualistkg/Pan homoseksualistg? Na pewno tak, skoro
Pani/Pan tyle méwi o lesbijkach/gejach”.

» ,Na kogo Pani/Pan zagtosuje?”.

» ,Podczas omawiania réznych zagadnien Pani/Pan zawsze zachowuje
neutralnos¢. Czy Pani/Pan ma w ogdle swoje zdanie?”.

» W dzisiejszych czasach mozna byC seksistg. Wystarczy spojrzeé¢ na to, co

dzieje sie w internecie i mediach”.

» ,Dyrektor méwi ciggle o demokraciji, ale tak naprawde tyranizuje catg szkote”.
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,Niestety nauczyciele nie podejmujg zadnych dziatan, by zmienic te sytuacje”.
,Cata klasa uwaza Panig za komunistke/Pana za komuniste. Wydamy
Panig/Pana w rece lokalnych wtadz”.

,Nigdy nie omawiamy spraw bezposrednio dotyczgcych naszego zycia
i spotecznosci. Pani/Pan chyba boi sie narazi¢ swoimi poglgdami lokalnym
politykom”.

,2Dorosli ciggle nam mowig, co mamy robi¢, ale sami w ogdle nie stuchajg

tego, co mamy do powiedzenia. Czas to zmienié”.
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ROZDZIAL 3. UWAGI | EWALUACJA. PODSUMOWANIE

W trzecim rozdziale uczestnicy opracowujg plan dziatania po powrocie do pracy
w szkole. Osoby biorgce udziat w szkoleniu znéw analizujg powody nauczania
kontrowersyjnych zagadnien, a nastepnie zastanawiajg sie nad celami takiego
ksztatcenia. Na koniec szkolenia jego uczestnicy omawiajg caty Pakiet szkoleniowy,
jego znaczenie dla ich rozwoju zawodowego oraz sposoby pozwalajgce

w przysztosci wykorzysta¢ zdobyta wiedze.

CWICZENIE 3.1. KULA SNIEZNA

Dzieki omawianiu kontrowersyjnych zagadnieh uczniowie mogg w sposob
kontrolowany wyrazi¢ swoje emocje. To nie jedyny powod ksztatcenia mtodziezy
w zakresie spornych kwestii. Najwazniejszym celem wprowadzania takich tematéw
jest che¢ zaprezentowania uczniom sposobow radzenia sobie w obliczu konfliktéw
wartosci i interesbw. Poznawanie przez ucznidw kontrowersyjnych zagadnien,
podobnie jak na innych przedmiotach, pozwala jej zdoby¢ cenng wiedze o réznych
metodach dziatania, a takze daje szanse na poznanie sposobdéw wykorzystania
takich metod. Dzieki niniejszemu ¢wiczeniu uczestnicy zastanowig sie nad celami
nauczania kontrowersyjnych zagadnien w szkotach, rozwazajgc kompetencje, ktore

nalezy rozwingc za posrednictwem dyskusji bazujgcej na zasadach kuli snieznej.

Cel

Analiza celéw nauczania kontrowersyjnych zagadnien w szkotach.

Rezultaty
Uczestnicy:
e rozumiejq istote celdw nauczania kontrowersyjnych zagadnien;

e potrafig okresli¢ cele nauczania spornych kwestii.

Czas trwania

25 minut

Metoda

1. Na poczatku ¢wiczenia wyjasnij, jak wazne sg cele nauczania i sprecyzowanie
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spodziewanych rezultatow. Doprecyzuj takze, ze udziat w ¢wiczeniu pozwoli
jego uczestnikom spojrze¢ z wiasnej perspektywy na cele nauczania
kontrowersyjnych zagadnien, a tym samym lepiej je zrozumiec.

2. Podziel uczestnikow na czteroosobowe grupy.

3. Kazdy zespot rozmawia o tym, w jaki sposob wyjasnic grupie czternastoletnich
ucznibw cel nauczania kontrowersyjnych zagadnien. Ten etap c¢wiczenia
powienien trwac okoto 3—4 minut.

4. Nastepnie dwoch czionkéw kazdego zespotu dotgcza do innej grupy.
Uczestnicy dzielg sie spostrzezeniami, zbierajg nowe pomysty i starajg sie
doprecyzowa¢ wnioski koncowe. Na ten etap c¢wiczenia powinno sie
przeznaczy¢ okoto 3—4 minuty. Po jego zakonczeniu dwie osoby ponownie
przechodzg do kolejnej grupy.

5. O ile czas na to pozwala, nalezy powtarza¢ ¢wiczenie dotad, dopdki wszyscy
uczestnicy nie porozmawiajg z kazdym cztonkiem zespotu.

6. Na potrzeby dyskusji przygotuj krzesta, ustawiajgc je w kregu.

Wskazéwka
Warto dopasowac wiek uczniéw z ¢éwiczenia do doswiadczenia uczestnikéw. Jednak
wszystkie osoby biorgce udziat w tym zadaniu powinny zastanawiac sie nad tg samg

grupg wiekowa.

Dyskusja

Omoéw z uczestnikami, czego nauczyli sie na podstawie ¢wiczenia (np. Czy ¢wiczenie
pomogto wam sprecyzowa¢ wiasne cele? Czym réznig sie cele diugoterminowe
i krotkoterminowe? Jakie umiejetnosci uczniéw powinniscie rozwijac? Czy wazna jest

dla was zmiana postawy mtodziezy wzgledem omawianych zagadnien?).
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CWICZENIE 3.2. KONSPEKT LEKCJI

Do tej pory uczestnicy sporo analizowali i zastanawiali sie nad nauczaniem
kontrowersyjnych zagadnieh (co stanowi przewazajgcg czes¢ Programu szkolenia).
W tym cwiczeniu osoby biorgce udziat w szkoleniu bedg miaty mozliwosc¢

wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

Cel

Wykorzystanie w praktyce wiedzy zdobytej dzieki Programowi szkolenia.

Rezultaty
Uczestnicy: zyskujg plan ramowy dotyczgcy jednogodzinnego ¢wiczenia zwigzanego

z kontrowersyjnymi zagadnieniami.

Czas trwania

20 minut

Metoda

1. Kazdy z uczestnikbw wybiera kontrowersyjne zagadnienie do omdwienia
i zastanawia sie, w jaki sposdb zanalizuje to zagadnienie ze swoimi uczniami.
Uczestnicy tworzg jednogodzinny plan ramowy, bazujgc na technikach
i Cwiczeniach poznanych dzieki Programowi szkolenia. Mogg pracowac
samodzielnie lub w niewielkich grupach. Ten etap ¢éwiczenia powinien trwacé
okoto 15 minut.

2. Po uptywie okreslonego czasu popros o uwage wszystkich uczestnikow.
Nastepnie przez okoto 5 minut wspdlnie zastandéwcie sie nad wszelkimi

watpliwosciami i pytaniami pojawiajgcymi sie podczas wykonywania ¢wiczenia.



Program szkolenia » Strona 107

CWICZENIE 3.3. LISTY DO TRENERA/EDUKATORA

Dzieki informacjom zwrotnym od uczestnikbw bedzie mozliwe udoskonalenie
Programu szkolenia pod katem jego przysztych uczestnikéw. Takie informacje
pozwalajg rowniez osobom biorgcym udziat w szkoleniu zastanowi¢ sie nad ogolnymi
celami ¢wiczen, a takze dajg im poczucie wniesienia indywidualnego wkiadu
w Program szkolenia. Listy do prowadzgcego to krotkie ¢wiczenie pisemne, ktore
pozwala kazdemu uczestnikowi z osobna podzieli¢ sie z trenerem/edukatorem

doswiadczeniami zwigzanymi z uczestnictwem w Programie szkolenia.

Cel
Umozliwienie kazdemu uczestnikowi z osobna podzielenia sie z trenerem/

edukatorem doswiadczeniami zwigzanymi z uczestnictwem w Programie szkolenia.

Rezultaty
e Trener/edukator: wie, w jaki sposob udoskonalic c¢wiczenia pod katem
przysztych uczestnikow.
e Uczestnicy: majg poczucie wniesienia osobistego wktadu w Program

szkolenia.

Czas trwania

5 minut

Materiaty potrzebne w trakcie ¢wiczenia:
e papier listowy,

e koperty.

Metoda

1. Uczestnicy otrzymujg po jednej kartce papieru i kopercie.

2. Zadaniem 0s0b biorgcych udziat w ¢wiczeniu jest napisanie kroétkiego listu do
prowadzgcego. Wiadomos¢ ma zawiera¢ watpliwosci lub spostrzezenia
zwigzane z uczestnictwem w szkoleniu, a takze wszelkie pytania, ktore
uczestnicy chcieliby zada¢ trenerowi/edukatorowi.

3. Nastepnie uczestnicy wktadajg listy do kopert i przekazujg prowadzgcemu.
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4. Po zakonczeniu szkolenia trener/edukator w odpowiedzi na kazdy list wysyta e-
mail. Wiadomos¢ elektroniczna moze zostaC skierowana do kazdego

uczestnika z osobna lub do catej grupy oséb biorgcych udziat w ¢wiczeniu.

Sugestia
Jezeli czas na to pozwala, warto aby prowadzacy otworzyt kilka listéw, przeczytat je

na gtos, a nastepnie odpowiedziat na zawarte w nich pytania.
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CWICZENIE 3.4. DRZEWO SATYSFAKCJI

Wazne, aby na kohcowym etapie szkolenia nie tylko podsumowac ¢wiczenia, ale
umozliwi¢ uczestnikom zastanowienie sie nad wiedzg wyniesiong z Programu
szkolenia, a takze elementami potrzebnym do wprowadzenia jego zatozen w szkole.
Drzewo satysfakcji jest nieskomplikowanym éwiczeniem, dzieki ktéremu uczestnicy
rozwazg, w jaki sposOb — za sprawg uczestnictwa w szkoleniu — rozwinety sie ich

umiejetnosci zawodowe.

Cel
Umozliwienie uczestnikom rozwazenia, w jaki sposéb — za sprawg uczestnictwa

w Kkursie — rozwinety sie ich umiejetnosci zawodowe.

Rezultaty
Uczestnicy: sg Swiadomi wiedzy zdobytej dzieki Programowi szkolenia, a takze

umiejetnosci potrzebnych do wykorzystania w praktyce zdobytych wiadomosci.

Czas trwania

10 minut

Materiaty potrzebne w trakcie zajec¢:
e duze arkusze papieru z narysowanymi konturami drzewa,

e kartki samoprzylepne w roznych kolorach (pomaranczowe, zielone i zotte).

Przygotowanie

Na duzym arkuszu narysuj kontury drzewa ze duzg liczbg gatezi.

Metoda
1. Uczestnicy zapisujg komentarze do wykonanych pomystow, technik i ¢wiczen.
Wykorzystujg do tego kolorowe kartki samoprzylepne, ktére potem
przymocowujg do drzewa, zgodnie z nastepujgcym kluczem:
e kartki pomaranczowe (komentarze do pomystéw, technik i éwiczen, ktére
uczestnicy sg w stanie od razu wprowadzi¢ w klasie lub szkole);

e kartki zielone (komentarze do pomystoéw, technik i éwiczen, na ktérych
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stosowanie uczestnicy nie sg gotowi);
e Kkartki zétte (komentarze do pomystéw, technik i ¢wiczen, ktdére uczestnicy

chcg wprowadzi¢ w klasie lub szkole, ale muszg je jeszcze przemyslec).

CWICZENIE 3.4: MATERIALY POMOCNICZE

Drzewo satysfakcji — przed wykonaniem ¢wiczenia
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Drzewo satysfakcji — po wykonaniu éwiczenia




Rada Europy to wiodaca organizacja europejska
zajmujaca sie obrong praw cztowieka. Sktada
sie z 47 panstw cztonkowskich, z ktérych 28
wchodzi w sktad Unii Europejskiej. Wszystkie
kraje tworzace strukture Rady Europy podpisaty
Europejska Konwencje Praw Cztowieka
(umowe miedzynarodowa dazaca do ochrony
praw cztowieka, demokracji i rzadéw prawa).

W panstwach cztonkowskich organem
odpowiedzialnym za wdrazanie Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka jest Europejski
Trybunat Praw Cztowieka.

www.coe.int

Unia Europejska jest wyjatkowym gospodarczym

i politycznym stowarzyszeniem 28 europejskich
panstw demokratycznych. Jego celem jest pokdj,
dobrobyt i wolnos¢ dla 500 milionéw swoich
obywateli, na bardziej sprawiedliwym i
bezpiecznym Swiecie. Aby tak sie stato, kraje UE
powotaty organy zarzadzajace oraz ustawodawcze.
Kluczowymi sposrdd nich sg Parlament Europejski
(reprezentujacy obywateli Europy), Rada Unii
Europejskiej (reprezentujgca rzady panstw) a takze
Komisja Europejska (reprezentujacy wspélny
interes UE).

http://europa.eu
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