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PREDGOVORIIZRAZI ZAHVALNOSTI

Smernice za globalno obrazovanje treba posmatrati i kao vodic¢ za razumevanje i praktikovanje globalnog
obrazovanja, u okruzenjima formalnog i neformalnog obrazovanja, ali i kao pedagosko sredstvo za obuku koje
pomaze u uspostavljanju globalnih pristupa obrazovanju tamo gde jos ne postoje i obogacuje postojece. Njegov
sadrzaj je utvrden uzimajuci u obzir kulturne, geografske, drustvene i ekonomske realnosti i prakse na terenu i
reference korisnika Smernica u njihovoj tekucoj praksi.

Napisane su uz pretpostavku da obrazovni procesi u formalnim i neformalnim okruzenjima treba da otvore put ka
boljem razumevaniju sve globalizovanijeg sveta i da podsticu participativno gradansko angazovanje u pronalazenju
reSenja za zajednicke izazove. One pokrecu i vazna pitanja o profesionalnim odgovornostima pedagoga i nastavnika
i ulozi $kola i razlic¢itih organizacija i institucija u podizanju globalne svesti i kritickog znanja o svetskim pitanjima
kroz nastavni plan i program i u neformalnim projektima i aktivnostima.

Autori su zahvalni na participativnom procesu koji je doveo do pisanja ovih Smernica i nadaju se da su uspeli da
sazmu razli¢ite predloge, ne uvek konsenzualne, koje su nam prakti¢ari ljubazno poslali. Clanovi Mreze Nedelje
Globalnog obrazovanja nas nadahnuli, a mi ostajemo duzni partnerima koji su ljubazno prihvatili da budu kriticki
recenzenti. Smernice za globalno obrazovanje treba posmatrati kao pedagoski proces koji je u toku, predmet
redovnog azuriranja kako bi kompetencije nastavnika bile takve da oni mogu da odgovore na nove izazove.
Nadovezuju se na prethodna izdanja i na stalni konsultativni proces otvoren za formalne i neformalne edukatore
i prakticare iz razlicitih kulturnih i geografskih sredina. Proces izrade ove nove verzije ukljucivao je stru¢njaka iz
prvog tima za izradu, eksperta Saveta Evrope uklju¢enog uizradu Referentnog okvira kompetencija za demokratsku
kulturu [RFCDC] i viseg trenera u oblasti globalnog obrazovanja i obrazovanja za globalno gradanstvo.
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Tim za izradu Globalnih
smernica za obrazovanje

Alicia Cabezudo

Edukatorka za mir i ljudska prava. Skola obrazovanja,
Univerzitet Rosario, Argentina

Profesorka na master studijama za mirovno obrazovanje.
UN/Univerzitet za mir - UPEACE - San José, Costa Rica.

Federica Cicala

Visi trener i trener nastavnika Globalnog obrazovanje
i Obrazovanja za globalno gradanstvo; facilitatorka
participativnih metoda (van interneta i na internetu);
nosilac razvoja resursa. Konsultantkinja za globalno
obrazovanje za centar ,Sever-Jug” Saveta Evrope sa
sedistem u Rimu, Italija.

Maria Luisa de Bivar Black

Nastavnica istorije i edukatorka nastavnika -
Universidade Lusiada, Portugal.

Obrazovanje o istoriji, EDC/HRE i konsultantkinja za
globalno obrazovanje za Savet Evrope. Sa sedistem u
Lisabonu, Portugal.

Miguel Carvalho da Silva

Rukovodilac programa za globalno obrazovanje u
Centru,Sever-Jug” Saveta Evrope.

Tim za izradu medijske pismenosti

Kristiina Anttila

Nosilac aktivnosti planiranje - Nacionalni centar znanja
za informisanje i savetovanje mladih, grad Oulu, Finska.

loli Campos

Istrazivacica — Univerzitet Teksasa u Austinu i Nova
Univerzitet u Lisabonu; Rukovoditeljka digitalnih
projekata; Novinarka.

Mouloud Kessir

Stru¢njak za digitalne komunikacije; stru¢njak za
gradanski aktivizam.
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Tatjana Ljubic

Stru¢na konsultantkinja i edukatorka za medijsku i
informati¢ku pismenost (MIL).

Veronica Stefan

Iskusna stru¢njakinja i rukovoditeljka u oblasti NVO-a, u
upravljanju grupama za zastupanje; bivia predsednica
Rumunskog omladinskog saveta, sa velikim iskustvom
u javnim politikama, obuci i integrisanom upravljanju
projektima.

Vid Tratnik

Predsednik - Udruzenje za kulturu i obrazovanje PiNA,
Slovenija.

Centar,Sever-Jug, Saveta Evrope zahvalan je slede¢im
stru¢njacima na pregledu i davanju povratnih
informacija:

Andreea Loredana Tudorache (Rumunija)

A.R.T.Udruzenje ,Fuzija” - Direktorka (izrada Priru¢nika
za Globalno obrazovanje i kurseva obuke za edukatore
i trenere).

Astrit Dautaj (Albanija)

Institut za razvoj obrazovanja - Rukovodilac Odeljenja
za nastavni plan (Reforma nastavnog plana; Razvijanje
standarda ucenja; razvijanje standarda uspesnosti)
- Ekspert Saveta Evrope, kreator nastavnog plana i
programa, obuka nastavnika, kreiranje politike.

Carmen Fischer (Austrija)

Ekspertkinja za globalno obrazovanje, zastupanje,
organizacioni razvoj i pedagosku podrsku.

Elisa Massari (Italija)

Prakti¢carka globalnog obrazovanja i omladinska
radnica.



UVvVOoD

Smernice za Globalno obrazovanje predstavljaju
inicijativu Programa globalnog obrazovanja centra
~Sever-Jug” Saveta Evrope i one odgovaraju na
potrebu koju je izrazila Mreza prakti¢ara Globalnog
obrazovanja centra ,Sever-Jug” (engl. North-South
Centre — NSC) — Globalna obrazovna mreza - za
zajednickim  instrumentom, izgradenim na
iskustvu koje su stekli mreza i drugi partneri, kao
podrska edukatorima da shvate i uspesno osmisle,
implementiraju i sprovode inicijative globalnog
obrazovanja i aktivnosti u¢enja.

Nudedi poglede na globalno obrazovanje, kao i
srodne metode i kriterijume evaluacije — ukljucujuci
razmenu praksi, alata i resursa — ove Smernice
imaju za cilj snazenje ukupnog rada na globalnom
obrazovanju. Takode im je cilj da podrze prakticare
u formalnom i neformalnom obrazovnom okruzenju
uvodenjem opstih elemenata koje mogu razviti u
skladu sa svojim potrebama i na osnovu sopstvenih
iskustava, da pomognu u identifikovanju postojecih
globalnih pristupa i praksi u obrazovanju, da podrze
promisljanje i osvescivanje sopstvenih aktivnosti
globalnog obrazovanja da povecdaju praksu
globalnog obrazovanja i stvore sinergiju izmedu
zainteresovanih strana, kao i da doprinose obrazovnoj
politici na lokalnom, regionalnom, nacionalnom i
medunarodnom nivou.

Proces pisanja ovog treceg izdanja Smernica
rezultat je participativne metode na nekoliko
nivoa konsultacija medu edukatorima globalnog
obrazovanja i praktic¢arima koji su aktivno ukljuceni
u programe globalnog obrazovanja i omladinske
programe centra,Sever-Jug”.

Autori su nastojali da izbegnu etnocentri¢ne stavove,
stereotipe i truizme i da odgovore na izazove sa kojima
se globalno obrazovanje suo¢ava danas: konkretno,
na ¢injenicu da je skoro polovina sadasnje globalne
populacije mlada od 25 godina, dok, paradoksalno,
Evropa postaje sve stariji kontinent, i da je postalo
neizbezno da se razmatra prioritet odrzivosti planete
i sve snaznije medusobne povezanosti svih zajednica.

Ovo azurirano izdanje Smernica uklju¢uje novine i
odgovara na izazov da bude priru¢nik prilagoden
korisniku, tako sto (i) uvodi koncept u¢enja zasnovan na
kompetencijama, sa Referentnim okvirom kompetencija
za demokratsku kulturu Saveta Evrope, i OECD-ov
koncept globalnih kompetencija, te objasnjava
podrobno i sa prakti¢nim primerima i instrumentima
prilagodenim korisnicima kako globalno obrazovanje
moze iskoristiti u¢enje zasnovano na kompetencijama
za osnazivanje ucenika; (ii) je prosirio sadrzaj poglavlja o
metodologiji i metodama, sa vodi¢ima, korak po korak”
za svakodnevni rad prakticara, edukatora i facilitatora,
i dajuci dalje primere koncepta ucenja zasnovanog
na kompetencijama; i (iii) uklju¢uje novo poglavlje o
medijskoj pismenosti kako bi se podrzali prakticari
i u¢enici da se snalaze u suocavanju sa danasnjim
komunikacijskim i digitalnim izazovima.

Osim novina u ovom izdanju, od klju¢ne je vaznosti da
se Smernice posmatraju kao stalan evolutivni proces,
koji treba redovno preispitivati sa novim idejama,
doprinosima i praksama koje donose razliciti partneri i
njihova iskustva. Postoji Stampana verzija Smernica kao
i elektronska verzija dostupna na veb-stranici centra
LSever-Jug” www.nscentre.org. Hiperlinkovi za globalno
obrazovanje redovno se azuriraju u elektronskoj verziji.
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OSNOVNE INFORMACUJE

Centar ,Sever-Jug” Saveta Evrope

Centar ,Sever-Jug®, zvani¢no nazvan Evropski centar
za globalnu meduzavisnost i solidarnost, delimican je
sporazum Saveta Evrope. Ukljucuje 21 drzavu ¢lanicu:
Alzir, Andoru, Azerbejdzan, Bosnu i Hercegovinu,
Bugarsku, Zelenortska ostrva, Hrvatsku, Kipar, Greku,
Svetu Stolicu, Lihtenstajn, Luksemburg, Maltu, Crnu
Goru, Maroko, Portugal, Rumuniju, San Marino, Srbiju,
Spaniju i Tunis.

Mandat centra ,Sever-Jug” Saveta Evrope jeste da
pruzi okvir za evropsku saradnju osmisljen da podigne
svest javnosti o pitanjima globalne meduzavisnosti i
promovise politiku solidarnosti u skladu sa ciljevima i
nacelima Saveta Evrope, postovanjem ljudskih prava,
demokratije i socijalne kohezije. Rad centra ,Sever-
Jug” zasniva se na tri nacela: dijalogu, partnerstvu i
solidarnosti. Vlade, parlamenti, lokalne i regionalne
vlasti i organizacije civilnog drustva partneri su u
kvadrilogu i uklju¢eni su u aktivnosti centra. Centar
sprovodi studije i organizuje debate, radionice i kurseve
obuke. Deluje kao katalizator tako $to omogucava
sastanke izmedu aktera iz razli¢itih horizonata i
zemalja, delujudi na pitanjima od zajedni¢kog interesa
i podsticuci formiranje mreza.

Aktivnosti centra ,Sever-Jug” obuhvataju dva pravca
delovanja:

» podizanje evropske svesti o pitanjima globalne
meduzavisnosti i solidarnosti kroz obrazovanje i
programe za mlade;

» promovisanje politike solidarnosti izmedu Severa
i Juga u skladu sa ciljevima i nacelima Saveta
Evrope kroz dijalog izmedu Evrope, zemalja juznog
Mediterana i Afrike.

Program Globalnog obrazovanja
centra,Sever-Jug”

Cilj centra ,Sever-Jug” u pogledu globalnog
obrazovanja jeste da razvija, unapreduje i odrzava
strategije i izgradnju kapaciteta za globalno
obrazovanije, ciljajuci institucije i prakticare u oblasti
globalnog obrazovanja u formalnom, neformalnom i
informalnom sektoru. Ovaj rad se zasniva na uverenju
da je globalno obrazovanje holisti¢ko ,obrazovanje

koje ljudima otvara oci i umove za stvarnost sveta i
budi ih kako bi stvorili svet veée pravde, jednakosti
i ljudskih prava za sve”'. Imajudi to u vidu, ,globalno
obrazovanje podrazumeva obrazovanje o razvoju,
obrazovanje o ljudskim pravima, obrazovanje za
odrzivost, obrazovanje za mir i sprecavanje sukoba
i interkulturalno obrazovanje, buduci da predstavlja
globalnu dimenziju obrazovanja za gradanstvo”.

Program Globalnog obrazovanja centra ,Sever-
Jug” promovise, unapreduje i intenzivira tu vrstu
obrazovanja u drzavama c¢lanicama Saveta Evrope,
kao i na globalnom nivou. Ovaj program je prvobitno
zasnovan na preporukama i rezultatima konferencija
koje je centar ,Sever-Jug” organizovao u Atini (1996),
Budimpesti (1999) i Mastrihtu (2002).

Ideja o Povelji o Globalnom obrazovanju za drzave
¢lanice Saveta Evrope nastala je na medunarodnoj
radionici ,Partnerstvo za globalno obrazovanje -
Globalno obrazovanje u srednjim skolama“, koju
je organizovao centar ,Sever-Jug” zajedno sa
Ministarstvom nacionalnog obrazovanja i vera
Republike Gr¢ke u Atini, marta 1996. Povelja o
globalnom obrazovanju doneta je 1997. godine
kao prvi referentni dokument centra ,Sever-Jug” o
globalnom obrazovanju.

Od Konferencije u Budimpesti,,Povezivanje i ucenje za
globalne promene’, u junu 1999. godine, centar,Sever-
Jug” je razvio mehanizam umrezZavanja za prakticare iz
zemalja ¢lanica Saveta Evrope da razmenjuju strategije
i prakse za povecanje i unapredenje globalnog
obrazovanja. Ovaj mehanizam je formalizovan, a
MrezZa Nedelje Globalnog obrazovanja imala je svoj
prvi sastanak u Lisabonu 2000. godine.

Ovaj pristup umrezavanju podrzava Nedelja Globalnog
obrazovanja, godisnji inicijalni dogadaj za podizanje
svesti Sirom Evrope kako bi se podstakla praksa
globalnog obrazovanja u formalnom, neformalnom i
informalnom obrazovnom okruzenju. Nedelja globalnog
obrazovanja je koordinirana uz pomo¢ Mreze Nedelje
Globalnog obrazovanja i podrzana interaktivhom
veb-stranicom i periodi¢nim elektronskim biltenom.
Ovaj proces umrezavanja se ocenjuje tokom
godisnjeg evaluacionog seminara Nedelje Globalnog
obrazovanja, sastanka na kome mreza deli strategije
za povecanje i unapredenje globalnog obrazovanja.

1. Deklaracija o globalnom obrazovanju iz Mastrihta, 15-17. novembar 2002. Definicija je prvobitno formulisana tokom godisnjeg, Sastanka
mreze Nedelje Globalnog obrazovanja” na Kipru, 28-31. marta 2002.
2. Deklaracija o globalnom obrazovanju iz Mastrihta, 15-17. novembar 2002, up. Dodatak 1
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Tokom ovog seminara odabira se tema Nedelje
Globalnog obrazovanja za slede¢u godinu.

Godine 2002. Kongres globalnog obrazovanja u
Mastrihtu, koji su organizovali centar Sever-Jug i njegovi
partneri, ojacao je vidljivost globalnog obrazovanja
okupljajuci kreatore politike i prakticare kako bi
razmisljali o okviru evropske strategije za unapredenje
i povecanje globalnog obrazovanja do 2015. godine.To
razmisljanje je rezultiralo Mastrihtskom deklaracijom.

U okviru procesa Smernica za globalno obrazovanje,
centar ,Sever-Jug” je odluc¢io da Smernice, zajedno
sa prethodnim inicijativama, kao 3to je Mastrihtska
deklaracija o globalnom obrazovanju, pruzaju
osnovu na kojoj centar ,Sever-Jug” moze da sprovodi
konsultativni proces 2008. godine koji je doveo do
usvajanja preporuke Komiteta ministara Saveta
Evrope o podrici globalnom obrazovanju u njegovim
drzavama ¢lanicama. U maju 2011. Komitet ministara
Saveta Evrope usvojio je Preporuku o obrazovanju
za globalnu meduzavisnost i solidarnost, koja je prvi
evropski pravni standard o globalnom obrazovanju.Ta
Preporuka nudi solidnu osnovu za rad centra u jednoj
od njegovih glavnih oblasti delovanja, u Evropi i Sire.

Centar ,Sever-Jug” Saveta Evrope i Evropska komisija
slozili su se da udruze napore na podsticanju globalnog
obrazovanja i omladinskog delovanja u Evropi i Sire.
U tom cilju, ove dve institucije su 28. novembra
2008. godine potpisale sporazum o zajednickom
rukovodenju koji za cilj ima ja¢anje razumevanja
javnostii kriticke podrske razvojnoj saradnji i postizanju
Milenijumskih razvojnih ciljeva, preko klju¢nih aktera
u oblasti globalnog obrazovanja. Projekat se zasniva
na dva glavna stuba, odnosno na ambiciji da se osnazi
globalno obrazovanje u novim drzavama ¢lanicama
Evropske unije i, drugo, na promociji saradnje mladih
Afrike i Evrope u kontekstu Strategije EU-Afrika — i
uglavnom cilja na subjekte civilnog drustva i lokalne
vlasti.

Program Globalnog obrazovanja je takode zasnovan
na preporukama Rezolucije 1318 (2003) Parlamentarne
skupstine Saveta Evrope, koja preporucuje da drzave
¢lanice ,podsticu globalno obrazovanje kako bi ojacale
svest javnosti o odrzivom razvoju, imajudi u vidu da
je Globalno obrazovanje od sustinskog znacaja za sve
gradane da steknu znanja i vestine kako bi razumeli,
ucestvovali i kriticki stupali u interakciju sa nasim
globalnim drustvom, kao osnazeni globalni gradani”.
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Ovaj program dopunjuje aktivnosti koje sprovodi
Generalni direktorat za obrazovanje, kulturu,
omladinu i sport Saveta Evrope u oblasti obrazovanja
za demokratsko gradanstvo i obrazovanja za ljudska
prava.

Ciljevi Programa Globalnog obrazovanja spadaju u
delokrug Uneskove Dekade obrazovanja za odrzivi
razvoj u sklopu Ujedinjenih nacija. Pozivajudi se na
Milenijumske ciljeve razvoja, ovaj program takode
ima za cilj da omogu¢i diskusije i dijaloge medu
donosiocima politi¢kih odluka, organizacijama civilnog
drustva i stru¢njacima kroz partnerstva i umrezavanje.

Deset godina nakon Evropskog kongresa odrzanog
u Mastrihtu, postojala je potreba da se razmotri
i omogudi dijalog o dostignu¢ima u globalnom
obrazovanju, da se razmotri promenljiva realnost i
da se odgovori na nove drustvene, ekonomske i
ekoloske izazove. U toj perspektivi, centar,Sever-Jug’,
Globalna obrazovna mreza Evrope i Konfederacija
za saradnju na pomodi i razvoju odlucili su da odrze
,Drugi evropski kongres o globalnom obrazovanju:
obrazovanje, meduzavisnost i solidarnost u svetu koji
se menja” u Lisabonu 27-28. septembra 2012, kako
bi garantovali posvecenost neophodnoj podrsci i
daljem jacanju i razvoju globalnog obrazovanja do
2015. godine i dalje, uz podizanje svesti o Preporuci o
obrazovanju za globalnu meduzavisnost i solidarnost
i pomo¢ drzavama ¢lanicama da postave standarde u
ovoj oblasti.

Godine 2015. centar ,Sever-Jug” je organizovao tredi
Kongres o Globalnom obrazovanju, definisudi prioritete
i politicke smernice za sprovodenje i priznavanje
globalnog obrazovanja nakon 2015. godine - pratedi
preporuke Lisabonskog kongresa i uzimajuci u obzir
sveukupni politi¢ki kontekst i smerove u kojima su
krenule druge zainteresovane strane — uz povezivanje
koncepta globalnog obrazovanja sa konceptom
obrazovanja o globalnom gradanstvu (GCED) koji je
pokrenuo Unesko 2013. godine i kome je centar,Sever-
Jug” doprineo tokom Uneskovih tehnickih konsultacija
0 GCED -u 2013. godine.

Od tada, program Globalnog obrazovanja centra
.Sever-Jug ,nastavlja rad u oblasti pedagoske
podrske i zastupanja globalnog obrazovanja u okviru
Zajedni¢kog programa Evropske komisije i Saveta
Evrope:,iLegend - interkulturalna razmena ucenja kroz
globalno obrazovanje, umrezavanje i dijalog”.



KRATKI PREGLED

Ovo je trece izdanje Smernica za Globalno obrazovanje, vodeceg projekta centra,Sever-Jug” Saveta Evrope. Ono
sadrzi najnovije informacije i metode obuke u vezi sa globalnim obrazovanjem. Ono pruza temeljno obrazloZenje,
koncepte, termine i definicije, deklaracije i medunarodne dokumente koji podrzavaju globalno obrazovanje. Iznad
svega, ono otkriva instrumente prilagodene korisniku radi nadahnjivanja i podrzavanja intervencije globalnog
obrazovanja.

Smernice za Globalno obrazovanje sadrze pet poglavlja. U prva dva poglavlja razmatraju se obrazlozenje,
konceptualni okvir i eticka dimenzija globalnog obrazovanja - $ta je i zasto je potrebno globalno obrazovanje.
Sledeca tri poglavlja daju konkretna resenja za izazove i situacije sa kojima se globalni edukatori i prakticari
svakodnevno suocavaju u svom obrazovnom radu.

U Poglavlju A utvrduju se osnove globalnog obrazovanja i istrazuje njegov holisti¢ki koncept i slozenost kao
transformativni proces ucenja.

U Poglavlju B sagledavaju se pozitivni i negativni efekti globalizovanog sveta, objasnjavaju se zategnuti odnose
izmedu percepcije stvarnosti i same stvarnosti, i zalaze se za opismenjavanje o globalnim pitanjima kako bi
se ucenicima omogucilo, kako iz konteksta formalnog tako i iz neformalnog obrazovanja, da kriticki razumeju
medusobnu povezanost globalnih problema. I1zazov je usredsrediti se na koncept zajednice, koji obuhvata lokalne,
nacionalne, regionalne i medunarodne kontekste u kojima pojedinci Zive i dele zajedni¢ku sudbinu, umesto
ograni¢avanja na koncept nacionalne drzave.

U Poglavlju C objasnjava se kako globalno obrazovanje moze da koristi Referentni okvir kompetencija Saveta
Evrope za demokratsku kulturu da podstakne praksu globalnog obrazovanja, ukljucujudi procenu. Ono ukljucuje
deskriptore za kompetencije za demokratsku kulturu i nudi niz primera o tome kako uskladiti prakse za globalno
obrazovanje sa kompetencijama za demokratsku kulturu.

Poglavlje D se detaljno bavi metodologijom i metodama, podrobno pokrivajudi niz metodoloskih aspekata, kako
u teoriji tako i u praksi, sa konkretnim primerima i uputstvima korak po korak. U ovom poglavlju takode se opisuje
niz aktivnosti sa puno iskustva u obrazovnom okruzenju kako bi se prikazale obradene metode i na primerima
razjasnjavaju razlicite komponente participativhog procesa.

U Poglavlju E precizira se kako je moguce osecati se udobno u medijskom okruzenju, bavi se konkretnim primerima
efekata medija na globalno drustvo; u njemu se uvida da je klju¢no obrazovati mlade ljude o prednostima interneta
i zalaZe za odgovorno i eti¢no ucesce na internetu.
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U SUSRET 21. VEKU: KOMPETENCLIE ZA
ANGAZOVANJE U GLOBALNOM GRADANSTVU

Perspektiva Globalnog obrazovanja
centra,Sever-Jug” Saveta Evrope
Savremeni ljudi zZive i komuniciraju
u sve globalizovanijem svetu.

Za obrazovanje je bilo, jo$ uvek jeste i uvek ¢e biti od
sustinskog znacaja da nastavnicima i u¢enicima ponudi
prilikui kompetencije darazumeju visestruke interakcije
izmedu politickih, ekonomskih, drustvenih, kulturnih i
ekoloskih pitanja, kao i da razmisle o sopstvenoj ulozi
i odgovornosti unutar takvog globalnog, slozenog i
medusobno povezanog drustva.

Suocavanje sa tom rastu¢om medupovezanoscu
izmedu lokalne i globalne realnosti, uz stimulisanje
pristupa sa vise perspektiva, trebalo bi da bude
podredeno obrazovanju u danasnje vreme, u meri u
kojoj se gradanstvo i drustvena savest ne mogu odvojiti
od kolektivnih i globalnih dimenzija nasih Zivota.

Promovisanje novih nacina razmisljanja i delovanja
U pravcu angazovanijeg i kriticnijeg gradanstva,
davanjem relevantnih kompetencija edukatorima i
ucenicima, bila je svrha mnogih pedagoskih teorija
koje su prethodile i motivisale koncept globalnog
obrazovanja. Globalno obrazovanje je nastalo kao
pokusaj da se te pionirske pedagogije sistematizuju i
uvedu u nastavni plan i program.

Medutim, globalno obrazovanje ne treba predstavljati
kao pristup koji se prihvata nekriticki jer postoje
tenzije, sumnje i razli¢ita shvatanja u obrazovnim
procesima pri bavljenju globalnim pitanjima. To je
tekudiirefleksivan proces koji prati evoluirajuce eticke,
politicke, ekonomske, drustvene, kulturne i ekoloske
pokrete i dileme.

Razli¢iti medunarodni dokumenti odrazavaju ovaj
proces i stalnu teznju da se obezbedi da obrazovanje
odgovara potrebama gradana.?

Iz perspektive centra ,Sever-Jug” Saveta Evrope i na
oshovu njegove prve povelje o globalnom obrazovanju
(1997), u Deklaraciji o globalnom obrazovanju iz
Mastrihta (2002)* tvrdi se:

w

Globalno obrazovanje je obrazovanje koje ljudima
otvara oc¢iiumove za realnost globalizovanog sveta
ibudiih da uspostave svet vece pravde, jednakosti i
ljudskih prava za sve.

Podrazumeva se da globalno obrazovanje obuhvata
obrazovanje o razvoju, obrazovanje o ljudskim pra-
vima, obrazovanje za odrZivost, obrazovanje za mir
i sprecavanje sukoba i interkulturalno obrazovanje,
buduci da je globalna dimenzija obrazovanja za
gradanstvo.

Od Deklaracije o globalnom obrazovanju iz
Mastrihta, centar ,Sever-Jug” je u velikoj meri
doprineo promovisanju globalnog obrazovanja
kao interdisciplinarnog pristupa gde ljudska prava,
demokratsko gradanstvo i interkulturalni dijalog
predstavljaju njegove glavne elemente i gde je
globalno obrazovanje zamisljeno kao dinamican
koncept koji se razvija u skladu sa politickim,
ekonomskim, drustvenim, kulturnim i ekoloskim
razvojem globalnog drustva.

Koncept se razvijao, a broj medunarodnih dokumenata
ilustruje potrebu da ovaj koncept i dalje bude u skladu
sa rastu¢im savremenim izazovima’.

Novi milenijum je doneo nove i hitne politicke,
ekonomske, socijalne i ekolosSke izazove svetskom
poretku, ugrozavajuc¢i drustvenu koheziju i
demokratiju. Agenda Ujedinjenih nacija za 2030.
godinu, koja je nastala kao rezultat globalnog
dogovora koji je odrzan izmedu 2013.i2014. godine
— u koju su uklju¢eni predstavnici svih zemalja svijeta,
medunarodnih institucija, medunarodnih nevladinih
organizacija i stru¢njaka kako bi se identifikovali
glavni prioriteti sa kojima bi svi akteri trebalo da se
pozabave do 2030. godine u cilju poboljsanja uslova
zivota na zemlji - donela je nov podsticaj. To je plan
za ljude, planetu i prosperitet, elemente koji leze u
osnovi koncepta Globalnog obrazovanja (engl. Global

Pogledajte DEFINICIJE | DEKLARACLJE u nastavku za medunarodne dokumente koji su doprineli razvoju koncepta Globalnog obrazovanja.

4. “Deklaracija iz Mastrihta: Evropski strateski okvir za unapredenje i povecanje globalnog obrazovanja u Evropi do 2015. godine’, koja je
rezultat prvog globalnog kongresa o obrazovanju $irom Evrope koji je organizovao centar“Sever-Jug” Saveta Evrope, Mastriht, Holandija,

15.17.2002.

5. Pogledajte DEFINICIJE | DEKLARACIJE u nastavku za medunarodne referentne dokumente koji dopunjuju koncept globalnog obrazovanja

od 2002.
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education — GE) i u novije vreme Obrazovanja za
globalni razvoj-GDE (engl. Global Development
Education — GDE (Evropska unija)) ili Globalnog
gradanskog obrazovanja (engl. Global Citizenship
Education — GCED (UNESCOQ)).

1
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Cilj odrzivog razvoja 4.7

Posebno je relevantno pomenuti Agendu 2030 ciljeve
odrzivog razvoja (engl. sustainable development goals
- SDG) ne samo zato $to oni ¢ine glavni medunarodni
referentni okvir koji povezuje ljudska prava sa
odrzivim razvojem, vec i zato $to SDG 4 - Kvalitetno
obrazovanje posebno pominje ulogu globalnog
gradanstva i obrazovanja u razvoju individualnih
kompetencija za postizanje definisanih ciljeva Agende,
kao sto sledi:

11 Do 2030. obezbediti da svi ucenici steknu znanja i
vestine potrebne za promovisanje odrZivog razvoja,
uklju¢ujuci, izmedu ostalog, kroz obrazovanje za
odrzZivi razvoj i odrzive stilove Zivota, ljudska prava,
rodnu ravnopravnost, promociju kulture mira
i nenasilja, globalno gradanstvo i uvaZavanje
kulturne razlicitosti i doprinos kulture odrZzivom
razvoju”

Page 16 <« Smernice za globalno obrazovanje

Agenda 2030. je nastavak Milenijumskih razvojnih
ciljeva (MDG) i identifikuje 17 ciljeva odrzivog razvoja,
od kojih svakiima svoje ciljeve, prioritete i mehanizme
pracenja koje sve zemlje sveta treba da sprovode u
skladu sa specificnim nacionalnim kontekstima.

PARTNERSTVA

1 (DGOVORNA
POTROSNJA|
PROIZVODNJA

Globalni edukatori naglasavaju da je globalno
obrazovanje pedagoski pristup, a ne samo nova
nastavna tehnika, i obi¢no oznacavaju oblasti mirovnog
obrazovanja, obrazovanja o ljudskim pravima,
razvojnog obrazovanja i ekoloskog obrazovanja kao
Cetiri sadrzajne oblasti globalnog obrazovanja -
transverzale medu mnogim nastavnim predmetima.
To je delimi¢no tac¢no, ali nije dovoljno za definisanje
tako Siroke i sloZzene perspektive. Globalno obrazovanje
je paradigma, polazna tac¢ka za razumevanje svetskih
problema i nac¢ina na koji oni mogu biti medusobno
povezani.



Od globalnog obrazovanja
do globalnog gradanstva:
transformativni proces ucenja

U ovim Smernicama Zelimo da pogledamo kako,
od koncepta globalnog obrazovanja do koncepta
globalnog gradanstva, ti pristupi dovode u pitanje
stavove, pozivajuci na pomeranje sa kulture pojedinca
- koja se Cesto povezuje sa kulturom dominacije - ka
kulturi partnerstva zasnovanog na dijalogu i saradniji.
Prvi kulturni model karakteriSe i veoma je vidljiv u
obrazovnim sistemima u mnogim zemljama gde se
smatra da globalne teme i izgradnja svesti o svetskim
problemima nisu relevantni za mikronacionalne vizije.
S druge strane, model partnerstva moze dovesti do
medunarodnog razumevanja i saradnje izmedu zemalja
i naroda, $to se naziva makro vizijom.

Aspekti dominacije postoje u mnogim razlic¢itim
aspektima niza kultura i duboko su ukorenjeni u
strukturama globalizovanih drustava i njihovih
obrazovnih sistema. Preovladujuéi model obrazovanja
jos uvek u velikoj meri odrazava tu dominaciju,
odvajajudi pojedince i drustva jedne od drugih i
stvarajudi suprotstavljene odnose medu narodima,
narocito ako pripadaju razli¢itim kulturama, religijama,
etni¢ckim grupama ili dolaze sa razlicitih drustvenih
ili ekonomskih nivoa, ili imaju razlic¢ite politicke
perspektive ili poglede na svet.

Odvajanjem tema i kategorizacijom predmeta,
vecina sistema formalnog obrazovanja uspostavila
je hijerarhiju znanja, dok su alternativni nacini u¢enja
i istrazivanja znanja obezvredeni. Nepovezanost
stvorena tim procesom podeljenog obrazovanja nije
postavila ni nastavnika ni ucenika u povezani svet i
jedan je od glavnih razloga zasto izgradnja mostova za
priblizavanje, upoznavanje i kriticko razumevanje sebe
i drugih predstavlja jedno smelo iskustvo.

Globalno obrazovanje je doslo da popuni tu
prazninu, dodajudi vrednost refleksivnog ucenja,
multiperspektivnosti i razvoja kritickog misljenja kao
glavnog cilja obrazovnog procesa. To je proces koji
se takode bavi izazovima koje postavljaju novi oblici
i novi nacini komunikacije, kao i pojavom generacije
digitalnih domorodaca.

Transformativno ucenje kroz globalno obrazovanje
ukljuc¢uje duboku strukturnu promenu u osnovnim
premisama misli, ose¢anja i delovanja.To je obrazovanje
koliko za um toliko i za srce. Ono podrazumeva
radikalnu promenu ka medusobnoj povezanosti i
stvarnom osecaju mogucnosti i prilika za stvaranje
jednakosti, socijalne pravde, razumevanja i saradnje
medu zemljama i narodima.

Cetiri glavne faze transformativnog ué¢enja snazno su
povezane sa ovim procesom:

> Analiza i kritika sadasnje svetske situacije;

> Vizija o tome kako bi mogle izgledati alternative
dominantnim modelima;

» Razvoj skupa kompetencija koje neguju de-
mokratsku kulturu®;

» Proces promene ka odgovornom globalnom
gradanstvu.

Globalno obrazovanje, kao transformativno ucenje,
podrazumeva analizu problema i procese
participativnog donosenja odluka u svim tim fazama.
Edukator i u¢enik treba da budu u stanju da kriticki
ispitaju sadasnju stvarnost i ¢injenice i istraze kako da
se one prevazidu.

Cilj takvog ucenja je razvijanje veza medu ljudima kako
bi se podstaklo medusobno znanje i razumevanje i
kolektivna samosvest. Ono se suprotstavlja pohlepi,
nejednakosti i individualizmu stvarajudi ove veze u
krugovima saradnje i solidarnosti umesto da deli ljude
kroz nadmetanje, sukobe, strah i mrznju.

Kao transformativan proces i proces ucenja usredsreden
na ucenika, globalno obrazovanje podsti¢e samosvest
o odgovornosti ucenika kao subjekta promena u svom
politickom, ekonomskom, drustvenom i kulturnom
okruzenju, i ¢ini u¢enika, kao i edukatora, svesnim
uticaja i medusobne povezanosti izmedu njegovih
lokalnih akcija i globalnih izazova.

Ta svesnost pruza nacin da se ostvare promene na
lokalnom nivou kako bi se uticalo na globalne nivoe i
da se izgradi gradanstvo, sa globalnom perspektivom,
kroz participativne strategije i metodologije - tako da
ljudi uce preuzimajuci odgovornosti koje ne mogu
biti prepustene samo vladama i drugim donosiocima
odluka.

I na lokalnom i na globalnom nivou, globalno
obrazovanje dosledno artikulise razli¢ite agende
obrazovanja: obrazovanje o razvoju, obrazovanje
o ljudskim pravima, obrazovanje za odrzivost,
obrazovanje za mir i sprecavanje sukoba, obrazovanje
o gradanstvu, rodno obrazovanje o rodu i obrazovanje
o pravima deteta, interkulturalno i meduversko
obrazovanje, obrazovanje o razoruzanju , socijalno
i ekonomsko obrazovanje, obrazovanje o Zivotnoj
sredini, itd. - kako bi se definisale zajednicke osnove
globalnog obrazovanja.

6. Up.Poglavlje C, Globalno obrazovanje i globalna kompetencija, u kome se izlaze u¢enje zasnovano na kompetencijama
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Obrazovanje o
licnim i
drustvenim
vrednostima

Obrazovanje
o gradanstvu

Obrazovanje
povezano
s pravom

Obrazovanje
za ljudska prava

GLOBALNO
OBRAZOVANJE

Interkulturalno
antirasisticko
obrazovanje

Obrazovanje
za razvoj

Obrazovanje o
zivotnoj sredini

Obrazovanje

To stvara pravi uticaj i na formalno i na neformalno
obrazovanje koje ima ogromnu ulogu u privodenju
ljudi — u bilo kom prostoru, u bilo koje vreme i u bilo
kom uzrastu - Sirem razumevanju njihove stvarne moci
da oblikuju novu budu¢nost i da joj daju svoj doprinos.

Ne radi se samo o globalnim temama, svetskim
problemima i tome kako pronaci resenja u celini, vec i
o tome kako zamisliti zajedni¢ku buducnost sa boljim
zivotnim uslovima za sve, povezujuci lokalne i globalne
perspektive — i kako tu viziju uciniti realnom i mogu¢om
pocevsi od naseg malog mesta u svetu.

Transformativho ucenje omogucava ljudima da
oblikuju zajednicku viziju pravednijeg i odrzivijeg sveta
za sve. Usredsredenost na vrstu buduénosti koju Zelimo
stoga je klju¢na u takvoj transformativnoj viziji. San
pokrece viziju u tom smislu, a kolektivnha masta mora
doprineti snu.
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Globalno obrazovanje moze doprineti procesu stvaranja
vizije, ali moze i da igra ulogu u kritici nepravednih
drustava, kaoi u stvaranju novih metodai strategija gde
su pokreti na lokalnom nivou i pristupi neformalnom
uc¢enju od sustinskog znacaja jer otvaraju prostor
za vrednosti i teme koje nisu centralne za formalno
ucenje i daju glas svim narodima, ukljucujudi i one
marginalizovane.

Tim pomakom, od kulture reprodukcije i dominacije ka
kulturi partnerstva zasnovanog na dijalogu i saradnji,
odredena politicka, socijalna, ekonomska i ekoloska
pravila mogu se promeniti ili modifikovati - ¢inedi ih
kompatibilnim sa zahtevima ljudskog dostojanstva
za sve.

I | Niko se ne rada potpuno formiran: samo iskustvom
u svetu postajemo ono $to jesmo.

Paulo Freire



PRILOG

DEFINICUE | DEKLARACLJE

Globalno obrazovanje je obrazovna perspektiva
koja proizilazi iz ¢injenice da savremeni ljudi
zive i komuniciraju u sve globalizovanijem svetu.
Zbog toga je od klju¢nog znacaja da obrazovanje
ucenicima pruzi priliku i kompetencije da razmisljaju i
dele svoje glediste i ulogu u globalnom, medusobno
povezanom drustvu, kao i da razumeju i razgovaraju o
slozenim odnosima zajednickih drustvenih, ekoloskih,
politickih i ekonomskih pitanja kako bi se doslo do
novih nacina razmisljanja i delovanja. Medutim,
globalno obrazovanje ne treba predstavljati kao
pristup koji svi mozemo nekriti¢ki prihvatiti, jer vec
znamo da u obrazovnom procesu postoje dileme,
tenzije, sumnje i razli¢ita shvatanja kada se radi o
globalnim pitanjima.

Postoji mnostvo definicija globalnog obrazovanja.
U Deklaraciji o globalnom obrazovanju iz Mastrihta
(2002) kaze se:

Globalno obrazovanje je obrazovanje koje ljudima
otvara oci i umove za realnost globalizovanog sveta
i budi ih da uspostave svet vece pravde, jednakosti i
ljudskih prava za sve.

Globalno obrazovanje je shvaéeno tako da obuhvata
razvojno obrazovanje, obrazovanje o ljudskim
pravima, obrazovanje za odrzivost, obrazovanje za
mir i prevenciju sukoba i interkulturalno obrazovanje,
buduci da je globalna dimenzija obrazovanja za
gradanstvo.

Razli¢iti medunarodni dokumenti odnose se na razvoj
koncepta globalnog obrazovanja. Naveli smo neke od
njih jer svaki na svoj nacin usredsreduje i obogacuje
taj pristup:

Univerzalna deklaracija
o ljudskim pravima

Obrazovanje e biti usmereno ka punom razvoju ljudske
licnosti i jacanju postovanja ljudskih prava i osnovnih
sloboda. Ona promovise razumevanje, toleranciju i
prijateljstvo medu svim zemljama, rasnim ili verskim
grupama, i unapreduje aktivnosti Ujedinjenih nacija
na odrZavanju mira.

Clan 26, Ujedinjene nacije, Generalna konferencija, San
Francisko, 10. decembra 1948.

https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/

Preporuka u vezi sa obrazovanjem za
medunarodno razumevanje, saradnju
i mir i obrazovanje u vezi sa ljudskim
pravima i osnovnim slobodama

Kombinujuci u¢enje, obuku, informisanje i delovanje,
medunarodno obrazovanje treba da unapredi
odgovarajuci intelektualni i emocionalni razvoj
pojedinca. Trebalo bi da razvija osecaj drustvene
odgovornosti i solidarnosti sa manje privilegovanim
grupama i da vodi ka poStovanju nacela jednakosti u
svakodnevnom ponasanju.

UNESCO, Generalna konferencija, Pariz, 19. novembar
1974.

http://portal.unesco.org/en/ev.php-URL_ID=13088&URL_DO=
DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Agenda 21, Poglavlje 36: Promovisanje
obrazovanja, javne svesti i obuke

Obrazovanje, ukljuc¢uju¢i formalno obrazovanje,
podizanje javne svesti i obuku, treba da bude
prepoznato kao proces putem kojeg ljudska bica
i druStva mogu da ostvare svoj puni potencijal.
Obrazovanje je klju¢no za podsticanje odrzivog razvoja
i unapredenja kapaciteta ljudi da se bave pitanjima
zivotne sredine i razvoja.

Konferencija Ujedinjenih nacija o Zivotnoj sredini i
razvoju, Rio de Zaneiro, od 3. do 14. juna 1992.

https://www.un.org/documents/ga/conf151/aconf15126-1annex1.
htm

Unesko - Deklaracija i Integrisani okvir

delovanja za obrazovanje za mir,
ljudska prava i demokratiju. Pariz 1995

Uvod: Obrazovanje mora da razvije sposobnost
uvazavanja vrednosti slobode i kapaciteta potrebnih
za suocavanje sa izazovima koji su sa njom povezani.
To znaci edukovati gradane da resavaju teske i
neizvesne situacije, grade unutar njih sposobnost za
autonomijuiindividualnu odgovornost.To je povezano
sa uvazavanjem vrednosti gradanskog ucesca i
sposobnosti udruzivanja sa drugima na reSavanju
problema i na delovanju na izgradnji pravednog,
mirnog i demokratskog drustva.
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Unesko, Generalna konferencija, Pariz, novembar 1995.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000151830

Milenijumska deklaracija
Ujedinjenih nacija, 2000,
Poglavlje: Vrednosti i nacela

Verujemo da je glavni izazov sa kojim se danas
suoCavamo obezbedivanje da globalizacija postane
pozitivna sila za ljude u svetu. lako globalizacija
pruza velike mogucnosti, njene koristi sada su
veoma neravnomerno podeljene, dok su njeni
troskovi neravhomerno rasporedeni. Svesni smo da
se zemlje u razvoju i zemlje sa privredama u tranziciji
suocavaju sa posebnim potesko¢ama u odgovoru
na taj klju¢ni izazov. Dakle, globalizacija moze biti
potpuno inkluzivna i pravi¢na samo kroz Siroke i trajne
napore da se stvori zajedni¢ka buduénost, zasnovana
na nasem zajednickom ¢ovecanstvu u svoj njegovoj
raznolikosti.

Rezolucija Generalne skupstine Ujedinjenih nacija,
Njujork, 8. septembra 2000.

https://www.un.org/millenniumgoals/

Dekada obrazovanja za odrzivi razvoj
Ujedinjenih nacija 2005-2014.

Osnovna vizija Obrazovanja za odrzivi razvoj jeste svet
u kome svako ima priliku da iskoristi obrazovanje i
nauci vrednosti, ponasanje i stilove Zivota koji su
potrebni za odrzivu buducnost i pozitivnu drustvenu
transformaciju.

Dekada obrazovanja za odrzivi razvoj Ujedinjenih
nacija, Medunarodna sema implementacije, januar
2005.

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000139937

Evropski konsenzus o razvoju:

doprinos razvojnog obrazovanja
i podizanja svesti, 2007.

Cilj razvojnog obrazovanja i podizanja svesti jeste da
omoguci svakome u Evropi da ima doZivotni pristup
mogucnostima, da bude svestan i razume globalne
razvojna pitanja i lokalni i li¢ni znacaj tih pitanja , i
da usvoji svoja prava i odgovornosti kao stanovnik
medusobno zavisnog i promenljivog sveta uticudi na
promene za pravedan i odrziv svet.

https://ec.europa.eu/europeaid/policies/european-
development-policy/european-consensus-development_en
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Evropska godina interkulturalnog
dijaloga 2008.

Clan 2: Ciljevi

1. Opsti ciljevi Evropske godine interkulturalnog
dijaloga bi¢e da doprinese [...] podizanju svesti svih
onih koji Zive u EU, a posebno mladih, o vaznosti razvoja
aktivnog evropskog gradanstva koje je otvoreno svetu,
da postuje kulturnu raznolikost i da se zasniva na
zajedni¢kim vrednostima u EU kako je navedeno u
¢lanu 6. Ugovora o EU i Povelji o osnovnim pravima
Evropske unije [...]

2. Specifi¢ni ciljevi Evropske godine interkulturalnog
dijaloga bice: negovanje uloge obrazovanja kao
vaznog medija za poducavanje razlicitosti, povecavanje
razumevanja drugih kultura i razvijanje vestina i
najboljih drustvenih praksi, i isticanje klju¢ne uloge
medija u promovisanju nacela jednakostiimedusobnog
razumevanja.

Evropski parlament i Savet Evrope, Odluka br.
1983/2006/EC, 18. decembra 2006.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:
32006D1983

Bela knjiga Saveta Evrope o
interkulturalnom dijalogu, jun 2008.

Interkulturalni pristup nudi model koji je okrenut
budu¢nosti za upravljanje kulturnom raznolikoscu.
Njime se predlaze koncepcija zasnovanu na
individualnom ljudskom dostojanstvu (obuhvatajudi
nasu zajednicku ljudskost i zajednicku sudbinu). Ako
postoji evropski identitet koji treba da se ostvari, on
ce se zasnivati na zajednickim osnovnim vrednostima,
postovanju zajednickog nasleda i kulturne
raznolikosti, kao i poStovanju jednakog dostojanstva
svakog pojedinca. Interkulturalni dijalog ima vaznu
ulogu u tom pogledu. On omogucava sprecavanje
etnickih, verskih, jezickih i kulturnih podela. On
nam omogucava da zajedno idemo napred i da se
konstruktivno i demokratski bavimo nasim razlicitim
identitetima na osnovu zajednickih univerzalnih
vrednosti.

https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/Publication_White
Paper_ID_en.asp
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Povelja Saveta Evrope o obrazovanju za

demokratsko gradanstvo i ljudska prava
(usvojena od strane Komiteta ministara 11. maja 2010.)
Obrazovanje za demokratsko gradanstvo i obrazovanje
o ljudskim pravima tesno su povezani i uzajamno se
podrzavaju. Obrazovanje za demokratsko gradanstvo
prvenstveno se usredsreduje na demokratska prava i
odgovornostiiaktivno u¢esce, u odnosu na gradansku,
politicku, socijalnu, ekonomsku, pravnu i kulturnu sferu
drustva, dok se obrazovanje o ljudskim pravima bavi
Sirim spektrom ljudskih prava i osnovnih sloboda u
svakom aspektu Zivota ljudi.

https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-
for-democratic-citizenship-and-human-rights-education

Preporuka CM/Rec(2011)4 Komiteta
ministara drzavama ¢lanicama
o obrazovanju za globalnu
meduzavisnost i solidarnost

(usvojio Komitet ministara 5. maja 2011. na 1113.
sastanku zamenika ministara). Preporuka o
obrazovanju za globalnu meduzavisnost i solidarnost
predstavlja prvi evropski pravni standard o globalnom
obrazovanju.

https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.
aspx?0bjectID=09000016805affod

» Page 21


https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education
https://www.coe.int/en/web/edc/charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805aff0d
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805aff0d




POGLAVLJEB

ZASTO GLOBALNO
OBRAZOVANJE?

SADRZA)J

ZASTO GLOBALNO OBRAZOVANJE? 25
Nas svet danas: globalizovani svet 25
Pozitivni i negativni efekti globalizacije 25
Svet vidljivih i nevidljivih tenzija 26
Pedagoski koncept globalnog obrazovanja 27

PODSTICANJE UCESCA KROZ GLOBALNO OBRAZOVANJE 31
Ucesce gradana i mladih u drustvu 31
Ucedce mladih u drustvu 32
Potrosaci ili gradani? 33
Ukratko 34

» Page 23






ZASTO GLOBALNO OBRAZOVANJE?

Globalno obrazovanje je proces individual-
nog i kolektivnog rasta koji omogucava
transformaciju i samotransformaciju.

To je drustvena praksa, trajna priprema za Zivot,
u kojoj sticanje operativnih i emocionalnih
kompetencija za analizu i kriticko razmisljanje
o stvarnosti, osnazuje edukatore i ucenike

da postanu aktivni drustveni subjekti.

Nas svet danas: globalizovani svet

Kao rezultat mnogih veza meduzavisnosti medu
zemljama, svet u kome Zivimo evoluirao je u jedan
globalizovani sistem. Novija istorija nesumnjivo
pokazuje da na Zivote muskaraca i Zena ove planete
mogu uticati dogadaji i procesi udaljeni hiljadama
kilometara. Svetski finansijski, ekonomski, geopoliticki
i drustveni odnosi, komunikacije, tehnologije, mediji i
transport generisu protok ljudi, dobara i informacija,
koji je postao sve neravnopravniji. Globalizacija je imala
razli¢ite uticaje na lokalnom nivou i izazvala brojne
tenzije, na koje je postojao niz lokalnih reakcija. Taj
proces se naziva glokalizacija.

Razliciti ekonomski, politicki, drustveni i kulturniizazovi
u doba globalizacije/glokalizacije imaju drasti¢an, ali
raznolik uticaj na drustva, drZave, regione, narode,
zajednice i osobe Sirom sveta. Neophodni su novi,
inovativni i pedagoski pristupi orijentisani na ljude da
bi se odgovorilo na izazove fragmentiranih drustava u
promeni u cilju Sirenja holistickog oblika obrazovanja,
koji uvazava integralni razvoj ljudskih bica bez obzira
na specifi¢cna okruzenja za ucenje.

U tako kulturno raznolikom i slozenom svetu,
ova vrsta obrazovanja suocava se sa izazovom i
povecanom odgovornoscu jacanja drustvenih veza
i zajednickih vrednosti kao osnove za oblikovanje
stvarnog drustva.

Usled dramati¢nog ubrzanja drustvenih promena,
uloga obrazovanja je da podstakne svest i odgovornost
ljudi da pozitivno ucestvuju u toj transformaciji.

Ono mora ukljuciti i niz akcija koje pojedinci sprovode
a koje uticu na zivot zajednice (lokalni, nacionalni,
regionalni i medunarodni) i kao takvo zahteva javne
demokratske prostore, ukljucujuci okruZenja na internetu,
u okviru kojih pojedinci mogu zajedno delovati putem
pristupa zasnovanom na vrednostima.

Pozitivni i negativni efekti globalizacije

Globalizacija je kompleksna i ambivalentna, a njeni
efekti se mogu smatrati i pozitivnim i negativnim.
Medu pozitivnim efektima globalizacije jesu Sirenje
vidika ljudi, pristup znanju i proizvodima nauke i
tehnologije, kulturno razli¢ita drustvaiinterkulturalni
pogledi, povec¢ane mogucnosti, licni i drustveni
razvoj i mogucénosti razmene ideja i zajednickog
delovanja u pravcu nalazenja resenja za uobicajene
probleme.

Negativni efekti su uglavhom na drustvenom,
ekonomskom i ekoloskom nivou. Postoji rastuce
siromastvo u drustvima, rastudi jaz izmedu bogatih
i siromasnih (razvijenih i zemalja u razvoju) i izmedu
privilegovanih, neprivilegovanih i iskljucenih ljudi,
nizak zivotni standard, bolesti, prisilne migracije i
krienja ljudskih prava, eksploatacija slabih drustvenih
grupa, ishodi medunarodnih migracionih tokova,
rastuce siromastvo u mnogim regionima sveta, rasizam
i ksenofobija, oruzani sukobi, nesigurnost i rastuci
individualizam. Pored toga, postoje brojne posledice
po Zivotnu sredinu kao sto su efekat staklene baste,
klimatske promene, ekoloska neravnoteza, zagadenje
i iscrpljivanje prirodnih resursa.

Kako je globalizacija dinamican proces, njeni efekti
su promenljivi i razli¢ito se osecaju u drustvima.
Intenziviranje tenzija i konflikata sa posledi¢nim
osiromasenjem pojedinih regiona i eskalacija migracija
vide se kao najnegativniji aspekti globalizacije.
Civilno drustvo i zajednice preko svojih manje ili vise
strukturiranih organizacija preduzimaju akcije za borbu
protiv njih; kreatori politike ne mogu se odvojiti od
svoje vazne uloge u suprotstavljanju negativnim
efektima globalizacije.
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Svet vidljivih i nevidljivih tenzija

Ove neizbezne tenzije uticu u razli¢itom stepenu na nas
svakodnevni zivot i na svest dece, mladih i odraslih u
skoliivan skole, ukljucujuci njihove nade, teznje i snove.
Inherentniizazovi koje te tenzije stvaraju, primoravaju
na preispitivanje etickih vrednosti i promovisanje
kulture globalnog obrazovanja na meduljudskom,
drustvenom, nacionalnom i globalnom nivou.

U danasnjem globalnom okruzenju, kulturne i verske
razlike sve vise postaju vidljiva briga, uti¢uciina debatu
o formalnom i neformalnom obrazovanju. S obzirom na
to da te razlike mogu biti posledica instrumentalizacije
politickih diskursa, vazno je stvoriti svest o toj ¢injenici i
analizirati manipulativne stavove i diskurse razvijanjem
vestina kritickog misljenja i jacanjem aktivhog
gradanstva. Sada je Siroko prihvaceno da svi mladi
treba da razumeju religije i uverenja kao deo svog
obrazovanja — verske pismenosti koja omogucava
ukljucivanje i integraciju verske raznolikosti, kroz
uporedni pristup razlicitih religija ¢ime se omogucava
razbijanje predrasuda i stereotipa ukorenjenih u istoriji.
U stvarnosti, jednostavno priznanje da postoje razli¢ita
verovanja ne vodi nuzno do tolerancije, poStovanja i
uvazavanja razli¢itosti. To se moze nauciti samo ako
je neko izloZzen pogledima drugacijim od onih koje
je naucio u svojoj porodici ili bliskom drustvenom
okruZenju, pa obrazovanje ima vaznu ulogu.

Globalno obrazovanje istrazuje cetiri stuba
obrazovanja’: u¢enje da se zna, u¢enje da se radi,

ucenje da se zivi zajedno i u€enje da se bude. Izazov
je usredsrediti se na koncept zajednice, koji obuhvata
lokalne, nacionalne, regionalne i medunarodne
kontekste u kojima pojedinci zZive i dele zajednicku
sudbinu, umesto ogranic¢avanja na koncept nacionalne
drzave. To ukljucuje pitanja koja se odnose na prava i
duznosti, i pojmove jednakosti, razli¢itosti i socijalne
pravde. Sve je vaznije pitanje ukljucivanja globalnih
pitanja u nastavne planove i programe formalnog
obrazovanja, sa sve vedim spektrom inicijativa
u interkulturalnom obrazovanju, obrazovanju o
miru i razreSavanju sukoba, rodnom obrazovaniju,
obrazovanju o zivotnoj sredini, obrazovanju o razvoju,
studijama urodenickog stanovnistva, medureligijskom
obrazovanju i pastirskoj brizi, i obrazovanju o ljudskim
pravima.

Siroko zasnovane globalne teme i obrazovni pokusaji
za reSavanje svetskih problema iistraZivanje kolektivnih
re$enja na svim nivoima uvedeni su i ekstenzivno se
sa njima eksperimentise u okruzenju neformalnog
obrazovanja, ¢im se uti¢e na savremene pokrete za
inoviranje nastavnih planova i programa.

Sirom sveta raste svest o globalnoj promeni ka
odrzivijem, pravednijem razvoju i potrebi za
medunarodnom saradnjom. Medutim, globalno
obrazovanje se jo$ uvek ne odrazava u doslednim
i pristupacnim obrazovnim politikama, iako je deo
politickog diskursa, kroz sporazume, deklaracije i
kampanje koje promovisu medunarodne organizacije
i kroz povecanu posvecenost civilnog drustva.

Statistika se brzo razvija iz godine u godinu. Azurirani i tacni statisticki podaci mogu se koristiti za lekcije,
obuku i za procenu izazova i dostignu¢a u ovom globalizovanom svetu, na ovim veb- stranicama:

Implementacija ciljeva odrzivog
razvoja

Statistika podataka o globalnim
pitanjima

Ekonomske nejednakosti

https://sdg-tracker.org/

http://www.nationmaster.com/

https://ourworldindata.org/

Svetska raspodela BDP-a Medunarodnog monetarnog fonda https.//

www.imf.org/external/datamapper/NGDPD@WEO/OEMDC/ADVEC/

WEOWORLD
Nejednakost prihoda OECD-a http://www.oecd.org/social/inequality-
and-poverty.htm

Zivotni stilovi Izvestaj o svetskoj sredi http://worldhappiness.report/

Mir Globalni indeks mira http://visionofhumanity.org/

7. Cetiri razli¢ita stuba komisije Zaka Delora (1996).
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Pedagoski koncept

globalnog obrazovanja
Globalizacija postavlja fundamentalne izazove za sve
oblasti obrazovanja u svakoj zemlji. Ona omogucava
pristup ljudima, kulturama, privredama i jezicima na
nov nacin. U tom kontekstu, obrazovanje o globalnim
pitanjima moze se posmatrati isklju¢ivo u trzisSnim
relacijama kao unapredenje vestina i znanja kako bi
oni koji imaju pristup trzistu bili efikasni potrosaci i
radnici u globalnoj privredi. Imajudi to u vidu, vaznost
obrazovanja lezi u tome da pomogne ljudima da
prepoznaju svoju ulogu i svoje individualne i kolektivne
odgovornostikaoaktivnic¢lanoviove globalne zajednice,
u smislu angazovanja za socijalnu i ekonomsku pravdu
za sve i za zastitu i obnovu ekosistema planete.

Edukatori u XXI veku Zive u teSkim vremenima u
kontroverznom svetu. Kako mogu da pripreme ljude
da se nose sa takvim izazovima? Kako mogu da
upravljaju povecanim znanjem i tehnoloskim razvojem
danasnjeg sveta? Koja je uloga prosvetnih radnika
u svetu siromastva, nasilja, predrasuda i ostecivanja
Zivotne sredine?

Globalno obrazovanje donosi novu perspektivu za
nastavnike kako bi se bavili tim pitanjima u svojoj
svakodnevnoj praksi, cime se u¢enicima omogucava da
razumeju svetske probleme, dok ih osnazuje znanjem
i kritickim razumevanjem, vestinama, vrednostima i
stavovima, dajuci gradanima sveta sredstva da se suoce
sa globalnim problemima.

Sta je to $to je karakteristi¢no za globalnu dimenziju
u procesu ucenja, a $to daje odgovor na nase glavno
pitanje: zasto globalno obrazovanje?.

Njegova posebnost je u tome Sto edukatori i skole
posebno primenjuju sledece ciljeve u takvom procesu:

» Podsticanje medunarodnog razumevanja i osecaja
globalne odgovornosti.

» Istrazivanje uzrokai korena sukoba i nasilja i uslova
blagostanja kod pojedinaca, u institucijama i u
drustvima.

» Prevazilazenje straha od sveta koji se menja.

» Sticanje razumevanja napetostiizmedu percepcije
stvarnosti i same stvarnosti (npr. migracioni tokovi;
meduverske tenzije; klimatske promene, itd.).

» Pomaganje ucenicima da razviju kriti¢cko raz-
misljanje, refleksivnost i razumevanje, kao i vestine
socijalne pismenosti za konstruktivno bavljenje
razli¢itim temama i problemima na razli¢itim ska-
lama i nivoima, od li¢nih do globalnih.

» Pruzanje niza moguc¢nosti u¢enja u okviru razlicitih
predmetnih oblasti za dimenziju orijentisanu na
buducnost, ukljucujudi otvoreno ispitivanje pitan-
ja vezanih za izgradnju sigurnijeg, pravednijeg i
odrzivijeg svetskog drustva.

» Rad najedinstvu ucenja izmedu formalnog i nefor-
malnog nastavnog plana i programa.

Medutim, ni obrazovne politike ni formalna skolska
struktura ne favorizuju realizaciju tih navedenih ciljeva:
podela znanja na specificne predmete; nastavnici sa
uslovljenim perspektivama i veoma specijalizovanim
kompetencijama; sadrzaj disciplina koji nije povezan
sa stvarnoscu, zajedno sa procedurama ocenjivanja
i kodeksima disciplina ¢ine komponente koje
sprecavaju razvoj kompetencija globalnog obrazovanja
i srodnih pitanja u okviru formalnog nastavnog plana
i programa.

GLOBALNO OBRAZOVANJE POMAZE DA SE STVORE SPECIFICNI
USLOVI ZA MEDUNARODNO RAZUMEVANJE, JER VODI KA:

» Znanju o zajednickim i razlikama i razvoju spe-
cificnih vestina i obrazaca ponasanja dostup-
nosti, otvorenosti i dijaloga, kao i sposobnosti
konstruktivne druzeljubivosti u kontekstu drus-
tvene razlic¢itosti, vrednovanje ucesca ljudi i
aktivnog gradanstva.

» |zgradnji kolektivnih vizija razvoja na razli¢itim
nivoima koje ukljucuju sto vedi broj aktera.

» Stvaranju pozitivnih odnosa medu drustvenim
subjektima. Identifikacija subjekata, njihovih ulo-
gainjihovog potencijalnog doprinosa promeni
i transformaciji, kao i nacina na koji elementi
moci medusobno deluju.

» Izgradnji konsenzusa, legitimiteta i zajedni¢kog
rad u potrazi za vise znanja i na¢ina za resavanje
problema.

» |zgradniji institucionalnih kapaciteta za inova-
tivne prakse u obrazovanju.

» Snazenju ucesca ucenika i gradana pri razlicitim
koracima globalnog procesa ucenja. Potrebi za
razgovorima o prosirenju tog ucesca, razlicitim
nacinima na koje je moguce suociti se sa tim
izazovi i njihova ogranicenja.

» Postizanju merljivih rezultata koji odrazavaju
poboljsanja u okruzenju za ucenje u kojem se
odvija obrazovna intervencija na globalnom
obrazovanju.

» Sposobnosti da se premosti jaz izmedu stvarne
i digitalne dimenzije postojanja razumevanjem
medijskih poruka i razvijanjem zdravog odnosa
sa digitalnim zivotom.

» Razvoju zivotnih vestina za jednak pristup i mo-
gucnosti na svetskim finansijskim, trgovinskim,
komunikacionim i drustvenim trzistima, takode
u odnosu na bankarske sisteme, finansijska
trzista, logistiku i komunikaciju i tehnologiju
automatizacije.
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Nacela na kojima se zasniva globalno obrazovanje
pruzaju dobru platformu za odgovor na pitanje zasto,
a njihova primena u procesu ucenja i praksi stvara
jedinstvenu priliku za produbljivanje razumevanja
svetskih dogadaja i njihovih okolnosti, njihovih
problema i mogudih reSenja. Ovakva nacela
istovremeno grade osnovnu strukturu za projekte,
osmisljavanje nastavnih planova i programa, izabrane
sadrzaje i metodologiju.

NACELA METODOLOGIJE GLOBALNOG OBRAZOVANJA:

» sveobuhvatna i holisticka
» zasnovana nha vrednostima

» pazljivo osmisliena — prema potrebama
konteksta i srodne evaluacije

» praktikuje se u okviru pedagogije usmerene
na ucenika

» osmisljena da razvija kriticko misljenje i razume-
vanje razlicitosti

» orijentisana na probleme
» participatorna u procesu i ciljevima

» namerno usmerena ka transformativnom ucenju

Primenom koncepta holizma, globalno obrazovanje
afirmise integraciju i preplitanje svih komponenti datog
predmeta ili problema koji se proucava. Ono poziva
na sistematsku integraciju sadrzaja i procesa, koristedi
participatorne pedagogije i pedagogije orijentisane
na probleme.

Kada se bavi sadrzajem u obliku problema ili pitanja
vezanih za specifican kontekst, globalno obrazovanje
podstice Sire i participatorno ucenje o mogudim
reSenjima i nac¢inima za njihovo postizanje.

Takode je usredsredeno na ucenika, zasnovano na
pedagogiji koja razvija autonomiju i nezavisnost
ucenika priznavanjem glasa ucenika kao klju¢nog
za iskustvo ucenja. Proces ucenja je reciprocan za
nastavnike i ucenike i olak$ava izgradnju kolektivnog
znanja prepoznajuci iskustva svih ucenika ukljucenih
u proces. Metode pedagogije usmerene na ucenika
uklju¢uju — izmedu ostalog - kriti¢ko ispitivanje i
kooperativno ucenje.

Globalno obrazovanje istrazuje multidisciplinarne i
medusektorske pristupe za reSavanje globalizovanih
pitanja i problema u razli¢itim oblicima, u zavisnosti od

kontekstualnih uslova, kao i od specifi¢cnog zZivotnog
iskustva ucenika i nastavnika.

Globalno obrazovanje pokusava da kroz kriti¢ku analizu
razlicitih alternativa za konstruktivno razresavanje
postojec¢ih konflikata, nepravde i ogranicenja
prava neguje procese ucenja koji nadahnjuju
ljude da se aktivno bave transformacijom svetskog
drustva. Da sumiramo, pedagoski ciljevi u kojima
globalno obrazovanje razvija svoju teoriju i prakse
odgovaraju na gornje pitanje zasto i bacaju svetlo
na kriticko razumevanje problema i hitnu potrebu za
implementacijom globalnog obrazovanja.

GLOBALNO OBRAZOVANJE ZAHTEVA:

» Integraciju formalnog, neformalnog i informalnog
obrazovanja. Kreiranje politike u obrazovanju
Cesto je usmereno samo na formalni obrazovni
sistem. U globalnom obrazovanju se tvrdi da for-
malno obrazovanje treba da bude sinhronizova-
no sa informalnim i neformalnim obrazovanjemii
praksama, posto se socijalizacija i u¢enje odvijaju
na sva tri nivoa istovremeno.

» Jednake obrazovne mogucnosti. Nacelo jedna-
kih obrazovnih moguc¢nosti predstavlja osnovu
drustvene mobilnosti. Drustvena mobilnost
podrazumeva pravi¢nu $ansu za sve ucenike
bez obzira na pol, kulturnu pripadnost, veru,
drustvenu klasu, etnicku pripadnost i zajednicu u
cilju razvijanja kompetencija koje omogucavaju
da nastave izabranu profesionalnu karijeru.

» Praksa kao osnovni uslov obrazovanja. Uciti i znati
jeste proces koji povezuje teoriju i praksu u dija-
losku interakciju koja proizvodi znanje i kriticko
razumevanje. Pojam praksisa kao preporucene
metodologije za konstruisanje znanja podrzava
globalno obrazovanje®.

» Obrazovanje kao dijaloski cin. Globalno
obrazovanje podrzavaideju da je komunikativno
delovanje deo potrage za znanjem i deo nacina
da se znanje podeli sa drugima. Dakle, dijalog
nije samo ¢in ljudskog razumevanja drugog ve¢
i metod ucenja.

» Obrazovanje kao proces individualne, kolektivne i
drustvene transformacije. Globalno obrazovanje
namerno poziva na transformativno ucenje, sa
namerom da demontira kulturu nasilja i nepra-
vde i zameni je ljudskim delovanjem i praksama
naucenim u obrazovnom procesu.

» Obrazovanje koje proizvodi kriticko i participa-
torno misljenje. Globalno obrazovanje podstice

8.  Videti Freire, Paulo (1972) Pedagogija potlacenih. [npr.,praksis: refleksija i delovanje na svet kako bi se on transformisao”]
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sposobnost uc¢enika da izgraduju autonomno
misljenje i u¢estvuju u procesima odlucivanja
koji igraju aktivnu ulogu paralelno sa u¢enjem.

» Obrazovanje kao dozivotna obuka o demokratiji i
ucesc¢u. Gradanska odgovornost se moze pods-
ticati kada ucenici imaju ulogu u unapredenju
drustva, podrzavanju socijalne pravde i radu na
reSavanju kolektivnih problema.

» Obrazovanje kao praksa slobode. Globalno
obrazovanje podrzava ideju o drustvenoj i po-
litickoj prirodi znanja i obrazovanja kao procesa
svesti o stvarnosti. Otuda se polje obrazovanja
ne moze svesti na kulu od slonovace, ve¢ pro-
nalazi svoj identitet i u praksi koja ukljucuje

promisljanje i akcione aktivnosti kako ucenika
tako i nastavnika. Proces u¢enja u globalnom
obrazovanju mora biti praksa slobode za oba
dela.

Ova nacela globalnog obrazovanja u skladu su
sa savremenim pokretima za inovaciju nastavnih
planova i programa u razli¢itim zemljama koji podsticu
fleksibilniju i otvoreniju perspektivu primenom
inovativnih principa, novih sadrzaja i dinami¢nih
strategija, kao i koris¢enjem aktivnih metoda i novih
resursa. Globalno obrazovanje korespondira sa tim
pokretom.
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PODSTICANJE UCESCA KROZ
GLOBALNO OBRAZOVANIJE

Ucesce gradana i mladih u drustvu

Uticaj globalnog obrazovanja moze se meriti nivoom
svesti, angazovanja i u¢esca ljudi u drustvu i njihovom
sposobnosc¢u da iskoriste odnose moci na razli¢itim
nivoima u korist zajedni¢kih dobara.

g%

Poster francuskog studenta iz maja 1968.

U studijama o angazovanju i uces$cu, instrumenti
koje je predstavila Sherry R. Arnstein, nosilac razvoja
zajednice, omogucavaju otkrivanje kriticne razlike
izmedu prolaska kroz isprazni ritual ucesca i stvarne
mocdi koja je potrebna da se uti¢e na ishod procesa.
Arnstein je definisao uces¢e gradana u Lestvici u¢esca
gradana:

1] ...ucesce gradana je kategoricki termin za mo¢
gradana. Upravo preraspodela moc¢i omogucéava
da gradani koji ne poseduju finansijska sredstva
i trenutno su iskljuceni iz politickih i ekonomskih
procesa, budu namerno ukljuceni u buducnost. To
je strategija po kojoj se oni koji su bez finansijskih
sredstava udruZuju u odredivanju nacina na koji
se informacije dele, postavljaju ciljevi i politike,
dodeljuju poreski resursi i upravlja programima,
dok se koristi kao $to su ugovori i pokroviteljstvo
dele. Ukratko, to je sredstvo pomocu kojeg mogu
da izazovu znacajnu drustvenu reformu koja im
omogucava da uclestvuju u dobrobitima bogatog
drustva.”®

Arnstajnova lestvica javnog ucesca:

8 Kontrola od N

strane gradana
7 Delegirana vlast — Vlast gradana
6 Partnerstvo _J
5 Umirivanje )
4 Konsultovanje — Tokenizam
3 Informisatnje D
2 Terapija

Neucestvovanje

1 Manipulacija

Dok razvijaju kompetencije za kriti¢ku analizu lokalnih
i svetskih odnosa moci kako bi delovali u pravcu
drustvenih promena, pojedinci i zajednice treba da
procenjuju korak na lestvici prema kojoj uc¢estvuju
i izgrade strategije (i kompetencije) za kretanje ka
inkluzivnoj liderskoj poziciji za zastupanje ljudskih
prava. Pristup globalnog obrazovanja igra klju¢nu
ulogu u tom procesu jer poziva ljude da analiziraju
kontekst u vezi sa specificnim pitanjima uz pomo¢
kooperativnih metoda, da izgrade nove kolektivne
pozeljne scenarije koji menjaju ponasanja i pravila kako
bi unapredili uslove Zivota malih i velikih zajednica.

9.  https://lithgow-schmidt.dk/sherry-arnstein/ladder-of-citizen-participation_en.pdf
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Kreatori misljenja i medijski poslenici mogu pomoci
zajednicama da se ukljuce u procese javnog odlucivanja,
dajudiim potreban glas da osete da njihova energija u
ucesdcu nije uzaludnai da osude svako moguce krienje
ljudskih prava.

Ucesée mladih u drustvu

Sposobnost aktivhog ucesca u procesima odlucivanja
i uticanja na procese odlucivanja putem demokratskih
pristupa klju¢na je za delovanje pojedinca kao
globalnog gradanina, bilo u Skolskim ustanovama,
omladinskim organizacijama, lokalnim zajednicama,
politi¢kim partijama ili nacionalnim i medunarodnim
koalicijama koje se bore za ljudska prava i ekoloska
prava u razli¢itim kontekstima i poljima.

| danas ucesce u drustvu moze predstavljati izazov
zbog spoljnih faktora, kao 5to su sloboda izrazavanja,
korupcija i sloboda kretanja. Kada su mladi u pitanju,
situacija predstavlja jos vedi izazov zbog faktora koji
podrazumevaju hijerarhiju modi u odlucivanju na
osnovu starosti i drustvenog statusa, ¢esto definisanu
kao mudrost. Na primer, u zemljama u kojima je vecina
stanovnistva ispod 40 godina i vodece elite ne slusaju
uvek niti zastupaju interese mladih, izgradnja strategija
za podizanje svesti o pravu da se sopstveni glas Cuje i
o pravu na aktivno uc¢esce od sustinskog je znacaja za
mlade ljude.. Lestvica u¢eS¢a mladih je koristan alat za
pozivanje mladih da ucestvuju u drustvu'.

Gde mladi ljudi trenutno stoje na
lestvici u vasoj zajednici?

Kuda nameravate da ih povedete
svojim predlogom obrazovanja?

Objasnjenje precaga na lestvicama sli¢no je i moze se
opisati na sledeci nacin:
> Precage 1 do 3: mladima se manipulise; mladi ljudi
su ukras; i, mladi ljudi su tokenizovani na dnu lest-
vice: to se odnosi na modele neucesca pri kojima
odrasli definisu prioritete, ciljeve i akcije, a mladi
jednostavno pomazu bez ikakve uloge u procesima
odlucivanja.
> Pre¢age 4 do 6: mladi se rasporeduju na zadatke
i dobijaju informacije; mladi se konsultuju i infor-
misu; i, zajednicke odluke koje iniciraju odrasli sa
mladima, na sredini lestvice: to se odnosi na mo-
dele zajednic¢kog ucesca u procesima odlucivanja,
gde mladi ljudi mogu razviti liderske kompeten-
cije dok odrasli mentorisu i nadgledaju njihove
aktivnosti.
> Precage 7 i 8: Mladi iniciraju i usmeravaju; mladi
iniciraju i dele odluke sa odraslima; to se odnosi
na modele istinskog ucesca, gde su mladi kom-
petentni da analiziraju konkretna pitanja, kriticki
razmisljaju o konkretnim reSenjima, preduzimaju
akcije koje angazuju 3iru zajednicu da podstice

.J/f‘

—

Lestvica u¢es¢a mladih po Rogeru Hartu

2 precaga: Mladi i odrasli dele odlucivanje

' 7preéaga: Mladi predvode i pokrecu delovanje

1 6 precaga: Odluke pokrecu odrasli i dele ih sa mladima

5 precaga: Mlade konsultuju i obavestavaju
4 precaga: Mladima se dodeljuju zadaci i pruzaju informacije

90 3 pre¢aga: Mladi su tokenizovani*

‘ 2 precaga: Mladi sluze kao ukras*

*Napomena: Hart objasnjava da su poslednje tri pre¢age neparcipatorne

10. Lestvici ucesca gradana, veoma vaznom instrumentu za procenu ili omogucavanje mladima da samostalno procene sopstveno ucesce
ili da ga za njih procene drugi mladi slican je model predstavljen u Lestvicama uces¢a mladih koji je razvio Roger Hart 1992. godine za

Medunarodni razvojni centar za decu Unicera.
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promene u individualnom ponasanju kako u na-
cionalnim tako i u medunarodnim politikama.

U zemljama sa niskim natalitetom, mladi postaju
demografska manjina, a nacionalne politike ¢esto ne
smatraju mlade specificnom ciljnom grupom, posebno
u smislu politicke zastupljenosti i pristupa trzistu
rada; u mnogim zemljama gde vecinu stanovnistva
¢ine mladi ljudi, desava se i da nivo politickog
i ekonomskog ucesca nije srazmeran dimenziji
omladinske populacije.’.

Hitno se mora podici svest i mladi obrazovati o tome
kako da se organizuju da ucestvuju, a samim tim i
da deluju prema ljudskim drustvima i privredama,
primenom direktnih i participativnih demokratija kako
bi se sprecili nepredvidivi drustveni sukobi, rasizam i
ozivljavanje ekstremistickih nacionalizama.

Potrosaci ili gradani?

Globalizacija je uticala na zZivot i rad ljudi, njihovih
porodica i njihovih drustava. Trend ubrzanja koji
karakterise globalizaciju uticao je na nacin na koji
komuniciramo i podstakao je turisticku privredu,
preoblikujuci koncepte identiteta i nac¢in na koji
kulture komuniciraju. Zivotni stilovi menjaju ono
$to jedemo i nacin na koji jedemo, nacin na koji se
oblac¢imo, Sta gledamo, kako organizujemo svoj
prostor i vreme, itd.

Cesto se postavljaju razlozi zabrinutosti i pitanja o
uticaju globalizacije na zaposljavanje, uslove rada,
prihode i socijalnu zastitu. Socijalna dimenzija
obuhvata bezbednost, kulturu i identitet, inkluziju
ili isklju¢enost i kohezivnost porodica i zajednica;
ekoloska dimenzija obuhvata kvalitet vazduha, pristup
Cistoj vodi i bezbednost hrane.

Drugi nacin da se mladi i gradani uopste pozovu na
akciju jeste kroz promenu zivotnih stilova kupovine,
zalaganje za odgovorniji globalni ekonomski sistem
koji placa svoj udeo i postuje ljudsko dostojanstvo,
za prava radnika, zajednica i prirodno okruzenje, u
svim zemljama sveta. U danasnjoj stvarnosti gradani
se Cesto vide kao potro3adi i u toj ulozi svako ima
mo¢ da promovise ogroman pomak u pokretanju
kompanija ka pravi¢noj trgovini, odgovornoj potro3nji
sirovina, postovanju medunarodnih standarda rada,
postovanju zivotne sredine i pravednijem udelu u
profitu.

11. Za azurirane podatke https://ourworldindata.org/world-
population-growth

PROJEKAT,,PRICA O STVARIMA”

Pri¢a o stvarima je postala globalni pokret nakon
objavljivanja 20-minutnog video snimka 2007.
koji prikazuje obrasce proizvodnje i potrosnje i
njihov uticaj na ljudska prava, odrzivi razvojilicnu
sre¢u. Mnogi drugi video snimci koji istrazuju
lance snabdevanja i potrosnje elektronike,
kozmetike, resenja itd., dostupni su na veb-
stranici https://storyofstuff.org/

I1ZA BRENDOVA

Oksfamova kampanja,lza brendova”ima za cilj da
ljudima koji kupuju i uzivaju u proizvodima nekih
od najvecih multinacionalnih kompanija u lancu
snabdevanja hranom pruzi informacije koje su
im potrebne da biih smatrali odgovornim za ono
$to se delava u njihovim lancima snabdevanja.
Sastavljajuci tablicu rezultata zasnovanu u
potpunosti na javno dostupnim informacijama
o politici kompanije, Oksfam je postavio pitanje:

Sta rade da ociste svoje lance snabdevanja?

Zavise informacija: https://www.behindthebrands.
org/
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Globalno obrazovanje treba da pomogne u izgradnji
participativnih i realisti¢nih vizija razli¢ite budu¢nosti
u svetu u kome se razli¢itost i pluralnost mogus slaviti
sa poverenjem i entuzijazmom. Globalno obrazovanje
treba da podrzi razvoj dogovorenih zajednickih mapa
puta u kojima razlic¢ite zajednice postavljaju svoje
specificne ciljeve za postizanje zajednickih ciljeva
odrzivog razvoja definisanih u Agendi 2030.

Nijedna dijagnoza, nikakva vizija i nikakva mapa puta
ne bi bili dovoljni da se ovo celokupno razmisljanje

ne razvija planiranjem obrazovanja i kombinacijom
razmisljanja i delovanja u vezi sa temamai predmetima.

Page 34 <« Smernice za globalno obrazovanje

Globalno obrazovanje bi zavrsilo u verbalizmu i
teorijskim konceptima bez realne veze sa drustvenim
potrebama i svetskim problemima.

Kompetencije za globalno obrazovanje podizu svest
ucenika o potrebi za izgradnjom alternativne
buducdnosti i pripremaju ih da preduzmu akcije za
promenu. Globalno obrazovanje ima za cilj razvijanje
svesti o drustvenim i politickim odgovornostima,
usmeravanje i izazivanje ljudi da budu otporni i
izgraduju sopstveno ucenje. Ono ih podsti¢e da
istrazuju moguénosti za sopstveni doprinos reSavanju
problema i postizanju boljih uslova za samostalan Zivot
i Zivot sa drugima.
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GLOBALNO OBRAZOVANIJE
GLOBALNA KOMPETENCIJA

OKVIR

|1 .Globalno orijentisani ljudi brinu o buducim
generacijama i tako deluju na ocuvanju ekoloskog
integriteta planete. Globalno nastrojeni pojedinci
deluju kao subjekti i glasno izrazavaju kriticku
svest o tome da drugi ljudi mogu imati drugaciju
viziju onoga sta ¢ovecanstvu treba i otvoreni su za
razmisljanje i promenu svoje vizije dok uce o tim
razli¢itim perspektivama. Umesto da veruju da se
sve razlike mogu eliminisati, globalno nastrojeni
liudi teze da stvore prostor za razlicite nacine
dostojanstvenog zZivota.””?

Koncepti obrazovanja za globalnu kompetenciju
i globalno gradanstvo uklju¢uju koncepte
obrazovanja za demokratsku kulturu i
obrazovanje o ljudskim pravima u velikoj meri
deledi zajednicki cilj osnazivanja uc¢enika kao
autonomnih drustvenih subjekata sposobnih
da biraju i slede svoje ciljeve u Zivotu unutar
okvira. koje obezbeduju demokratske institucije
i postovanje ljudskih prava; taj proces osnazivanja
podrazumeva promenu sebe i promenu drustva,
jer jedno podrazumeva drugo.

Obrazovanje za globalnu kompetenciju
omogucava ucenicima da brinu o globalnim
problemima i kriti¢ki razumeju lokalne posledice
takvih problema; takode omogucava ucenicima
da se aktivno bave lokalnim pitanjima koja
imaju globalni uticaj. Globalna kompetencija
razgraduje slozenu mrezu medusobnih odnosa
koji postoje izmedu ljudi, mesta, pitanja i dogadaja
u danasnjem svetu. Globalno obrazovanje razvija
vrednosti, vestine, stavove i znanje i kriticko
razumevanje koje mlade osposobljava da deluju
zajedno kako bi proizveli promene i preuzeli
kontrolu nad sopstvenim Zivotima.

OKVIR

OECD definise globalnu kompetenciju kao
sposobnost da se ispitaju lokalna, globalna i
interkulturalna pitanja, da se razumeju i cene
perspektive i pogledi na svet drugih, da se
ukljucuje u otvorenu, odgovarajucu i delotvornu
interakciju sa ljudima iz razlicitih kultura i da se
deluje za kolektivno blagostanje i odrZivi razvoj.

Ovaj OECD-ov dijagram'® u nastavku pokazuje da se
globalna kompetencija definise kao kombinacija Cetiri
snazno meduzavisne dimenzije (ispitivanje problema,
razumevanje perspektiva, interakcija izmedu kulturnih
razlika i preduzimanje akcija), i kako se svaka dimenzija
gradi na specifi¢cnim znanjima, vestinama, stavovima i
vrednostima.

Razumite i cenite
stavove i poglede

Ispitajte lokalna,
e na svet drugih

globalnai
interkulturalna pitanja

Globalna

kompetencija
Ucestvujte u
otvorenim,
odgovaraju¢im i
efikasnim interakcijamg
sa svim kulturama

Preduzimajte akcije
za kolektivno
blagostanje
j odrzivi razvoj

Specifi¢na znanja, vestine, stavovi i vrednosti na koje
se poziva OECD proisti¢cu iz Referentnog okvira
kompetencija za demokratsku kulturu Saveta
Evrope (RFCDC) i mogu se pogledati na internetu'.

12. Globalni okvir kompetencija OECD-a, priprema nasih mladih za inkluzivni svet (strana 17)

13. Globalni okvir kompetencija OECD-a, priprema nasih mladih za inkluzivni svet (strana 11)
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf

14. REFERENTNI OKVIR KOMPETENCIJA ZA DEMOKRATSKU KULTURU, informacije o projektu:
https://www.coe.int/en/web/education/competences-for-democratic-culture

Preuzimanije razli¢itih tomova:
Tom 1 Kontekst, koncepti i nacin

https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66¢

Tom 2 Deskritpori

https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d

Tom 3 Uputstvo za primenu

https://rm.coe.int/prems-008518-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-3-8575-co/16807bc66¢
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U stvari, RFCDC sadrzi model od 20 kompetencija koje
ucenicitrebadarazviju ako Zele da delotvorno ucestvuju
u kulturi demokratije i Zive mirno zajedno sa drugima
u kulturoloski raznolikim demokratskim drustvima.
RFCDC pravi eksplicitne veze sa opstom relevantnoscu
tema globalnog opsega. Model kompetencija nije
.jedna veli¢ina za sve”, i potrebno ga je prilagoditi
razli¢itim u¢enicima i njihovim kontekstima (formalnim,
neformalnim i informalnim); demokratska kultura se

Vrednosti

- Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih
prava

- Vrednovanje kulturne razli¢itosti

- Vrednovanje demokratije, pravde, pravicnost,
ravnopravnosti i vladavine zakona

ne moze nauciti ako se ne praktikuje, te stoga zahteva
aktivnu, kooperativnu pedagogiju koja je usmerena
na ucenika.

Referentni okvir kompetencija za
demokratsku kulturu [RFCDC]
Ovo su 20 kompetencija modela RFCDC: vrednosti,
stavovi, vestine i znanja i kriticko razumevanje:

Stavovi
- Otvorenost za kulturnu drugost i druga
verovanja, poglede na svet i prakse
- Postovanje
— Gradanska svest
- Samoefikasnost
—Tolerancija ambivalentnosti

Kompetencija

- Vestine autonomnog ucenja

— Analiticke vestine i vestine kritickog misljenja

- Vestine slusanja i posmatranja

— Empatija

— Fleksibilinost i prilagodljivost

- Lingvisticke, komunikativne i viSejezicke
vestine

- Vestine saradnje
- Vestine razreSavanja konflikata

Vestine

Ucenje zasnovano na kompetencijama smatra da
je ucenikovo demonstriranje Zeljenih ishoda ucenja
klju¢no za proces ucenja. Da bi bilo relevantno za
ucenike, ucenje o globalnim pitanjima ukljucuje
razmisljanje i raspravu o medusobnoj povezanosti
lokalnih i globalnih izazova koji proizilaze iz sve
globalizovanijeg drustva, gde individualni izbori i
akcije mogu imati reperkusije po ljude i zajednice na
lokalnom, nacionalnom ili medunarodnom nivou.

Ucenici ¢e imati koristi od kritickog razumevanja
globalnih izazova koji uti¢u na njihove i druge zajednice,
kao sto su: klimatske promene, dostupnost Ciste vode,
dostupnost energije, rast stanovnistva i dostupnost
hrane, stanovanje, odrzivo istrazivanje resursa,
zagadenje, demokratija protiv autoritarnih rezima, mir i
sukobi, transnacionalni kriminal, vladavina prava, eticka
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— Poznavanije i kriticko razumevanje sebe

- Poznavanije i kriticko razumevanje jezika i
komunikacije

— Poznavanije i kriticko razumevanje sveta:
politika, pravo, ljudska prava, kultura,
kulture, religije, istoija, mediji, privrede,
Zivotna sredina, odrzivost

Znanje i kriticko razumevanje

dimenzija zaposljavanja, etika u globalnim odlukama,
obrazovanje, uslovi Zivota Zena, siromastvo i drustvene
nejednakosti, zdravstvena pitanja, upravljanje IT-om i
pristup IT-u, itd.

Deskriptori su izjave napisane kao ishodi ucenja
koji se odnose na konkretno ponasanje(a)

osobe sa odredenim nivoom kompetencije;
deskriptori omogucavaju precizniju identifi-
kaciju snaga i slabosti u¢enika, a samim tim

i precizne oblasti daljeg razvoja i potreba za
ucenjem i identifikaciju postignutih nivoa vestina.
Deskriptori RFCDC-a se odnose na nivo vestine
(sposobnost), a ne na ostvarivanje rezultata
(potencijal) u jednoj specifi¢noj situaciji; deskrip-
tori su prvenstveno instrumenti za ucenje.



Potpuno shvatanje globalnih izazova mozda ce se lakse
razumeti koris¢enjem kompetencija RFCDC-a i njihovih
odgovarajucih deskriptora. Da bi se kompetencije
operacionalizovale, postoji potreba da se identifikuju
ponasanja koja pouzdano mogu ukazati na to da osoba
ima odredeni nivo stru¢nosti u odredenoj kompetenciji.

Ako uzmemo, na primer, jedan od gorenavedenih
izazova kao nasu temu i usredsredimo se na znanje o
kompetencijama i kriticko razumevanje..., moramo
tu temu razloziti u nekoliko operacija ucenja, koje
obuhvataju:

» znanje, odnosno korpus informacija u vezi sa
konkretnim pitanjem;

» razumevanje odnosno shvatanje i uvazavanje
znacenja tog znanja — analiza informacija;

> kriticko razumevanje tj. razumevanje i uvazavanje
razliCitih znacenja i aspekata te teme u kontekstu
odnosa izmedu globalnog i lokalnog, ukljucujudi
aktivno promisljanje i kriticku evaluaciju te teme
koja se razume i tumacdi (za razliku od automatskog,
uobicajenog i nereflektivnog tumacenja).

Stavide, u zavisnosti od konkretne teme koja se obraduje
i predlozenih metoda i aktivnosti nastave i ucenja,
proces ucenja ¢e ukljucivati i druge kompetencije
za dinami¢nu interakciju tokom razmisljanja i/ili
diskusije; na primer, u¢enik bi mogao da vrednuje
kulturnu raznolikost (vrednost), razvijajuci otvorenost
za kulturnu drugost (stav) uz kori$cenje svojih vestina
analitickog i kritickog misljenja (vestine).

Svaka od 20 kompetencija RFCDC-a ima svoje
deskriptore'. Oni sluze kao instrumenti za edukatore da
planiraju, osmisljavaju, sprovode i evaluiraju obrazovne
intervencije, u formalnim i neformalnim okruzenjima,
i nisu kontrolna lista.

Uskladivanje prakse za globalno
obrazovanje sa kompetencijama
za demokratsku kulturu

Potrebni su radoznalost i motivacija za razmisljanje
o sopstvenoj praksi i spremnost da se ona poboljsa
uskladujudi je sa kompetencijama za demokratsku
kulturu. Da bi doslo do smislenog ucenja, nastavnici
treba da ulaZzu u smislene odnose sa svojim ucenicima,
pri cemu ucenici osecaju da je bezbedno da slobodno
izraze svoja misljenja i tacke gledista. To znadi da
obrazovne intervencije (formalne i neformalne) nisu
neutralne i da je ucenje dvosmeran ili viSesmeran
proces.

15. Kompletnu listu deskriptora CDC-a mozete pogledati u nastavku.

Ucenje demokratije treba doziveti, a prakticari treba
da razviju kompetencije u sebi kako bi bili u stanju da
olaksaju proces razvoja i ja¢anja kulture demokratije
u okviru svojih obrazovnih okruzenja. Koriste¢i model
kompetencija, edukatori i u¢enici ¢e shvatiti da su
sve kompetencije meduzavisne i razvojem jedne od
kompetencija odmah ¢e se aktivirati i druge. To je
proces osnaZivanja, koji pomaze zajednici koja uci da
razume mikro i makro dimenzije pitanja, lokalnih i
globalnih, koja su medusobno povezana.

Nastavnici koji su sami razvili kompetencije za
demokratsku kulturu mogu biti spremniji da
pregovaraju o nacinima na koje ce stupiti u
interakciju sa u€enicima i uskladiti svoje vrednosti
sa njihovom praksom tako sto ¢e se upoznati kao
pojedinci i nastavnici, podizuci sopstvenu svest o
svojim profesionalnim i li¢nim identitetima i svrsi kao
vaspitaca i ljudskih bica.'® Nastavnici mogu da koriste
listu kompetencija za samoprocenu i postanu svesni
svojih stavova i ponasanja i razmisljaju o tome kako
bi mogli da promene ili poboljsaju takve stavove i
ponasanja, posebno u praksi i odnosu sa uc¢enicima. U
osnovi kvalitetnog obrazovanja i obuke leZi doslednost
izmedu onoga 3to se kaZe i onoga Sto se radi.

| ' +Ako Zelimo drustvo mira, onda takvo drustvo ne
moZemo postici nasiliem. Ako Zelimo drustvo bez
diskriminacije, onda ne smemo diskriminisati nikoga
u procesu izgradnje tog drustva. Ako Zelimo drustvo
koje je demokratsko, onda demokratija mora postati
sredstvo, bas kao i cilj.”

Bayard Rustin, aktivista za gradanska prava

Ishodi u¢enja omogucavaju osmisljavanje i planiranje
intervencija ucenja ¢iji su cilj niz klju¢nih dimenzija
globalne kompetencije —ispitivanje problemai situacija
od globalnog ilokalnog znacaja, razumevanje razli¢itih
perspektiva i pogleda na svet, interakcija izmedu
kulturnih razlika i razmatranje preduzimanja akcija ka
odrzivom razvoju — povezivanjem svake dimenzije sa
specifi¢cnim znanjem RFCDC-a, vestinama, stavovima
i vrednostima. U¢enje o demokratiji, u¢enje za i kroz
demokratiju, sa edukatorima koji demonstriraju
demokratsko ponasanje doprinosi razvoju globalnog
gradanstva.

Tabela u nastavku podrzava samoprocenu i promisljanje
edukatora i pomaze im da se usredsrede na ono $to je
klju¢no u globalnom obrazovanju. Ona sadrzi izbor
kompetencija (vrednosti, stavovi, vestine i znanje i
kriticko razumevanje) koji pokazuje kako se one mogu
koristiti za usmeravanje promisljanja edukatora o
razli¢itim dimenzijama globalnog obrazovanja, kao i za
reviziju njihovih sopstvenih praksi i donoSenja odluka
(ono $to ja poducavam i zasto to predajem).

16. Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu, tom 3 - Pedagogija; ukljucuje metode i pristupe za bavljenje RFCDC-om i njegov

razvoj.
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Za ovo promisljanje pogledajte deskriptore u nastavku.

USMERAVAJUCA
PITANJA ZA
EDUKATORE"

ZNANJE | KRITICKO
RAZUMEVANJE

VESTINE

VREDNOSTI STAVOVI

1. Kako sam
spreman da
razvijam globalnu
kompetenciju
ucenika?

2. U kojoj meri
su ucenici
sposobni da
kriticki istrazuju
savremena
pitanja od
lokalnog,
globalnog i
interkulturalnog
znacaja?

3. U kom stepenu
su ucenici
sposobni da
razumeju i
cene visestruke
kulturne
perspektive
(ukljucujuci
sopstvenu)

i upravljaju
razlikamai
sukobima?

-« Vrednovanje
ljudskog
dostojanstva i
ljudskih prava

» Vrednovanje
kulturne
raznolikosti

- Vrednovanje
demokratije,
pravde,
pravi¢nosti,
jednakosti i
vladavine prava

» Vrednovanje
ljudskog
dostojanstva i
ljudskih prava

» Vrednovanje
kulturne
raznolikosti

- Vrednovanje
ljudskog
dostojanstvai
ljudskih prava

+ Vrednovanje
kulturne
raznolikosti

» Vrednovanje
demokratije,
pravde,
pravi¢nosti,
jednakosti i
vladavine prava

Otvorenost

za kulturnu
drugost i druga
verovanja,
poglede na
svet i praksu

Postovanje
Gradanska svest
Odgovornost
Samoefikasnost

Tolerancija
ambivalentnosti

Otvorenost

za kulturnu
drugost i druga
verovanja,
poglede na
svet i praksu

Odgovornost
Samoefikasnost

Otvorenost

za kulturnu
drugost i druga
verovanja,
poglede na
svet i praksu

Gradanska svest
Samoefikasnost

Tolerancija
ambivalentnosti

Vestine autonomnog
ucenja

Analiticke vestine
i vestine kritickog
misljenja

Vestine slusanja

i posmatranja
Empatija
Fleksibilnost i
prilagodljivost
Jezicke,
komunikacione i
visejezi¢ne vestine
Vestine saradnje

Vestine razreSavanja
konflikata

Vestine autonomnog
ucenja

Analiticke vestine

i vestine kritickog
misljenja

Empatija
Fleksibilnost i
prilagodljivost

Empatija
Fleksibilnost i
prilagodljivost
Vestine saradnje

Vestine reSavanja
konflikata

Poznavanje i kriticko
razumevanje sebe

Poznavanje i kriticko
razumevanje jezika

i komunikacije
Poznavanje i kriticko
razumevanje sveta:
politike, pravne sfere,
ljudskih prava, kulture,
kultura, religija, istorije,
medija, privreda, Zivotne
sredine i odrzivosti

Poznavanje i kriticko
razumevanje sveta:
politike, pravne sfere,
ljudskih prava, kulture,
kultura, religija, istorije,
medija, privreda, Zivotne
sredine i odrzivosti

Poznavanje i kriticko
razumevanje sebe

Poznavanje i kriticko
razumevanje jezika

i komunikacije
Poznavanje i kriticko
razumevanje sveta:
politike, pravne sfere,
ljudskih prava, kulture,
kultura, religije, istorije,
medija, privreda, Zivotne
sredine i odrzivosti

17. Kljucna pitanja zasnovana na Globalnoj proceni kompetencija PISA 2018, Globalni okvir kompetencija OECD-a, priprema nasih mladh
za inkluzivni svet (strana 6). Vise o ovome u PISA - Pitanja u vezi sa globalnom kompetencijom u upitniku za ucenike:

http://www.oecd.org/pisa/PISA-2018-Global-Competence-Questionnaire.pdf
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USMERAVAJUCA

PITANJA ZA
EDUKATORE"

VREDNOSTI

STAVOVI

VESTINE

ZNANJE | KRITICKO
RAZUMEVANJE

» Vestine autonomnog

ucenja

+ Vestine slusanja
i posmatranja

« Empatija

+ Fleksibilnost i
prilagodljivost

- Jezicke,
komunikacione i
visejezi¢ne vestine

» Poznavanje i kriticko

razumevanje sebe

Poznavanje i kriticko
razumevanje jezika

i komunikacije
Poznavanje i kriticko
razumevanje sveta:
politike, pravne sfere,
ljudskih prava, kulture,
kultura, religije, istorije,
medija, privreda, Zivotne

+ Vrednovanje » Otvorenost
ljudskog za kulturnu
dostojanstva i drugost i druga

- . ljudskih prava verovanja,
4. U kojoj meri su ) P )
it : « Vrednovanje poglede na
ucenici spremni a1l
. kulturne svet i praksu
da komuniciraju S . -
o X raznolikosti -+ Postovanje
sa postovanjem )
u odnosu na » Vrednovanje « Gradanska svest
kulturne razlike? demgkratlje, - Odgovornost
ravde, "
graxiénosti » Tolerancija
jednakosti i ambivalentnosti

vladavine prava

5. U koioi X » Vrednovanje » Otvorenost
> U Kojoj meri ljudskog za kulturnu
5 UESTETE dostojanstva i drugost i druga
stalo do sveta ljudskih prava verovanja,
i preduzimaju - Vrednovanje poglede na
akcije kako bi tulkiime svet i praksu
ucinili pozitivnu raznolikosti - Postovanje
:!aril:_;kl: :;::j\i'?t'ma + Vrednovanje « Gradanska svest
demokratije, .
zagthili Zivotnu oravde, Odgovornost
sredinu? pravi¢nosti,
jednakosti i

vladavine prava

Izbor kompetencija RFCDC-a za
osmisljavanje intervencija ucenja

Model RFCDC-a moze doprineti razvoju inovativhog
i kreativnog potencijala jer se kompetencije koje se
poducavaju u formalnom i neformalnom okruzenju
mogu dopuniti kompetencijama koje razvijaju
sposobnost demokratskog delovanja.

Ako nastavnici prepoznaju da demokratska kultura
podrzava koncepte demokratskog i globalnog
gradanstva, onda je ukljucivanje aktivnosti Ciji je cilj
da se uzmu u obzir vrednosti i razviju stavovi, vestine
i znanja i kriticko razumevanje klju¢no za ucenike

sredine i odrzivosti

-+ Analiticke vestine » Poznavanje i kriticko
i vestine kritickog razumevanje sveta:
misljenja politike, zakona, ljudskih

prava, kulture, kultura,
religije, istorije, medija,
privreda, zivotne
sredine i odrzivosti

- Vestine saradnje

« Vestine razreSavanja
konflikata

da steknu demokratsku kulturu. Stoga je ubedljivo
da edukatori budu u stanju da planiraju i razvijaju
obrazovne aktivnosti i prilagodavaju ih svojim
potrebama i potrebama svojih ucenika.

Vazno je da edukatori postanu svesni da kompetentno
ponasanje uvek podrazumeva aktiviranje i primenu
¢itavog klastera kompetencija. Ova ideja da se
kompetencije dinamicki primenjuju u celim klasterima,
anepojedinacno,imavazneimplikacije za osmisljavanje
intervencija ucenja.

Tabela u nastavku pokazuje primere mogucnosti u¢enja
u vezi sa kompetencijama RFCDC-a i istice moguce
grupe kompetencija koje su aktivirane.
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Deskriptori RFCDC-a se odnose na konkretna uocljiva
ponasanja osobe sa odredenim nivoom kompetencije
(osnovni, srednji i napredni) i koriste jezik ishoda
ucenja — svaki deskriptor pocinje glagolom radnje
iza kojeg sledi objekat tog glagola i ponasanje koje se
opisuje vidljivo je i procenjivo. Posto ucenici napreduju
demonstrirajuci svoju kompetenciju, deskriptori se
mogu koristiti za podrsku i sistematizaciju procene
nivoa vestina ucenika (osnovnog, srednjeg i naprednog)
kako bi se utvrdile oblasti daljeg razvoja, ili kao podrska
proceni nivoa vestina (a ne postignuc¢a) nakon perioda
ucenja.

Posto su kompetencije rasporedene u klasterima,
skup deskriptora razli¢itih kompetencija moze se
prvenstveno koristiti za definisanje ishoda ucenja za
obrazovne aktivnosti.

Deskriptori RFCDC-a obezbeduju koherentnu
referentnu osnovu kroz koju se ponasanje
ucenika moZe posmatrati i procenjivati.

Moguce je koristiti deskriptore sa drugim metodama
ocenjivanja, imaju¢i na umu da bez obzira na
primenjenu metodu, ona treba da obuhvati i opise
dinamic¢ku mobilizaciju, rasporedivanje i fleksibilno
prilagodavanje klastera kompetencija u razli¢itim
kontekstima.

Zapazanja su kao posmatranje situacije u ogledalu
i jednostavno izvestavanje o onome $to se vidi.

Procena na osnovu posmatranja ukljucuje edukatora
(ili drugog procenjivaca) koji posmatra ponasanje
ucenika da bi prikupio i zabelezio informacije iz
posmatranja ponasanja i interakcija u nizu razlicitih
situacija kako bi shvatio u kojoj meri ucenik na
odgovarajuci nacin primenjuje grupe kompetencija i
aktivno prilagodava te klastere prema promenljivim
situacionim okolnostima.

Ako se redovno sprovodi, posmatranje postaje deo
procesa ucenja. Ono pruza informacije o pojedinacnom
uceniku i omogucava personalizovane povratne
informacije. Posmatranje omogucava da se prikupi

mnogo neocekivanih informacija, $to je klju¢no za
regulisanje i poboljsanje procesa nastave i u¢enja.
Posmatranje je efikasan instrument za dijagnozu
nedostataka u ucenju, omogucavajuci izradu dobro
ciljanih personalizovanih planova i adekvatnu upotrebu
.skele” i/ili strategija diferencijacije.

lako edukatori mogu da pomognu ucenicima da
razviju kompetencije, razvoj kompetencija je proces
kroz koji ¢e svaka osoba morati da prode sama. To je
individualno putovanje koje se moze obaviti kolektivno
u kontekstu ucenja, i predstavlja dozivotni razvoj, gde
uvek postoji prostor za poboljsanje.

Deskriptori RFCDC-a su dali dobre rezultate kada su
kori$¢eni za posmatranje od strane drugih ucesnika
i samoposmatranje i za ocenjivanje od strane drugih
ucesnika i samoocenjivanje; posmatranje od strane
drugih ucesnika podstice razmisljanja o sopstvenom
ponasanju i pokrec¢e samoposmatranje i promisljanje.
Nastavnici i u¢enici koji koriste posmatranje od strane
drugih ucesnika redovno uocavaju ljudska ponasanja
tacnije i bolje razumeju sebe. Biti pazljiviji i biti u stanju
da se iznesu sopstvena zapaZanja vazno je za nasu
sposobnost efikasnog komuniciranja.

Zapazanja zasnovana na proceni su cinjeni¢na,
sistemati¢na, zabelezena i detaljna. Stoga edukatori
izbegavaju da donose ishitrene zakljucke, etiketiraju,
uporeduju ucenike i prave pretpostavke; na primer,
edukator se odlucuje da zapise uoceno ponasanje
(DZon ima poteskoc¢a da deli s drugima) umesto da
donosi sudove (DZon nikada ne deli s drugima).
Zapis je objektivan, navodi ¢injenice, a ne misljenja
edukatora , i omogucava identifikaciju oblasti snage i
oblasti poboljsanja kada se u¢enicima daju povratne
informacije. Dobro zapazanje treba iskusiti i vezbati.
Svest o takvim zamkama je klju¢na za istraZivanje svih
obrazovnih aspekata koje dozvoljava dobra i redovna
procena zasnovana na posmatranju.

Tabela u nastavku pokazuje jedan primer koliko su
Cesto posmatrana navedena ponasanja kompetencije
RFCDC-a Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih
prava, tokom navedenog perioda/aktivnosti; ko
je posmatrao i kakve su bile povratne informacije.
Ova tabela se moze koristiti za bilo koju od 20
kompetencija.'®

18. Pogledajte FORMAT ZA SAMOSTALNO POSMATRANJE, POSMATRANJE OD STRANE DRUGIH UCENIKA | OD STRANE EDUKATORA na kraju

ovog poglavlja koji se moze kopirati i koristiti
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Datumi:
1.
2.
3.

NIVO VESTINE

Aktivnost / Intervencija u¢enja
1.
2.
3.

VREDNOVANJE LJUDSKOG
DOSTOJANSTVAI
LJUDSKIH PRAVA

Posmatrac:

SAM/
SAMA

DRUGI
UCENIK

Povratne informacije
dao/dala:
1.

2.
3.

EDUKATOR 0OS/ oP/
ZASTO  ZASTO

Osnovni

Tvrdi da ljudska prava
uvek treba da budu
zasticena i poStovana

Tvrdi da drustvo
treba da postuje i stiti
odredena prava dece

Srednji

Brani stav da niko ne sme

biti podvrgnut muceniju ili
nec¢ove¢nom ili ponizavaju¢em
postupanju ili kaznjavanju

Tvrdi da sve javne institucije
treba da postuju, stite i
sprovode ljudska prava

Napredni

Brani stav da kada su ljudi
u zatvoru, iako podlezu
ograni¢enjima, to ne
znaci da manje zasluzuju
postovanje i dostojanstvo
od bilo koga drugog

IzraZzava stav da svi zakoni
treba da budu u skladu sa
medunarodnim normama i
standardima ljudskih prava

Cesto (€), Ponekad (P), Jo$ ne (JN)

Povratne informacije: oblasti snage (0S), oblasti poboljsanja (OP)

Tabela ispod pokazuje kako da se registruju zapazanja grupe od sedam kompetencija povezanih sa aktivno3cu
Sta je identitet? Kako ja dozivljavam druge, kako oni mene vide? kao $to je predloZeno u tabeli ,Moguénosti
ucenja u vezi sa kompetencijama” iznad. Kompetencija koja se smatra najrelevantnijom jeste stav Otvorenost za
kulturnu drugost i za druga verovanja, poglede na svet i praksu, ali vrednosti, vestine i znanja deo su klastera.
Ova tabela za posmatranje se moze koristiti za bilo koju od 20 kompetencija ili razli¢ite grupe kompetencija.”

19. " Pogledajte FORMAT ZA POSMATRANJE na kraju ovog poglavlja koji se moze kopirati i koristiti
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& PRIKAZANI POVRATNE
RFCDC STAJEIDENTITET?  n\iyOVESTINE ~ INFORMACIJE
KAKO JA
GRUPA SEDAM MOBILIZOVANIH DOZIVLJAVAM
KOMPETENCIJA DRUGE, KAKO 0s/ oP/
ONI MENE VIDE? \| ZASTO  ZASTO

1 Vrednovanje ljudskog dostojanstva v

i ljudskih prava (vrednost)
2 Vrednovanje kulturne v

raznolikosti (vrednost)

Vrednovanje demokratije,
3 | pravde, pravi¢nosti, jednakosti 4

i vladavine prava (vrednost)

Otvorenost prema kulturnoj
4 | drugostii drugim verovanjima, Vv

pogledima na svet i praksi (stav)
13 | Empatija (vestina) 4
14 | Fleksibilnost i prilagodljivost (vestina) 4
18 Poznavanje i kriticko razumevanje v

sebe (znanje i kriticko razumevanje)

Ishode ucenja razli¢itih nivoa vestine potrazite u
dolenavedenim deskriptorima: osnovni (0) sredniji (S)
i napredni (N)

Povratne informacije: oblasti snage (OS), oblasti
poboljsanja (OP)

Davanje povratnih informacija —
napredak ucenika se prati
i transparentan je

Davanjem povratnih informacija ucenicima
dovrsava se proces posmatranja i omogucava im
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se da razmisljaju o nac¢inima za dalje ucenje. Da bi
bili efikasni, edukatori vode beleske i pripremaju
povratne informacije, pazec¢i da ucenik razume
poruku (npr. zamolite ucenika da sazme date povratne
informacije) odgovarajuci na pitanja ucenika, uz
osetljivost na neverbalne poruke ucenika. Nastavnik
objektivno opisuje uocena ponasanja, identifikuje
oblasti slaganja, usredsreduje se na nacine daljeg
razvoja ucenika, pokazuje postovanje, fleksibilan je
i pazljiv prema toku komunikacije (slusanje putem
odgovaranja). Na kraju, edukator ne zatrpava ucenika
sa previse informacija, poredenja sa drugim ucenicima
i generalizacija.



Tabela u nastavku omogucava promisijanje i precizno
odredivanje jasnih i konkretnih povratnih informacija;
sve date informacije su transparentne i uskladene sa

ponasanjima koja se primenjuju tokom posmatranja
aktivnosti u¢enja. Ovaj model se mozZe koristiti za bilo
koju kompetenciju.

KLJUCNI DESKRIPTORI ZA ZNANJE | KRITICKO RAZUMEVANJE SVETA: POLITIKA, PRAVO, LJUDSKA

PRAVA, KULTURA, KULTURE, RELIGIJE, ISTORIJA, MEDLJI, PRIVREDE, ZIVOTNA SREDINA | ODRZIVOST

Ucenik (oznacite
odgovarajuce polje)

Facilitator (oznacite
odgovarajuce polje)
Deskriptori

Datum povratne informacije
(oznacite odgovarajuce polje)

Ispunjava kriterijume
na nivoima

OSNOVNI

117 Moze da

objasni znacenje
osnovnih politickih
pojmova, ukljucujuci
demokratiju,
slobodu,
drzavljanstvo, prava
i odgovornosti

Ispunjava kriterijume na nivoima

SREDNJI

123. Moze da objasni univerzalnu,
neotudivu i nedeljivu
prirodu ljudskih prava

Ispunjava kriterijume
na nivoima

NAPREDNI

130. Moze da opise razlicite
nacine na koje gradani
mogu da uticu na politiku

118. Moze da
objasni zasto svako
ima odgovornost
da postuje ljudska
prava drugih

124. Moze kriti¢ki da razmislja o
odnosu izmedu ljudskih prava,
demokratije, mira i bezbednosti
u globalizovanom svetu

131. Moze kriticki da se
osvrne na evoluirajucu
prirodu okvira ljudskih prava
i tekuci razvoj ljudskih prava
u razlic¢itim regionima sveta

119. Moze da opise
osnovne kulturne
prakse (npr. navike

u ishrani, obicaje
pozdravljanja, nacine
obracanja ljudima,
ljubaznost, itd.) u
nekoj drugoj kulturi

125. Moze kriticki da razmislja o
osnovnim uzrocima krienja ljudskih
prava, ukljucujuci ulogu stereotipa

i predrasuda u procesima koji
dovode do krsenja ljudskih prava

132. Moze da objasni
zasto ne postoje kulturne
grupe koje imaju fiksne
inherentne karakteristike

120. Moze kriticki

da razmislja o tome
kako je njegov
pogled na svet samo
jedan od mnogih
pogleda na svet

126. Moze da objasni opasnosti
generalizacije sa individualnog
ponasanja na Citavu kulturu

133. Moze da objasni
zasto se sve verske grupe
stalno razvijaju i menjaju

121. Moze da
proceni uticaj
drustva na svet
prirode, na primer,

u smislu rasta
stanovnistva, razvoja
stanovnistva,
potrodnje

resursa, itd.

127. Moze kriticki da razmislja o
verskim simbolima, verskim ritualima
i religioznoj upotrebi jezika

134. Moze kriticki da razmislja
o tome kako se istorija ¢esto
predstavlja i predaje sa

etnocentri¢nog gledista

122. Moze da se
kriticki osvrne na
rizike povezane
sa Stetom po
zivotnu sredinu

128. Moze da opise efekte koje
propaganda ima u savremenom svetu

135. Moze da objasni
nacionalne privrede

i kako ekonomski i
finansijski procesi uti¢u na
funkcionisanje drustva

129. Moze da objasni kako ljudi mogu
da se odbrane i zastite od propagande
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Izrada i realizacija obrazovnih projekata
- Pracenje i evaluacija uc¢enja

Pracenje i evaluacija [engl. monitoring and evaluation
- M&E] obuhvata veliki broj aktivnosti i procesa koji
su manje-vise formalni, a odnose se na prikupljanje
i analizu razlicitih podataka radi provere efikasnosti
projekta ili programa procenom kako projekat
funkcionise u poredenju sa postavljenim ciljevima.
Prikupljeni podaci se koriste za planiranje, pracenje i
unapredenje drugih projekata ili programa.

Pracenje je prikupljanje i analiza infor-
matcija o projektu ili programu, preduzeta
dok je projekat/program u toku.

Evaluacija je periodicna, retrospektivna
procena organizacije, projekta ili programa
koja se moZe sprovoditi interno ili od strane
spoljnog nezavisnog evaluatora.

Izvor: Vodic¢ , korak po korak” za pracenje i evaluaciju®

Sistem Pracenja i evaluacije uéenja [engl. Monitoring
and Evaluation of Learning — MEL] glavni je instrument
za kontrolu i procenu uticaja aktivnosti ili projekta
— da li je program stigao do ciljne grupe? Da li je
efikasno sproveden? — i zahteva se u vecini predloga
projekata za organizacije civilnog drustva, bez
obzira na javno ili privatno poreklo finansiranja. MEL
podstice organizacije, volontere, prakticare, zajednice i
institucije da iznesu na videlo dokaze o individualnom
i kolektivnhom prepoznavanju vrednosti za novac
uloZen u kolektiv. MEL meri da li se program sprovodi
prema planu (pracenje) i da li postize Zeljene rezultate
(evaluacija).

20. Pracenje i evaluacija za odrzive zajednice

Projekat, Pracenje i evaluacija za odrzive zaje-
dnice”?' koji finansira Fond za inovacije u viso-
kom obrazovanju na Univerzitetu u Oksfordu,
objasnjava kako pracenje i evaluacija mogu da
podrze edukatore, omladinske organizacije
i nevladine organizacije da procene koliki
doprinos ¢ine i moze pruziti vitalne informa-
cije za:

» oceneidokazivanje delotvornosti u postizanju
ciljeva i/ili uticaju na zivote ljudi

» poboljsanje internog ucenjai donosenje odluka
o koncepciji projekta, kako grupa funkcionise i
implementaciji, odnosno o faktorima uspeha,
preprekama, o tome koji pristupi funkcionisu,
a koji ne, itd.

» osnazivanje i
podrzavalaca

motivisanje volontera i

» obezbedivanje odgovornosti prema klju¢nim
zainteresovanim stranama (npr. zajednica, ¢la-
novi/podrzavaoci, Siri pokret, osnivaci)

» uticanje na politiku vlade

» deljenje ucenja sa drugim zajednicama i Sirim
pokretima

» doprinos bazi dokaza o efikasnostii granicama
delovanja zajednice

RFCDC se moze koristiti za pracenje i evaluaciju
prilagodavanjem kompetencija kao reference za
pracenje i evaluaciju razvoja kompetencija u¢enika:

1. U fazi izrade projekta

Prilikom izrade LOG okvira projekta deskriptori
kompetencija se mogu prilagoditi tako da definisu
opste indikatore u odnosu na ishode ucenja.

2. U fazi sprovodenja projekta

Tokom razvoja aktivnost obuke, preporucuje se da
se razvije matrica mapiranja korisnika kako bi se
uskladili specifi¢ni pedagoski ciljevi i ocekivani rezultat
sa ocekivanim ishodima ucenja. Prilagodavanje
deskriptora RFCDC-a ocekivanim ishodima ucenja, kao
u tabeli ispod, moZe pomoci u garantovanju uticaja u
smislu obezbedivanja kvaliteta, validacije i odrZivosti
aktivnosti obuke.

https://www.geog.ox.ac.uk/research/technologies/projects/mesc/quide-to-monitoring-and-evaluation-v1-march2014.pdf
21. Pracenje i evaluacija za odrzive zajednice (iskopirajte link ispod u svoj pretrazivac i preuzmite dokument)
https://www.geog.ox.ac.uk/research/technologies/projects/mesc/planning-your-M&E.doc
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https://www.geog.ox.ac.uk/research/technologies/projects/mesc/guide-to-monitoring-and-evaluation-v1-march2014.pdf

Na primer:

MATRICA OCEKIVANIH ISHODA UCENJA

553
. g _ 253
= 8 2 3 3 g 289 C o
@ = g < < S = X £ S3 =
gl © £ £ T g & 3385 3=
Y c 3 S O
° NE3E
¥ S
Da Kurs 25 Vredno- | Podtovanje | Vestine KCU sveta Osnovna
mobilise obuke ucenika vanje Gradansk analitickog (ukljuujudi K
ucenike zamulti- | ¢eorgani- | ljudskog radanska i kritickog politiku, anketa
z | koji plikatore | zovati dosto- svest misljenja, pravo,
| ucestvuju mladih radionice | janstvai vestine ljudska
2 | ulokalnoj za svoje ljudskih saradnje, prava, Ankete o o
9 | kampanji vrinjake prava vestine kulturu, podacima o uticaju
O | zajavnu u1o razredavanja | kulture,
2 | vodu gradova u konflikata religiju,
2 narednih istoriju, Fokus grupe
= 6 meseci medije,
= privrede,
Zivotnu Anketa
sredinu, zainteresovanih
odrzivost) strana

MEL proces pomaze u razvoju konkretnih instrumenata, kao $to su pitanja za ankete, intervjui i fokus grupe za
pracenje nivoa razvoja ocekivanih ishoda ucenja tokom vremena, na osnovu matrice mapiranja korisnika, kao u
primeru u nastavku.

DESKRIPTORI DESKRIPTORI RFCDC-A / ISHODI UCENJA
MATRICE
ISHODA POTREBA CILJEVI
UCENJA 1Z OSNOVNI SREDNJI NAPREDNI
RFCDC-A
Poznavanje Ucenicima Ucenici treba Moze da Moze da opise Moze da opise
i kriticko je potrebno da razviju proceni uticaj | efekat koji razlicite nacine
razumevanje znanje o svetu razumevanje drustva na propaganda na koje gradani
sveta oko sebe kako drustvenih, prirodni svet, | imau mogu uticati na
(ukljucujuci bi mogli da politi¢kih i na primer, u savremenom demokratiju
politiku, razviju misljenja | gradanskih smislu rasta svetu.
zakon, ljudska zasnovana na pitanja u stanovnistva,
prava, kulturu, znanju i donesu | lokalnom, razvoja
kulture, religiju, | informisane nacionalnom stanovnistva, | Moze da
istoriju, medije, | izbore. Oni i globalnom potrosnje objasni kako
privrede, moraju znati kontekstu. resursa. ljudi mogu da
zivotnu sredinu, | kako da se se odbrane
odrzivost) politicki i zatite od
angazujudabi | Ueenicitrebada | Moze da propagande.
postali aktivni | shvate vaznost | se kriticki
subjektisvoje | aktivnog u¢esca | osvrne
buducnosti. u demokratskim | na rizike
procesima povezane
i razumeju sa Stetom
razlicite oblike po zZivotnu
politickog sredinu.
angazovanja.

» Page 49






DESKRIPTORI RFCDC-A

Kljucni deskriptori22

Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava

1 | Tvrdida ljudska prava uvek treba da budu zasti¢ena i postovana

Osnovni
2 | Tvrdi da drustvo treba da postuje i stiti odredena prava dece
3

Srednji
4
5

Napredni
6

22. Referentni okvir kompetencija za demokratsku kulturu, tom 2 [tom 2 RFCDC-a, pored klju¢nih deskriptora, uklju¢uje punu banku
deskriptora koji su validirani kroz pilotiranje u konkretnim obrazovnim okruzenjima:
https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d
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Vrednovanje kulturne raznolikosti

7 Promovise stav da treba da budemo tolerantni prema
razlicitim verovanjima koja imaju drugi u drustvu

8 Promovise stav da uvek treba teziti medusobnom razumevanju i smislenom
dijalogu izmedu ljudi i grupa za koje se smatra da su ,razli¢iti” jedni od drugih

Vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i vladavine prava

Osnovni

Srednji

Napredni

12 Tvrdi da Skole treba da uce ucenike o demokratiji i kako
da se ponasaju kao demokratski gradani

13 Izrazava stav da prema svim gradanima treba postupati
jednako i nepristrasno prema zakonu

14 | Tvrdi da zakone uvek treba posteno primenjivati i sprovoditi

Otvorenost za kulturnu drugost

Osnovni

Srednji

Napredni

21 Pokazuje interesovanje za ucenje o verovanjima,
vrednostima, tradiciji i pogledima na svet ljudi

22 | Izrazava interesovanje za putovanje u druge zemlje
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Osnovni

Srednji

Napredni




Postovanje

27 | Daje prostor drugima da se izraze

Osnovni
28 | Izrazava postovanje prema drugim ljudima kao ravnopravnim ljudskim bic¢ima
Srednji
Napredni
Gradanska svest
33 | Izrazava spremnost za saradnju i rad sa drugima
Osnovni
34 | Saraduje sa drugima u zajedni¢kom interesu
Srednji
Napredni
Odgovornost
39 | Pokazuje da prihvata odgovornost za svoje postupke
Osnovni
40 | Ako povredi necija osecanja, izvinjava se
Srednji
Napredni
Samoefikasnost
44 | lzrazava uverenje u sopstvenu sposobnost da razume probleme
Osnovni
45 | lzrazava uverenje da moze da sprovede aktivnosti koje je planirao
Srednji
Napredni
Tolerancija ambivalentnosti
50 | Dobro komunicira sa drugim ljudima koji imaju drugacije tacke gledista
Osnovni
51 | Pokazuje da moze priviemeno da suspenduje misljenja o drugim ljudima
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52 | Ne oseca se nelagodno u nepoznatim situacijama
53 | lIzlazi na kraj sa neizvesnos$cu na pozitivan i konstruktivan nacin Srednji
54 | Dobro funkcionise u nepredvidljivim okolnostima
55
56 Napredni
57
Vestine autonomnog ucenja
58 | Pokazuje sposobnost da identifikuje resurse za ucenje (npr. ljudi, knjige, internet)
Osnovni
59 | Trazi pojasnjenje novih informacija od drugih kada je to potrebno
60 | Moze da uci o novim temama uz minimalni nadzor
Sredniji
61 | Moze da proceni kvalitet svog rada
62 | Moze da izabere najpouzdanije dostupne izvore informacija ili savete
63 Pokazuje sposobnost da nadgleda, definise, odredi prioritete Napredni
i obavi zadatke bez neposrednog nadzora
Analiticko i kriticko misljenje
64 Moze da identifikuje sli¢nosti i razlike izmedu novih
informacija i onoga sto je ve¢ poznato Osnovni
65 | Koristi dokaze da podrzi svoje misljenje
66 | Moze da proceni rizike povezane sa razli¢itim opcijama
Srednji
67 | Pokazuje da razmislja o tome da li su informacije koje koristi tacne
68 MozZe da identifikuje sva nepodudaranja ili nedoslednosti
ili odstupanja u materijalima koji se analiziraju Napredni
69 | Moze da koristi izricite i konkretne kriterijume, nacela ili vrednosti za dono3enje sudova
Vestine slusanja i posmatranja
70 | Pazljivo slusa razli¢ita misljenja
Osnovni
71 | Pazljivo slusa druge ljude
73 Gleda geste govornika i opsti govor tela kako bi sebi
pomogao da shvati znacenje toga Sto ovaj govori Srednii
73 | Moze efikasno da slusa kako bi desifrovao znacenja i namere druge osobe
74 | Obraca paznju na ono sto drugi impliciraju, ali ne govore
75 Primecuje kako ljudi sa drugim kulturnim opredeljenjima Napredni
na razli¢ite nacine reaguju na istu situaciju
Empatija
76 | Moze da prepozna kada je saradniku potrebna njegova pomo¢
Osnovni
77 | lzraZzava saosecanje za loSe stvari koje je video da se desavaju drugim ljudima
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78 Pokusava da bolje razume prijatelje tako Sto zamislja
kako stvari izgledaju iz njihove perspektive Srednii
79 | Uzima u obzir ose¢anja drugih prilikom odlucivanja
80 | lzrazava stav da, kada razmislja o ljudima u drugim zemljama, deli njihove radosti i tuge
Napredni
81 | Precizno identifikuje osecanja drugih, cak i kada ne Zele da ih pokazu
Fleksibilnost i prilagodljivost
82 Modifikuje svoje misljenje ako mu se racionalnom
argumentacijom pokaZze da je to potrebno
Osnovni
83 Moze da izmeni odluke koje je doneo ako posledice
tih odluka pokazu da je to potrebno
84 | Prilagodava se novim situacijama koriste¢i novu vestinu
Sredniji
85 | Prilagodava se novim situacijama primenom znanja na drugaciji nacin
86 Usvaja sociokulturne konvencije drugih kulturnih ciljnih
grupa u interakciji sa ¢lanovima tih grupa Napredni
87 | Moze da modifikuje ponasanje kako bi ga prilagodio drugim kulturama
Jezicke, komunikacione i viSejezi¢ne vestine
88 | Moze da izrazi svoje misli o problemu
Osnovni
89 | Trazi od govornika da ponovi ono $to je rekao ako mu nije jasno
90 | Postavlja pitanja koja pokazuju njegovo razumevanje stavova drugih
Sredniji
91 | Moze da usvoji razli¢ite nacine izrazavanja ljubaznosti na drugom jeziku
9 Moze lingvisticki da posreduje u interkulturalnoj razmeni
prevodenjem, tumacenjem ili objasnjavanjem Napredni
93 | Moze uspesno da izbegne interkulturalne nesporazume
Vestine saradnje
94 | Gradi pozitivne odnose sa drugima u grupi
Osnovni
95 | Kada deluje kao ¢lan grupe, obavlja svoj deo posla grupe
96 | Radi na izgradnji konsenzusa za postizanje grupnih ciljeva
97 Kada deluje kao ¢lan grupe, obavestava druge o svim Srednji
relevantnim ili korisnim informacijama
98 | Proizvodi entuzijazam medu ¢lanovima grupe radi postizanja zajednickih ciljeva g
Napredni
99 | Kada saraduje s drugima, podrzava druge uprkos razlikama u gledistima
Vestine razresavanja konflikata
100 | Moze da komunicira sa sukobljenim stranama na nacin postovanja
Osnovni
101 | Moze da identifikuje opcije za razresavanje sukoba
102 | Moze pomodi drugima da razrese konflikte tako sto ce
poboljsati njihovo razumevanje dostupnih opcija
Srednji
103 Moze da ohrabri strane ukljuc¢ene u sukobe da aktivno

slusaju jedni druge i podele svoja pitanja i brige
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104 | Redovno pokrece komunikaciju kako bi doprineo razresavanju meduljudskih sukoba

105 Moze delotvorno da se nosi sa emocionalnim stresom, anksioznosc¢u Napredni
i nesigurnoscu drugih u situacijama koje ukljucuju konflikt
Znanje i kriticko razumevanje
Poznavanje i kriticko razumevanje sebe
106 | Moze da opise sopstvene motive
Osnovni
107 | Moze da opise nacine na koje njegove misli i emocije uti¢u na njegovo ponasanje
108 | Moze da kriticki razmislja o svojim vrednostima i uverenjima
Srednji
109 | Moze da kriti¢ki razmislja o sebi iz vise razlic¢itih perspektiva
110 Moze kriticki da razmislja o sopstvenim predrasudama
i stereotipima i onome sto se krije iza njih
Napredni
111 Moze kriticki da razmislja o sopstvenim emocijama i
osecanjima u Sirokom spektru situacija
Poznavanje i kriticko razumevanje jezika i komunikacije
Moze da objasni kako ton glasa, kontakt o¢ima i govor .
M2 | tela mogu da pomognu u komunikaciji Osnovni
113 | Moze da opise drustveni uticaj i efekte razli¢itih stilova komunikacije na druge ljude Sredniji
114 | Moze da objasni kako su drustveni odnosi ponekad kodirani u jezi¢kim oblicima koji
se koriste u razgovorima (npr. u pozdravima, oblicima obracdanja, upotrebom psovki)
Moze da objasni zasto ljudi drugih kulturnih opredeljenja
115 | mogu da slede razlicite verbalne i neverbalne komunikacione
konvencije koje su znacajne iz njihove perspektive Napredni
116 Moze kriti¢ki da razmislja o razlicitim komunikacionim konvencijama
koje se primenjuju u najmanje jos$ jednoj drustvenoj grupi ili kulturi
Poznavanje i kriticko razumevanje sveta (ukljuc¢ujudi politiku, zakon, ljudska prava,
kulturu, kulture, religije, istoriju, medije, privrede, Zivotnu sredinu i odrzivost)
117 Moze da objasni znacenje osnovnih politickih koncepata, ukljucujudi
demokratiju, slobodu, drzavljanstvo, prava i odgovornosti
118 | Moze da objasni zasto svako ima odgovornost da postuje ljudska prava drugih
119 Moze da opise osnovne kulturne prakse (npr. navike u ishrani, obicaje
pozdravljanja, nacine obracanja ljudima, ljubaznost) u nekoj drugoj kulturi
Osnovni

120 Moze kriticki da razmislja o tome kako je njegov pogled na
svet samo jedan od mnogih pogleda na svet

121 Moze da proceni uticaj drustva na prirodni svet, npr. u smislu rasta
stanovnistva, razvoja stanovnistva, potro3nje resursa

122 | Moze da se kriticki osvrne na rizike povezane sa Stetom po zivotnu sredinu
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125
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127

128
129
130
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Srednji

Napredni
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FORMAT ZA POSMATRANJE

KOMPETENCIJA/
KOMPETENCIJE

RECDC-A ILI AKTIVNOST

INTERVENCIJA PRIKAZANINIVO VESTINE
UCENJA

POVRATNE
INFORMACIJE

GRUPA
KOMPETENCIJA ZA
POSMATRANJE

C S N 0S/zasto | OP/zasto

* Pogledajte relevantan broj gorenavedenih deskriptora za ishode uéenja razlicitih nivoa vestina:
osnovni (0) sredniji (S) i napredni (N)

Povratne informacije: oblasti snage (0S), oblasti poboljsanja (OP)
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FORMAT ZA SAMOSTALNO POSMATRANJE /
POSMATRANJE OD STRANE DRUGIH
UCENIKA/ OD STRANE EDUKATORA

Datumi: Aktivnost / N - o
Intervencija u¢enja Posmatrac: Povratne informacije od:
1. 1.
2. 2. 1. 1.
3. 3. 2. 2.
3 3.
i Kompetencija i
roficiency perened samostaino | D9 | Edukator | 0S/zasto | OP/zasto
level / Deskriptor ucenici
Nivo znanja
Osnovni
Sredniji

Samostalno posmatranje/ posmatranje od strane drugih uéenika i posmatranje od strane edukatora
Cesto (€), Ponekad (P), Jo$ ne (JN)
Povratne informacije: oblasti snage (0S), oblasti poboljsanja (OP)

Tabela u nastavku daje primer kako da se registruju posmatranja klastera od sedam kompetencija
povezanih sa aktivno3c¢u Sta je identitet? Kako dozivljavam druge, kako oni vide mene? kao $to je
predloZeno u tabeli,Moguénosti u¢enja u vezi sa kompetencijama” iznad. Kompetencija koja se smatra
najrelevantnijom jeste stav Otvorenost za kulturnu drugost i za druga verovanja, poglede na svet i praksu,
ali vrednosti, vestine i znanja deo su klastera.
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METODOLOGIJA 1 METODE ZA PRAKTIKOVANJE
GLOBALNOG OBRAZOVANJA

I | .Obrazovanje ili funkcionise kao instrument koji
se koristi da olaksa integraciju mlade generacije u
logiku sadasnjeg sistema i dovede do konformizma
ili postaje praksa slobode, sredstvo pomocu kojeg se
muskarci i Zene kriticki i kreativno bave stvarnos¢u
i otkrivaju kako da ucestvuju u transformaciji svog
sveta.”

Paulo Freire

Ovo poglavlje sadrzi Sirok spektar korisnih informacija
i uputstava za razlicite nivoe iskustva i profesionalne
kontekste:

» U prvom odeljku stvaraju se mostovi sa poglavljem
C povezivanjem metodologije sa Referentnim okvi-
rom kompetencija za demokratsku kulturu Saveta
Evrope (RFCDC).

» Drugi odeljak se usredsreduje na metodoloske di-
menzije koje treba uzeti u obzir prilikom edukacije
o globalnim pitanjima.

» Treci odeljak govori o metodoloskim aspektima
o kojima treba voditi racuna i mogu¢im nacinima
da se uspostavi pozitivno okruzenje za ucenje pri
radu sa grupom o globalnim pitanjima.

» Cetvrti odeljak povezuje dijagram OECD-a za glo-
balne kompetencije sa planiranjem sesije, dajudi
predloge ,korak po korak” za razvoj koherentnih
i funkcionalnih tokova programa i metoda koje
se mogu prilagoditi za kratkoro¢ne ili dugoro¢ne
procese obuke.

> Peti odeljak predlaze moguce nacine sprovodenja
globalnog obrazovanja u razli¢itim kontekstima
ucenja.

To je vezba pravljenja sazetka koja ne istrazuje i ne
objasnjava sve moguce pristupe i metode, vec¢ ima za
cilj da podstakne edukatore da sami vezbaju ucenje
¢injenjem.

To je ‘nastavni metod praktmnog, aktlvnog ucenja kop
se uktedsrea‘ﬁje na istrazivanje i razreSavanje zamr’senl

—h problema u st-varnom svetu.-

koji treba Idej_e /
resiti kreativno
L& (pokretacko raspravljanje
pitanje)

Prethodno
znanje kao
vodilja

[ Prezentacijai
povratne
informacije

Upiti i
istrazivanje

Sa https://www.pinterest.pt/pin/527484175104429164/
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Metodoloski proces

Da bismo promislili osnove metodologije globalnog
obrazovanja, glavni koncepti u Deklaraciji o globalnom
obrazovanju iz Mastrihta zadrzavaju pravovremenost
i valjanost: Globalno obrazovanje je obrazovanje koje
ljudima otvara oci i umove za realnost globalizovanog
sveta.

Metodologija prikazana na dijagramu globalnih
kompetencija® zasniva se na medusobnoj povezanosti
razli¢itih stvarnosti sveta i ukljucuje Cetiri meduzavisne
dimenzije:

» Ispitivanje globalnih pitanja sa lokalnim utica-
jem ili, obrnuto, razvijanje analitickih, vizuelnih i
Citalackih kompetencija za razumevanje statistike,
istorijskih procesa, nau¢nih razvoja, ekonomskih
ravnoteza i politickih izbora o globalnim pitanjima,
uz stvaranje empatije prema razlic¢itim uzrocima.

» Razumevanje perspektiva i pogleda na svet dru-
gih kako bi se kriticki razvilo licno misljenje kao
rezultat grupnih diskusija, istrazivanja i stalnog in-
telektualnog promisljanja i ponovnog pregovaranja

zasnovanog na evoluciji dogadaja i kontaminaciji
svih kulturnih razlika.

» Preduzimanje akcija i u¢esce u ostvarivanju pro-
mena koje Zelimo da vidimo u svetu, okupljanje
sa saradnicima i zajednicama kako bi se razvile
strategije podizanja svesti, zastupanja interesa
i podsticanja promena u individualnom i kolek-
tivnom ponasanju ili javnim politikama, osudila
nepravda, vodila kampanja sa odredenim ciljem,
organizovali javni dogadaji i viralne akcije na drus-
tvenim mrezama, itd.

Uloga edukatora

Na osnovu uloge koju edukator ima u grupi, on
uspostavlja razlicite tipove odnosa modi i ocekuje
se da pruzi razli¢ite vrste podrske kako bi ispunio
ciljeve ucenja grupe. Te razlike moZzda nisu uvek tako
jasne. U nastavku je dat referentni okvir koji se koristi
u Obuci trenera kako bi se naglasili glavni kvaliteti
i kompetencije koji deluju prilikom igranja razlicitih
uloga u grupi ucesnika istog nivoa.

NASTAVNIK TRENER

FACILITATOR

U odnosu na razred, nastavnici
su u potpunosti zaduzeni za
okruZenje za ucenje. Oni su
odgovorni za izradu planova
¢asova kako bi se postigli
standardizovani rezultati

u skladu sa nacionalnim
nastavnim planovima i
programima i za procenu
nivoa znanja i vestina

ucenika vezanih za predmet.
Evaluacija se uglavhom odvija
u obliku pismenih ili usmenih
testova, ali nastavnici mogu
koristiti i druge instrumente
za posmatranje kako bi
utvrdili da li su ucenici
ispunili ciljeve ucenja.

Treneri imaju i znanje o odredenoj

temi i praktic¢ne vestine facilitacije da
razviju sesije zasnovane na sadrzaju kroz
participativne aktivhe metode zasnovane
na pristupu neformalnom obrazovanju.

Treneri su mesavina izmedu nastavnika
i facilitatora jer su i jedni i drugi
orijentisani na rezultate kako bi ispunili
ciljeve ucenja na kursu, i procesno

su orijentisani prilagodavajudi sesije
potrebama ucenika. Ishodi u¢enja se
mogu posmatrati tokom vremena
pra¢enjem promena u individualnim
stavovima i kolektivnom ponasaniju.

Facilitatori ne moraju da budu
stru¢njaci za odredenu temu
da bi vodili sesiju jer je njihova
uloga da podrze proces
zajednic¢kog ucenja medu
grupom ljudi. Njihov fokus je
na grupnoj dinamici: izgradnja
tima, razresavanje konflikata,
stratesko planiranje i procesi
donosenja odluka, uglavnom
koriste¢i metode neformalnog
obrazovanja. Facilitatori
podrzavaju grupu ucenika

u odredivanju zajednickih
pravila, postavljanju

ciljeva ucenja, postavljanju
relevantnih pitanja i proceni
grupnog procesa ucenja.

23. Uklju¢eno u Okvirni nacrt okvira OECD-a za globalnu procenu kompetencija PISA 2018, publikacija OECD-a; up. poglavlje C za dodatne

informacije
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METODOLOSKE DIMENZIJE

Mikro-makro dimenzije i obrnuto

» Od lokalnog do globalnog, fokusira se na medu-
sobnu povezanost globalne dimenzije pitanja i
efekata na lokalnom nivou (glokalizacija)

» Od licnog do kolektivnog, potrebna su li¢cna
iskustva i Zivotne price da bi se razmisljalo o ve¢im
problemima koji uticu na grupu ljudi

» 0d emocionalnog ka racionalnom, emocionalne
odgovore preoblikuje u racionalna promisljanja
usmerena ka delovanju

ISTACI recenicu:

Deluj lokalno, razmisljaj globalno!

Globalna pitanja se mogu razvijati kroz bilo koji predmet
nastavnog plana i programa, kako u formalnom tako i
u neformalnom kontekstu. Povezivanje specifi¢cnog sa
opstim znanjem i povezivanje razli¢itih podataka koji
dolaze iz razli¢itih nauka omogucava multiperspektivni
pristup, koji je neophodan da bi se znanje sagledalo
kao jedinstven sistem i da tako mozete razumeti
sebe i druge u slozenom, meduzavisnom svetu, gde
realnosti nasih zivota mogu biti komplementarne ali
i kontradiktorne. Prelazak sa kulture individualizma
na kulturu partnerstva pretpostavlja transformaciju
licnih kriterijuma jedine istine u kolektivne kriterijume
visestrukih realnosti.

Trovremenske dimenzije

Bavljenje svim trima dimenzijama veoma je vazno kada
se pristupa globalnim pitanjima. Na primer, u pocetku
smo prirodno usredsredeni na to kako se problem
pojavljuje u sadasnjosti. Medutim, takode moramo da
vidimo njegove korene u proslosti i istrazimo moguce
ili pozeljnije buducnosti prema kojima ¢emo delovati.

BUDUCNOST

oo

PROSLOST

Kada razmisljamo o istorijskim dimenzijama globalnih
pitanja, treba izbegavati prezentizam, sklonost da se
dogadaji iz proslosti tumace u relacijama savremenih
vrednosti i koncepata. Moramo biti svesni koncepta
istorijske svesti, a to je shvatanje temporalnostiistorijskog
iskustva, tako da se misli da su proslost, sadasnjost i
buduc¢nost povezani radi stvaranja istorijskog znanja, pa
ih povezujemo u nacin koji za nas ima smisla i gradimo
linearnu pricu, koja je ve¢inom puko prizeljkivanje, ako
nije zasnovana na dokazima iz razli¢itih perspektiva (a
ne na jednostranim dokazima). Ponekad je lako govoriti
o ,sagledavanju korena’, ali tu ima mnogo zamki...

I | Nikada ne moZete zaista razumeti pojedinca osim
ako ne razumete i drustvo, istorijski period u kome
Zivi, njegove licne nevolje i drustvena pitanja.

C. Wright Mills

Istori¢nosti dimenzije znanja

1| Doklav nenaucida pise, svaka prica ce slavitilovca

Africka poslovica

Vazno je prepoznati istori¢nost i granice individualnih i
drustvenih procesa, razli¢ite stadijume razvoja pojava,
genezu i propadanje, granice i moguce iscrpljivanje
i uniStenje svakog sistema (ekoloskog, socijalnog,
ekonomskog, politickog) da bi se postiglo razumno
razumevanije situacija. Istorija se zasniva i na kulturnim
perspektivama: na primer kada se posmatraju
kolonizacioni i dekolonizacioni procesi, evrocentri¢no
glediste naglasava civilizacijski pristup fenomenu, dok
sve vise intelektualaca sa juga sveta ponovo ispisuje
taj period istorije. naglasavajuci ljudsku i ekolosku
eksploataciju osvajaca.

Dimenzija analize modi

Bavljenje globalnim pitanjima podrazumeva
povezivanje tacaka izmedu nekoliko razli¢itih grupa
interesa na osnovu modii profita ili na osnovu dobrobiti
ljudi i zivotne sredine.

odlucivanje

Sirom sveta, u zavisnosti od mesta gde smo rodeni,
etnicke grupe koju predstavljamo, drustvene klase
kojoj pripadamo, imamo razli¢ite pristupe resursima,
mogucnostima i razli¢itim sposobnostima kako bismo
uticali na procese donosenja odluka o raspodeli resursa
i bogatstva.
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Na primer, kada analiziramo pitanja migracije sa
kritickim pristupom, mozemo identifikovati razlicite
grupe zainteresovanih strana.

Informacije u nastavku treba da budu
istaknute i predstavljene tako da se
sadrZajistice (ne nuzno u okviru)

Multinacionalne kompanije u dogovoru sa
nedemokratskim vladama privatizuju zemljiste
(otimanje zemlje) i eksploatisu ekosisteme i
sirovine, obavezujuci zajednice ili da napuste svoje
domove u potrazi za hranom i ¢istom vodom ili

da ostanu i rade bez ikakvog postovanja ljudskih
prava. Oni koji su zdravi i dovoljno bogati da se
upuste na veoma dugo i rizicno putovanje ka
zemljama u kojima postoje bolje radne mogucnosti

Hijerarhija MOCI:

za slanje doznaka kuci, migriraju prelazeci
granice, pri ¢emu ih krijumcari drZe u zatocenistvu
dok ne isplate dug za ilegalno putovanje.

Kome je stalo?

Ko ima mo¢?

Ko dobija resurse?

Ko su vasi saveznici i protivnici?

Koja moze biti moja/nasa uloga
u promeni situacije?

To su pitanja koja bi trebalo da budu u srzi razvoja bilo
kog programa globalnog obrazovanja i aktivnosti.

privatno bogatstvo, korporacije, zemljiste
i imovina, finansije, poreski raj

agencije za socijalne usluge, univerziteti,
verske institucije koje deluju kao
tampon zona za druge oblike mo¢i

neprofitne, podrska zajednicama,
zastupanje kod lokalnih, nacionalnih,
medunarodnih institucija

predstavljanje vrednosti, kupovina
pristupa, hijerarhijsko predstavljanje,
lobiranje, pojacavanje glasa, korupcija

sudovi, policija, zatvori, upravljanje
demokratijom, delokalizacija sluzbi

sloboda izrazavanja, informacija/
dezinformacija, propaganda,
normalizacija narativa moci
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METODOLOSKI ASPEKTI

U svim oblicima obrazovanja, od sustinskog je znacaja uzeti u obzir situaciju i pozadinu grupe za ucenje; u
globalnom obrazovanju to je presudno. Uzrast, broj ucenika, drustvene i kulturne razli¢itosti u vezi sa odabranim
temama, vremenom, materijalima i raspolozivim prostorom moraju se prvenstveno uzeti u obzir pri kreiranju
programa globalnog obrazovanja i odabiru odgovaraju¢ih metoda. Primarni element je i shvatanje konteksta
ucenika kao ishodista i kooperativno istrazivanje njihovih potreba.

Istaknuto pitanje

Sta treba da uzmemo u obzir?

Na Sta treba obratiti paznju

Bavljenje kontroverzom

U OKVIRU

Kompetencije za demokratsku kulturu koje se
mogu razviti da bi se bavilo pitanjima vezanim
za kontroverzu ili nacionalni i kulturni identitet:
vrednovanje kulturne raznolikosti, otvorenost

za kulturnu drugost i druga verovanja, poglede

i prakse na svet, tolerancija ambivalentnosti,
vestine analitickog i kritickog misljenja,

vestine slusanja i posmatranja, empatija,
fleksibilnost i prilagodljivost, vestine saradnje,
poznavanje i kriticko razumevanje sebe.

Ocekuje se da ¢e globalna pitanja biti kontroverzna.
Zato ne treba izbegavati kontroverzu kada se
bavimo takvim pitanjima, vec se s njom treba suociti
na uravnotezen nacin, sa ciljem sinteze stavova. Ta
sinteza, naravno, nije uvek moguca. Na primer, pitanja
vezana za religiju mogu biti veoma kontroverzna, a
zakljucci mozda nisu moguci u demokratskoj raspravi.
Medutim, takva rasprava sama po sebi ima zasluge.
o pitanju postovanja razli¢itih kultura nuzno ce se
raspravljati. | svi u grupi ¢e shvatiti da zivimo u svetu
koji se brzo menja u kome moramo da analiziramo
postoje¢a uverenja i razlicite poglede na svet,
vrednosti i stavove.
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Suocavanje sa pitanjima nacionalnog
ili kulturnog identiteta

Ova pitanja su obi¢no povezana sa migracijama,
ksenofobijom, stereotipima i ljudskim pravima i stoga
mogu biti veoma kontroverzna i moraju se obradivati
veoma delikatno. lako globalno obrazovanje znaci
otpor statusu kvo, ne treba ga smatrati pretnjom, ve¢
pozitivnim izazovom koji moze obogatiti i prosiriti
nacionalni i kulturni identitet.

Ukljucivanje svih

Prilikom izrade obrazovnih programa, ukoliko nije
moguce unapred znati sastav grupe, od sustinskog
je znacaja predvideti fleksibilnu strukturu u procesu
osmisljavanja kako bi uvek bio dostupan plan B.
Ponekad su vidljivi ljudi sa posebnim potrebama,
kao u slucaju fizickih smetnji ili smetnji sa vidom, ali
u mnogim slucajevima osteéenje sluha, intelektualne
smetnje i druge takve situacije zahtevaju posebnu
paznju kada se na prvi pogled ne mogu predvidjeti.
Budite spremni da promenite svoje planove. Inkluzija
je uosnovi globalnog obrazovanja.

Proces ucenja

Model procesa ucenja koji je objavio David Kolb
1984. godine i dalje je veoma relevantan za planiranje
programa globalnog obrazovanja, ali i za procenu
sastava grupe ucenika u obuci.

I | Ucenje je proces u kome se znanje stvara kroz
transformaciju iskustva

Kolb, 1984.

Taj model odrazava pedagogiju koja stoji iza
metodologije neformalnog obrazovanja: ucenici kroz
konkretno iskustvo stvaraju emocionalne veze prema
nekom pitanju, i te emocije se moraju reorganizovati
i obraditi kroz promisijanje i posmatranje. Shodno
tome, ispitivanje i razmena perspektiva unutar grupe
omogucavaju da se konceptualizuju i apstrahuju
iskustva vizualizujuci dostignuc¢a u ucenju i stvarajudi
neposredne veze sa Sirim drustvom za razmisljanje o
mogudim aktivnim eksperimentima za testiranje kako
bi se pronasla alternativna resenja za to specifi¢cno
pitanje®.

Konkretno
iskustvo
Osecanje

Prilagodavanje
osecaj i Cini

Divergencija

osecaj i gledaj

Reflektivno

opserviranje

Posmatranje
Asimilacija

razmisljaj i gledaj

percepcije

Aktivno
eksperimen-
tisanje
Konvergencija
razmisljaj i €ini

Kontinuum obrade

Kontinuum

Apstraktna
konceptualizacija
Razmisljanje

Slicno tome, kada se govori o iskustvenoj aktivnosti
na plenarnoj sesiji, koraci koje treba slediti u procesu
facilitacije jesu:

> Pitajte Sta se desilo tokom aktivnosti

> Pitajte kako su se ucenici osecali tokom aktivnosti
u odnosu na druge u grupi

> Pitajte o vezama izmedu aktivnosti i stvarnih
situacija

> Prikupite neka opsta razmatranja, razmisljanja i
moguce tacke akcije koje ¢ete pratiti kao pojedinci
i kao grupa

Istovremeno, unutrasnji deo matrice prikazuje Cetiri
razli¢ita stila ucenja, koji se zasnivaju na drustvenom
okruzenju, individualnim kognitivnim stavovima i
obrazovnim iskustvima prema nacinu na koji ljudi uce.
Ti stilovi su:

» Divergentni, osecaj i gledaj

» Asimilujudi, razmisljaj i gledaj

» Konvergirajuci, razmisljaj i ¢ini

> Prilagodavajuci, osecaj i ¢ini
VARK model u¢enja

Nadovezuju¢i se na Kolbovu teoriju, teoreticari
obrazovanja Fleming i Mills % razvili su 1992. godine
VARK model ucenja, identifikujuci Cetiri glavna stila
ucenja koji se direktno odnose na nacin na koji ljudi uce.
Svaka osoba koristi kombinaciju tih stilova, ali obi¢noima
preovladujudi stil za razvijanje kompetencija, kao npr.:

Vizuelan

Ljudi koji kroz grafiku, mape i slike bolje uce kako
da razumeju i organizuju nove informacije

Auditorni

Ljudi koji bolje uce kroz slusanje i govorenje,
na primer na predavanjima i grupnim
diskusijama. Auditorni ucenici koriste

mnemonicke tehnike za u¢enje

Citanje i pisanje
Ljudi koji bolje uce kada ¢itaju i piSu i prave beleske
da bi pojmove pretocili u mentalne mape i eseje

Kinesteticki

Ljudi koji bolje uce kroz prakti¢no i taktilno
eksperimentisanje sa informacijama

24. Mcleod, S. A. (2017). Kolb - stilovi u¢enja. Preuzeto sa www.simplypsychology.org/learning-kolb.html

25. Zadodatne informacije v. http://vark-learn.com/
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Prilikom razvoja aktivnosti obuke i nastavnih resursa,
klju¢no je obezbediti razlicite stimulanse kako bi se svi
stilovi u¢enja aktivno ukljucili u proces uc¢enja, imajuci u
vidu da mladi ljudi sve vise postaju vizuelni ucenici, te
je ukljucivanje slika i video zapisa od klju¢nog znacaja
u bilo kojoj aktivnosti u¢enja.

Kulturno raznolika drustva i solidarnost

Od malih sela do velikih gradova, drustva postaju
kulturno i etnic¢ki pluralisticka, i ta raznolikost vrlo ¢esto
se ogleda i u malim drustvenim grupama, kao $to su
Skole, ucionice, sportski timovi, javni prostori, itd.

I | Nistaod menenije originalno, ja sam udruZeninapor
svih koje sam ikada poznavao.

Chuck Palahniuk

Danas je moguce dobiti informacije o svetskim
realnostima i problemima samo povezivanjem sa
lokalnim naseljima ili kontaktiranjem sa udruzenjima
stranih zajednica. Taj proces je veoma vazan za prelazak
iz ucionica i gradova gde svaka kulturna grupa Zivi u
drustvenim prostorima odvojeno u interkulturalne
ucionice i gradove gde razlicite kulturne grupe dele
iste prostore i medusobno komuniciraju, bez straha od
gubitka sopstvenog identiteta ili izlozenosti rasizmu.

Promovisanje formalnih, neformalnih i informalnih
aktivnosti koje razvijaju empatiju, razmenu tradicija,
medusobno razumevanje i solidarnost najbolji je nacin
da se razbiju stereotipi ¢esto vodeni nepravednim
politickim diskursom i govorom mrznje kreatora
misljenja.

26. https://www.youtube.com/watch?v=F9qF6FvwrHI

L)
CHINESE INDIAN TUAREG AFRICAN
BRAZILIAN  CAMBODIAN JAPANESE

PAKISTANI

Pogledajte video: The Truth About Your National
Identity*

,9,.

e e

GUATEMALAN  HMONG LATVIAN  NATIVEAMERICAN

o

CHILEAN RUSSIAN POLISH GREEK DUTCH FINNISH

AFGHAN ITALAN CZECH UKR.‘A‘I‘N‘IAN

SDUTHERN NIGERIAN  NORWEGIAN ~ HUNGARIAN TURK AKHA of THAILAND THAI

ourel il SWISs  scoTswoman  FOMARSOPES

e

‘GERMAN BAVARIAN ~ ARMENIAN

ASSYRIAN

SWEDISH

VI:.NEZLFELAN PANAMANIAN MAORI DANCER

TUNISIAN

NEPALESE BALINESE

Sa: https:/pin.it/j23glxnzixmz7t
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Uvodenje elementa promene

lako je promena deo svakodnevnog Zivota, ona
ponekad ima ometajuci karakter, stvarajuci povecanu
nestabilnost i neizvesnost. Globalno obrazovanje
priprema ucenike darazumejuinose se satomrealnoséu
i da joj se prilagode na pozitivan i konstruktivan nacin.
To znaditrazenje nacina da se postigne odredena dobra
ravnoteza izmedu stabilnosti i promena. U tu svrhu
potreban je holisticki pristup koji povezuje razlicite
dimenzije bica (fizicke, intelektualne, emocionalne

i duhovne) sa razli¢itim dimenzijama okruzenja
(prirodnim, drustvenim, kulturnim, ekonomskim i
politi¢kim).

Poslednjih godina koncept otpornosti postao je

popularan ujavnom diskursu, kada se govori o promeni.
Sta znaci otpornost?

Otpornost?’ je sposobnost sistema da apsorbuje
poremecaje i reorganizuje se dok prolazi kroz promene
kako bi u sustini zadrZao istu funkciju, strukturu, identitet
i povratne informacije.

Otporne organizacije

Liderstvo
Angazovanje Svest o
osoblja situaciji
. Inovativnost
Odludivanje i kreativnost
Otpornost
Delotvorna . Proaktivan
partnerstva Spo_sot?nost dase ;vzrez:w stav
kriza i bude uspesan u
nesigurnom svetu
Interni Planovi za
. | — stresno
LEsSrs] testiranje
Koris¢enje Slamanje Jedinstvo Strategije
znanja barijera svrhe planiranja

Okvir u nastavku pokazuje relevantnost razvoja
globalnih kompetencija za suo¢avanje sa sadasnjim

i buduc¢im izazovima sveta; pogledajte poglavlje C za
celokupan opseg kompetencija:

Liderstvo i kultura

« Vrednovanje kulturne
raznolikosti

« Otvorenost za kulturnu drugost
« Odgovornost
+ Samoefikasnost
- Tolerancija ambivalentnosti
« Analiticko i kriticko misljenje
« Empatija
- Jezicke, komunikacione
i viSejezi¢ne vestine
« Vestine razresavanja konflikata

« Poznavanje i kriticko
razumevanje sebe.

Mreze i odnosi

Vrednovanje ljudskog
dostojanstva i ljudskih prava

Vrednovanje demokratije,
pravde, pravi¢nosti, jednakosti
i vladavine prava

PoStovanje

Gradanska svest

Vestine slusanja i posmatranja
Empatija

Vestine saradnje

Poznavanje i kriti¢ko
razumevanje jezika
i komunikacije.

Spremnost za promene
Tolerancija ambivalentnosti
Vestine autonomnog ucenja
Fleksibilnost i prilagodljivost
Vestine saradnje

Poznavanje i kriticko
razumevanje jezika
i komunikacije

Poznavanje i kriticko
razumevanje sveta (ukljucujuci
politiku, pravo, ljudska prava,
kulturu, kulture, religije,
istoriju, medije, privrede,
Zivotnu sredinu i odrzivost).

27. Walker, B., C.S. Holling, S. R. Carpenter, | A. Kinzig. 2004. Otpornost, prilagodljivost i transformabilnost u drustveno-ekoloskim sistemima.

Ecology and Society 9(2): 5. [na internetu] URL: http://www.ecologyandsociety.org/vol9/iss2/art5/
https://www.resorgs.org.nz/about-us/what-is-organisational-resilience/
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S obzirom na to da je svetska populacija sve vise pod
stresom klimatskih promena i drugih dinami¢nih
pojava unutar i Sirom razli¢itih zemalja, klju¢no je da
se uvek razmisli o holistickom pristupu globalnom
obrazovanju, ¢ije kompetencije imaju za cilj ljudski
razvoj i kvalitet Zivota na bilo kojoj geografskoj Sirini
sveta.

Zasnivajte aktivnosti na licnim
iskustvima ili simulacijama

Li¢na iskustva ili simulacije predstavljaju oblike
iskustvenog ucenja. Aktivnosti simulacije globalnog
obrazovanja mogu izazvati intenzivna osecanja sa
kojima se nije lako nositi. 1z tog razloga, edukator
mora biti spreman da se nosi sa jakim emocijama
i treba da poznaje i razume svaku osobu u grupi.
Aktivnosti koje izazivaju jaka osecanja i dovode do
podvojenih misljenja moraju se pazljivo planirati i
razvijati. U suprotnom, previse emocija moze udaljiti
rad grupe od razumnosti i promisljanja. Metode koje
omogucavaju i iskustvo i promisljanje i koje ostvaruju
ravnhotezu izmedu kognitivhog, emocionalnog i
delatnog nivoa najefikasnije su za u¢enje u globalnom
obrazovanju.

Savet Evrope je objavio Paket obuke za nastavnike o
poducavanju kontroverznih pitanja kroz obrazovanje
za demokratsko gradanstvo i obrazovanje za ljudska
prava?, koji podrzava razresavanje teskih pitanja u
okruzenju ucenja.

SELF
WITH = from their
REALISTIC MISTAKES
expectations
N0/ B Understanding an
problem ACCEPTANCE
OF THEIR OWN
skiLLs ) m rengths and
Abilit RE '
T0 RE%OGNISE SELF-
their own CONTROL
and those
ahasiee WILLINGNESSto
SOCIAL SKILLS oD
AND TO SEEK OPTIMISTIC PROBLEMS
thinking
w2oM OTHERS _

Sa: https://it.pinterest.com/pin/62135669842932770/

28. https://rm.coe.int/16806948b6

Razvijajte liderstvo i zastupanje

|| Liderstvo je stvar inteligencije, pouzdanosti,
humanosti, hrabrosti i discipline... Oslanjanje
isklju¢ivo na inteligenciju rezultira buntovnistvom.
Praktikovanje isklju¢ivo humanosti dovodi do slabosti.
Fiksiranje na poverenje rezultira ludosc¢u. Zavisnost od
snage hrabrostirezultira nasiljem. Preterana disciplina
i strogost u komandovanju rezultiraju surovoscu.

Kada neko ima svih pet vrlina zajedno, od kojih svaka
odgovara svojoj funkciji, onda moZe biti voda.

Sun Cu

Globalno obrazovanje koristi procese otvaranja ociju
kako bi podiglo emocije i osecanja u vezi sa problemima
koji se deSavaju u blizim i daljim mestima u svetu,
kako bi se omogucilo kanalisanje takvih osec¢anja na
proaktivan nacin radi zalaganja za pozitivhe promene.
Postujuci svacije stavove i drustvene vestine, svaki
pojedinac moze i treba da praktikuje vestine liderstva i
zastupanja: informisanjem o nekom pitanju, odbranom
neke osobe ili borbom za neku stvar na ulici ili na
drustvenim medijima, mobilisanjem pripadnika iste
grupe da ucestvuju u drustvenoj akciji, davanjem glasa
onima koji se obi¢no ne ¢uju, uticanjem na ponasanje
potrosaca, organizovanjem zajednica, zalaganjem za
promene politike i ljudskih prava kako na lokalnom
tako i na globalnom nivou.

Inkluzivno i otvoreno liderstvo moZze sanjati o novim
moguc¢im bududim scenarijima i stvarati pravu
osnovu za podizanje svesti i konsenzus za podsticanje
drustvene transformacije.

Okruzenje za uc¢enje

Pozitivno okruzenje za ucenje ima specificne
karakteristike, koje su prikazane na dijagramu u
nastavku. Koji su to specifi¢ni elementi? U ovom odeljku

Participativno

Brizno
Podrzavajuce

Proizvodi Prijatno

samopouzdanje

Uliva nadu

OKRUZENJE
ZA UCENJE U

GLOBALNOM
OBRAZOVANJU

Uzajamno
razumevanje
i poverenje

Ucenje jednih Mikrokosmos
od drugih sveta
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ispituje se i objasnjava korak po korak procedura
planiranja sesije i razvoja sesije.

Postavljanje ciljeva uc¢enja obuke
ili obrazovnog resursa

Edukatori obi¢no dobijaju skup opstih ciljeva od
organizatora koji promovisu aktivnost obuke (to moze
biti institucija, nevladina organizacija, omladinska
organizacija, obrazovna institucija, itd.) Te opste ciljeve
treba pretociti u pedagoske ciljeve, sto znaci:

» potrebno je biti PAMETAN (konkretni, merljivi,
ostvarivi, realni, vremenski ogranic¢eni — engl.
SMART: specific, measurable, achievable, realis-
tic, time-bound)

> potrebno je biti relevantan i za organizatora i za
ucenike

> potrebno je biti izvodljiv u smislu kompeten-
cija edukatora, vremena, prostora i dostupnih
materijala

> potrebno je biti prilagodljiv konkretnim metodama
da bi se postigli ti ciljevi

Na primer, kada se vodi trocasovna radionica o
socijalnoj inkluziji razli¢itih zajednica u odredenom
naselju, ciljevi mogu biti:
» olak3ati medusobno poznavanje i razumevanje
medu razli¢itim kulturama i zajednicama koje dele
iste javne prostore

» proceniti potrebe i moguc¢nosti za saradnju medu
pojedincima

> stvoriti moguénosti za umreZavanje radi jacanja
partnerstava i dijaloga

Struc¢nost tima trenera

Radutimuzahtevapostovanjedrugoga,samorefleksivan
stav, slusanje, spremnost da se uci, poverenje i
delegiranje. Takode uklju¢uje mnogo diskusije,
fleksibilnosti i prilagodavanja razli¢itim stilovima
obuke, ali moze biti pravo iskustvo celozivotnog ucenja
i za ¢lanove tima, ako su slobodni da timu donesu
licne kompetencije. Delotvorno i efikasno globalno
obrazovanje rezultat je kombinovanog delovanja
timskog rada. Neki edukatori su veoma dobri graficki
facilitatori, ili pozorisni glumci, IKT strucnjaci, itd.

ISTACI recenicu:
Verujte jedni drugima i ucite jedni od drugih.
Procena potreba ucenika

Imati ideju o profilima i ocekivanjima grupe koja
ucestvuje u sesiji globalnog obrazovanja predstavlja
bitan element. U neformalnim kursevima obuke
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polaznici treba da se prijave i trener ¢e unapred znati
profil u¢esnika. U formalnom okruzenju, na obucavaocu
je da dobije informacije o grupi preko referentnog
nastavnika.

Prethodne informacije korisne za edukatora:
> Velic¢ina grupe: neke aktivnosti poput igranja
uloga imaju specificne zahteve u pogledu broja
ucenika.

> Sastav grupe u smislu drustvenog, kulturnog
i ekonomskog statusa: neka pitanja mogu biti
prili¢no osetljiva, na primer kada se radi o rodnim
pitanjima ili razreSavanju sukoba.

> Iskustvo grupe u toj specifi¢noj oblasti: neke grupe
sumozda vec uradile projekte o klimatskim prome-
nama, te je takvo ucenje i razmisljanje napredno.

> Ocekivanja ucenika od sesije: Sta Zele da nauce?
Kakvu medusobnu interakciju ocekuju?

Kad god je moguce, raspitajte se o motivaciji i kakva su
ocekivanja od prisustvovanja sesiji obuke, a mozda bi
to trebalo da bude jedna od prvih aktivnosti koje cete
organizovati na pocetku svoje radionice.

Korisc¢enje resursa sa grupom za ucenje

Izaberite pedagoske resurse u skladu sa potrebama
grupe za ucenje. To znaci u skladu sa:

» starosnom grupom ucenika: nisu previse jednosta-
vni ni previse komplikovani, ni previse neozbiljni,
ni previse ozbiljni.

» nivoom jezika ucenika (narocito u medunarodnim/
interkulturalnim okruzenjima): ako ne razumeju
uputstva iz resursa, ne mogu da ucestvuju; ako
su uputstva previse jednostavna, mislice da ih ne
smatrate dovoljno pametnim ili dovoljno starima
da koriste resurs.

» sposobnostima svih u¢enika, posebno u grupama
sa mesovitim sposobnostima; nije korisno probati
resurs, ako niste sigurni da ucenici to mogu.

» kulturnom raznoliko$¢u grupe: resurs nije previse
orijentisan na odredenu kulturu, posebno ako
je grupa multikulturalna, jer uc¢enici mozda ne
razumeju ili mogu pogresno razumeti sadrzaj.

> interesima grupe: o resursu koji je veoma intere-
santan za edukatora ili obuc¢avaoca uc¢enici mogu
imati drugacije misljenje.

Lokacija i lokalna zajednica

Prilikom planiranja projekata/programa/aktivnosti
globalnog obrazovanja veoma vazan aspekt za procenu
jeste mesto gde se aktivnosti odvijaju i kako je moguce
ostvariti interakciju sa lokalnom zajednicom u smislu
lokalnih udruzenja, Skola, opstina, lokalnih preduzeda,
itd.



Fizicki prostor

Prilikom planiranja aktivnosti globalnog obrazovanja
prednost predstavlja velika i dobro osvetljena prostorija
sa stolicama postavljenim u krug i pokretnim stolovima

kako bi se prostor prilagodio metodama koje izaberete.
Imati pristup i nekom otvorenom prostoru veoma je
korisno za promenu scenarija u skladu sa fazom razvoja
aktivnosti obuke. Uvek unapred proverite tehnicke
mogucénosti dostupne u prostoriji za obuku, kao $to su
pristup internetu, projektor, zvucnici, flip-cartovi, itd.
Morate da izmenite izbor metode poducavanja / obuke
u skladu sa tehni¢kim resursima koje imate!

Materijali

Carobna kutija edukatora sadrzi:
> lepljive papirice za podsecanje
> papir za flip-¢art tablu
» crne markere
» obojene markere (mnogo)
» makaze
> papirnu traku
> plastelin
> vrpcu
> sat
» dobru instrumentalnu muziku
» hemijske olovke

> sve $to vam je potrebno da razvijete svoju sesiju
prema metodama koje odaberete
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PLANIRANJE SESLJE

Ovaj odeljak predstavlja predloge za strukturisanje sesija obuke. Postavljanje toka programa znaci prilagodavanje
ciljevima ucenja konkretnih aktivnosti koje pokrivaju faze ispitivanja pitanja, razumevanja perspektiva kroz kulturne
razlike i preduzimanja akcija i u¢esca, kao $to je pomenuto u poglavlju C.

Zadrzite ovaj OKVIR, neka bude istaknut:

KOMPAS - PRIRUCNIK ZA OBRAZOVANJE MLADIH O LJUDSKIM PRAVIMA
https://www.coe.int/en/web/compass/using-compass-for-human-rights-education

KOMPAS je tokom poslednje dve decenije postao referenca za sve edukatore koji se bave pitanjima ljudskih
prava. On sadrzi mnostvo korisnih informacija o ljudskim pravima, facilitaciji i Siroku paletu aktivnosti
neformalnog obrazovanja koje se mogu prilagoditi za razlicite svrhe. 1z tog razloga, u ovom poglavlju ¢ete
naci mnoge reference na KOMPAS i druge komplete za obuku koje je objavio Savet Evrope.

On sadrzi:

1. poglavlje: To je uvod u ljudska prava i OLJP i u koris¢enje priruc¢nika.

2. poglavlje: Poglavlje sadrZi aktivnosti. Tu ¢ete pronaci 58 aktivnosti na razli¢itim nivoima za istrazivanje
ljudskih prava jer se odnose na odabrane teme i razlicita prava. Te aktivnosti su instrumenti za vas rad
sa mladima.

3. poglavlje: ,Preduzimanje akcije” objasnjava koncept i sadrzi ideje i savete za nac¢ine promovisanja
ljudskih prava u zajednici i Sirom sveta.

4. poglavlje: Ovo poglavlje pruza osnovne informacije o ljudskim pravima i njihovom istorijskom razvoju
zajedno sa medunarodnim standardima i dokumentima.

5. poglavlje: Ovde cete pronadi osnovne informacije o globalnim temama u okviru KOMPASA.

Prilozi: Sazeci glavnih deklaracija, konvencija i tekstova o ljudskim pravima, kao i re¢nik ¢esto koris¢enih
termina.

Druge korisne publikacije Saveta Evrope: https.//www.coe.int/en/web/compass/resources
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Ispitivanje problema

Grupa

Medusobno upoznavanje i aktivnosti izgradnje tima, ¢ak i medu grupama ljudi koji se ve¢ poznaju, predstavljaju
prekretnicu za postavljanje prave grupne dinamike, podsticanje energije i usredsredivanje ucenika na diskusiju
koja ce uslediti tokom sesije.

Metode

Ime, godine, drzava, skola/organizacija, profesija, Sta volimo i sta
sanjamo za budu¢nost minimum su potrebnih informacija za pristup

ZASTOTO KORISTIMO razgovoru sa nekim drugim, kako neformalno tako i na plenarnoj
sesiji. Niko ne treba da bude zapostavljen u procesu ucenja.

Sva ta kratka dinamika koja pruza mogucnost da se sa
grupom podeli mnogo informacija za kratko vreme.

OPIS Da navedemo samo neke: lopta koja se kotrlja u grupi, Fejsbuk stranica,
pasos, naslovna stranica licne knjige, ,masovno unakrsno upoznavanje
potencijalnih romanti¢nih partnera” (engl. speed dating), tombola, itd.

Vrednovanje kulturoloske raznolikosti, otvorenost za kulturnu drugost i
ggmgﬂ;i':‘rg:gﬁ 2 druga verovanja, poglede i prakse na svet, gradanski duh, samoefikasnost,
KULTURU KOJE SE tolerancija ambivalentnosti, ve§tivne slusanjai posmatranja, empatija,
MOGU RAZVITI fleksibilnost i prilagodljivost, jezicke, komunikacione i visejezi¢ne vestine,

vestine saradnje, poznavanje i kriticko razumevanje sebe i komunikacije

CSALTO kutija sa instrumentima Saveta Evrope
KONKRETNI PRIMER(1) stranica sa igrama imena i aktivatorima

AKTIVATORI | LEDOLOMCI

Individualno samopouzdanje i nivo grupne energije u prostoriji
mogu mnogo da variraju u bilo kojoj fazi procesa ucenja. Na
pocetku sesije, posebno prve sesija ujutru i prve popodnevne
ZASTO TO KORISTIMO sesija uvek je potrebna kratka zabavna aktivnost koja daje
energiju kako bi se aktivirala paznja u¢enika da se usredsrede na
ucenje. (To vazi za bilo koju starosnu i profesionalnu grupu)

OPIS Kratka dinamika koja se obi¢no odvija u krugu gde su uéenici pozvani
da se krecu, plesu, pevaju, govore prema uputstvima edukatora

Gradanska svest, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti,
ggmgiﬂ%% ﬁll\JLTURU vestine slusanja i posmatranja, empatija, fleksibilnost i
KOJE SE MOGU RAZVITI prilagodljivost, vestine saradnje, poznavanje i kriticko
razumevanje sebe, komunikacije i medija (ako je primenijivo)

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/compilation-of-active-games-game-
KONKRETNI PRIMER(I) creator-diy.1580/

http://www.actforyouth.net/resources/yd/icebreakers-energizers.pdf

AKTIVATOR
~VRUCI KROMPIR"
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Postavljanje pravila grupe

Jednako je vazno kako stvaramo i nosimo se sa odgovaraju¢om atmosferom za ucenje, gradimo mostove
komunikacije i poverenja i uspostavljamo motivisuci, bezbedan i prijatan prostor za u¢enje od drugih i sa drugima,
gde se svako ima osecaj samopouzdanja i pripadnosti.

Prilikom otvaranja obuke, preporucljivo je uloziti malo vremena u pregovore sa grupom o Ugovoru o ucescu,
osnovnim pravilima kako bi svi uzivali u sesiji i bili u moguc¢nosti da izraze li¢cna misljenja i zabrinutosti u bezbednom
okruzenju otvorenosti.

OCEKIVANJA, STRAHOVI | DOPRINOSI

Ucenici treba da se osecaju prijatno da bi se izrazili unutar grupe za ucenje.
Deljenje li¢nih, organizacionih i kulturnih briga i o¢ekivanja od kursa
obuke omogucava dalje upoznavanje, razumevanje kulturnih tradicija i

ﬁg—g}g{ﬁo izbegavanje mogucih sukoba tokom sprovodenja aktivnosti obuke.
Upravljanje vremenom ili fizicki kontakt dozivljavaju se veoma razlicito medu

razli¢itim kulturama i religijama i edukator treba da ucini vidljivim te razlike
kako bi podstakao kulturno razumevanje i medusobno postovanje.

Na osnovu poverenja edukatora uz graficku facilitaciju, postoji nekoliko nacina

da se organizuje to pocetno grupno ocenjivanje. Uobicajena aktivnost je drvo
ocekivanja — ucenici pojedinac¢no pisu na samolepivim ceduljama i lepe ih na
drvo slede¢im redosledom: njihovi strahovi ili zabrinutosti na koren, kompetencije
koje imaju da podrze proces ucenja na stablo, a o¢ekivanja od kursa obuke na

el listove drveta. Nakon sto prikupi sve samolepive cedulje na flip-cartu, edukator
moze da pocne da ih grupise prema sli¢nostima kako bi podelio percepcije
grupe o procesu ucenja. U nekim slucajevima, moguce je pozvati neke ucenike
da prokomentarisu rezultate radi pojasnjenja ili opsteg razmisljanja o tome kako
pripadnici grupe mogu da uce i podrzavaju jedni druge tokom procesa ucenja.

KOMPETENCIJE

E‘EMOKRATSKU Samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti, lingvisticke, komunikacione i visejezi¢ne

KULTURU KOJE SE vestine, vestine saradnje, poznavanje i kriticko razumevanje sebe i komunikacije.

MOGU RAZVITI

KONKRETNI Novine Centra za obuku trenera centra ,Sever-Jug” Saveta Evrope iz 2017.

PRIMER(I) o oc¢ekivanjima, strahovima i doprinosima Univerzitetu za mlade i razvoj.

v Fave

= Skius |Experies-
<EsYou Baing
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UGOVOR O UCESCU

Vazan korak u procesu medusobnog upoznavanja jeste deljenje sa grupom

odluka u vezi sa osnovnim pravilima zajedni¢kog u¢enja. Na primer, kako

ﬁgSRTSQF-IrI\c/iO i kada koristiti mobilne telefone i laptopove, postovati tuda misljenja,
govoriti jedno po jedno, itd. - svi oni prakti¢ni aspekti koji obezbeduju
da svi razumeju situaciju i koji definisu upravljanje grupom.
OPIS Ugovor o uces¢u moze se sastojati od kratke slobodne razmene ideja
(brainstorming) na plenarnoj sesiji uz doprinos svih u prostoriji.
KOMPETENCLE
ZA Gradanska svest, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti,
DEMOKRATSKU jezicke, komunikacione i viSejezi¢ne vestine, vestine saradnje,
KULTURU KOJE SE  poznavanje i kriticko razumevanje sebe i komunikacije.
MOGU RAZVITI
. Zabavljajte se, ali ozbiljno shvatite zadatak
« Budite svesni koliko mesta ljudi zauzimaju u grupi, ali naznacite i individualni prostor.
+ Vezbajte aktivno slusanje
KONKRETNI « Paznja prema drugim kulturama i prihvatanje interkulturalnosti
PRIMER(I)

- Postujte ideje drugih
. Itd.

Izgradnja tima

Petostepeni model stvaranja efikasnih timova koji
je razvio Bruce Tuckman? 1965. godine daje korisne
reference za pracenje grupne dinamike:

1. Formiranje (odnosi se na sadrzaj iznad u pasusu
Grupa)

2. Razmena ideja (odnosi se na sadrzaj iznad u pasusu
Postavljanje pravila grupe)
3. Normiranje je obi¢no rezultat stadijuma Izgradnja
tima, gde grupa:

» postavlja zajednicki cilj

» dodeljuje uloge svakom ¢lanu grupe

» identifikuje lidere

« Izbegavajte koris¢enje mobilnih telefona

» uspostavlja zajedni¢ku odgovornost
» ureduje podelu rada
> postavlja zajednicke resurse

> stvara kapacitet za ucenje jednih od drugih

Ulaganje vremena u sesiju izgradnje tima od klju¢nog
je znacaja kada se razvijaju sesije zasnovane na
kooperativnim i participativnim metodama ucenja,
kako bi se ucenici ukljucili u sledece faze grupnog
razvoja.

4. Izvodenje (odnosi se na sadrzaj ispod u pasusima
Razumevanje perspektiva, Interakcija kulturnih iskustava
i Preduzimanje akcije)

5. Odlaganje (odnosi se na sadrzaj ispod u pasusima
Procena i Pracenje)

NEMOGUCA MISIJA

Izgradnja samopouzdanja i aktivno ucesce svih od fundamentalnog

ZASTOTO
KORISTIMO

je znacaja za postavljanje prave atmosfere u grupi. Kada edukator
prethodno ne poznaje grupu ucenika, ova sesija je veoma korisna za

razumevanje razli¢itih karaktera i nacina interakcije medu ucenicima.

Aktivnost Nemoguca misija se sastoji od skupa kratkih igara, sa razli¢itim nivoima
tezine, a koje ukljucuju razlic¢ite stilove uc¢enja, u malim grupama, koje mogu odluciti

OPIS

da se takmice ili da saraduju medu sobom tokom sesije. Grupni debrifing o aktivnom

ucescu, stilovima komunikacije, procesima donosenja odluka i medusobnoj podrici,
otkriva vredne informacije o grupi i izgraduje poverenje medu njenim ¢lanovima.

29. Stadijumiizgradnje tima https://www.mindtools.com/pages/article/newlLDR_86.htm
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KOMPETENCIJE

ZA Gradanska svest, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti,
DEMOKRATSKU vestine slusanja i posmatranja, empatija, fleksibilnost i prilagodljivost,
KULTURU KOJE SE  vestine saradnje, vestine razresavanja konflikata.

MOGU RAZVITI

Nemoguca misija

Zadaci su sledeci:

- Stvorite globalni alfabet: stvorite alfabet koji sadrzi sva graficka
predstavljanja svih jezika predstavljenih u grupi.

Stvorite globalnu himnu: pesmu o drustvenoj pravdi komponovanu
od slogova u svim jezicima predstavljenih u grupi.

Napravite konopac dugacak 25 metara

Sacinite listu pesama na Spotifaju od omiljenih lokalnih
pesama iz 21 zemlje i podelite je u Fejsbuk grupi

- Nadite poznatu licnost koja li¢i na svakog ucesnika iz neke druge kulture i napravite
tabelu na flipcartu sa vasim imenima, imenima poznatih licnosti i njihovim zemljama
Napravite grafiti koji sadrzi reci spajanje identiteta, solidarnost i ljudska prava na svim
jezicima

Kreirajte zvani¢ni ples grupe koji se sastoji od plesova

sa 5 kontinenata predstavljenih u grupi.

Organizuijte izlozbu koja ukljucuje slike/crteze/
predmete koji predstavljaju vas/vasu kulturu.

Nacrtajte portret svake osobe koji je nacrtao neko drugi.

Pokrenite oluju na Tviteru deleci produkcije dana koristeci hesteg
#GlobEdu#UYD#Connectingidentities i dobijte ukupno 100 lajkova.

Igra, krokodilska reka”

KONKRETNI
PRIMER(I)

https://toolbox.hyperisland.com/crocodile-river
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Build on individual experiences and national realities

Nadogradujte koristedi individualna iskustva i nacionalne realnosti

I | Vidim nesto novo ovde i shvatio sam da je to uticalo i na druge, a ne samo na mene u mojoj zemlji.

Ucesnik 7. Globalnog edukativnog i omladinskog kursa obuke za omladinske multiplikatore Centra,Sever- Jug” Saveta Evrope

Na osnovu mikro-makro pristupa, globalna pitanja treba istraziti iz licnih emocionalnih i racionalnih iskustava, a
zatim nadogradivati nacionalne, regionalne i medunarodne efekte tog pitanja (ili obrnuto).

Na primer, ako imate za cilj da delujete u svojoj lokalnoj zajednici na dimenziji ljudskih prava SDG 6 Cista voda i
higijena, podizuci svest o efektima ekoloski neprihvatljivih industrija koje izlivaju otpadnu vodu u jezera i reke,
mogli biste da pocnete da istrazujete individualne percepcije o tom pitanju unutar zajednice, uticaj na nacionalnom
nivou (nedostatak vode) i uticaj na medunarodnom nivou (sli¢cne situacije, suse i klimatske promene).

GLOBALIZACIJA - ZIVOTNA HRONOLOSKA LINJA

Globalizacija je fenomen koji je promenio svet. Ima pozitivne i negativne
efekte, koji se, prema licnim iskustvima, lokalnim/nacionalnim
realnostima i politickim perspektivama mogu sagledati veoma razlicito.
ZASTO TO KORISTIMO Od sustinskog je znacaja uvesti bilo koju temu globalnog obrazovanja
pocevsi od manje ili vise vidljivog pristupa za ovo promisljanje kako
biste glatko predstavili ciljeve odrzivog razvoja i okvir Agende 2030 kao
referencu za usmeravanje svetske populacije ka odrzivom razvoju.

Mozete koristiti traku za maskiranje na zidu ili na podu da biste kreirali
vremenski sled od 1980. do danas. Na 4 samolepive cedulje u razli¢itim
bojama (koje ukazuju na ekonomska, politicka, socijalna i ekoloska pitanja)
ucenici treba da opisu situacije iz svog zivota na koje je globalizacija

kao fenomen uticala pozitivno ili negativno. Pozitivne stvari se mogu
staviti na gornju stranu vremenske linije, negativne na donju.

OPIS Cak i u naizgled homogenim grupama ili u u¢ionicama, ova promisljanje
moze biti prilicno iznenadujuca jer se istorijski dogadaji vrlo cesto
dozivljavaju veoma razli¢ito u zavisnosti od razli¢itog porekla.

Na primer, GATT - Opsti sporazum o carinama i trgovini, rusenje
Berlinskog zida, revolucija interneta i pametnih telefona, zajednic¢ko

evropsko trziste i Sengenski prostor, arapska proleca, da spomenemo
samo nekoliko trenutaka, razlic¢ito su uticali na pojedince.

Vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i

KOMPETENCIJE ZA vladavine prava, gradanskog duha, samoefikasnosti, vestina
DEMOKRATSKU KULTURU analitickog i kritickog misljenja, poznavanja i kritickog razumevanja
KOJE SE MOGU RAZVITI sebe i sveta (politika, pravo, ljudska prava, kultura, kulture,

religije, istorija, mediji, privrede, Zivotna sredina, odrzivost

KONKRETNI PRIMER()

KOMPAS https.//www.coe.int/en/web/compass/timelines
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ZASTO TO KORISTIMO

OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU
KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI

KONKRETNI PRIMER(I)

ZASTO TO KORISTIMO

OPIS

1-MINUTNA PROMOCIJA / SIMULACIJATV EMISIJE

Kao sto je gore pomenuto, edukatori treba da izgrade znanje i svest o
specificnim pitanjima izvlaceci najvise od svakog ucesnika. Na osnovu
uzrasta i kompetencija, omogucavanje ucenicima da govore o svojim
problemima moze izgraditi poverenje, partnerstvo i solidarnost.

U primeru koji je ovde opisan i odakle je uzeta fotografija, u¢enici su morali da
govore na plenarnoj sesiji predstavljajuci do 3 glavna pitanja i potrebe u vezi sa
ljudskim pravima / globalizacijom / ciljevima odrzivog razvoja koji su prioritet
za njihov lokalni kontekst, govoreci bez prestanka tokom jednog minuta
simulirajudi intervju ili u malim grupama za diskusiju kao u nekoj TV emisiji.

Samoefikasnost, odgovornost, fleksibilnost i prilagodljivost,
lingvisticke, komunikacione i visejezi¢ne vestine, poznavanje
i kriticko razumevanje sebe i komunikacije.

Ova vezba moze biti veoma korisna u razli¢itim fazama procesa ucenja.
Ovde je predstavljena kao nacin da se istraze globalna pitanja pocevsi od
licnih realnosti, ali se moze koristiti i za izgradnju tima i sesije umrezavanja.

Ucenici popunjavaju matricu, lepe je na zid ili pod i stvaraju veze
pomocu zica na osnovu sli¢nosti sa drugim matricama.

Primer matrice za predstavnike omladinskih organizacija:

+ naziv organizacije

+ misija

- ciljne grupe

« opis obrazovnih projekata

« korisc¢eni instrumenti i metode
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KOMPETENCLJE ZA
DEMOKRATSKU
KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI

Vestine autonomnog ucenja, vestine analitickog i kritickog
misljenja, poznavanje i kriticko razumevanje sebe i sveta:
politika, pravna sfera, ljudska prava, kultura, kulture, religije,
istorija, mediji, privrede, Zivotna sredina, odrZivost.

TRANNG ATRIX o] T

Tema ili pitanje koje obraduje sesija obuke

Programi Globalnog obrazovanja su efikasniji kada su u
stanju da upucuju i unakrsno proveravaju svoj sadrzaj sa
primenom lokalnog, nacionalnog i/ili medunarodnog
zakonodavstva.

KaostojepomenutouPoglavljuA,globalnoobrazovanje
je legitimizovano na medunarodnom nivou kroz cilj
SDG 4.7 i podrzano je od strane UN-a*, Uneskoa®',
OECD-a*, Saveta Evrope® i drugih relevantnih
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medunarodnih institucija. Svaka zemlja sveta je
do sada trebalo da uspostavi nacionalne strategije
za postizanje ciljeva Agende UN do 2030. U tom
pogledu, veoma je vazno da edukator proveri
sta je strateski plan zemlje ili regiona sveta kako
bi mogao da stvori veze izmedu medunarodnih
ciljeva i nacionalnih i lokalnih zakonodavnih
planova i reformi.
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30. https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/

31. https://en.unesco.org/themes/gced
32. http://www.oecd.org/education/

33. https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/coe-publications#portlet_56_INSTANCE_vhwIXSx63hWs
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Gledajudi ono 3to se Zeli postici razli¢itim ciljevima odrzivog razvoja, moguce je prepoznati glavne tematske
prioritete globalnog obrazovanja i stvoriti mostove izmedu razli¢itih zeljenih ishoda i ciljeva odrzivog razvoja*:

Ljudi su previse izloZzeni informacijama, slikama i
statistickim podacima (Cinjenice, brojke, zakonodavne
dimenzije). Statisticki podaci u vecini slucajeva nisu
samo brojevi, ve¢ predstavljaju ljudska bic¢a, ekoloske
sisteme, Zivotinjske vrste, delove zemljista, drvece i
masine. Globalno obrazovanje otkriva ljudske i ekoloske
dimenzije iza statistickih brojeva i podize razumevanje
politika i zakona koji uticu na zivote ljudi.

Na primer, prema FAO - Organizaciji Ujedinjenih nacija
za hranu i poljoprivredu ,Apsolutni broj pothranjenih
ljudi, odnosno onih koji se suo&avaju sa hroni¢nim
nedostatkom hrane, porastao je na skoro 821 milion u
2017. godini sa oko 804 miliona u 2016. To je otprilike 1
od 9 osoba"*

ISTAKNITE recenicu:

Zar ovo nije nesto o cemu bi svi trebalo da se brinu?

Kroz deduktivno iskustveno ucenje, moguce je u
kratkom vremenskom periodu uvesti globalna pitanja
i razumeti medusobnu povezanost izmedu njenih
razli¢itih dimenzija i pruziti korisne delove proverenih
informacija kako bi se pokrenula pitanja za razvijanje
licnih perspektiva i misljenja. Od sustinskog je znacaja
da upucujete na pouzdane statisticke podatke i
referentne politike kako biste odgovorno pruzali obuku
o globalnim pitanjima.

INFORMACLJE U 2 OKVIRA ispod treba da budu istaknute i predstavljene tako da se sadrzaj istice (ne nuzno

u okviru)

34. . https://sdgsinaction.com/
35. Vise informacija u knjizi aktivnosti,Promenite buduc¢nost migracija. Investirajte u sigurnost hrane i ruralni razvoj” http://www.fao.org/3/a-
i7323¢pdf and 2018 Stanje sigurnosti hrane i ishrane u svetu” http://www.fao.org/state-of-food-security-nutrition/en/
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Metode

ZASTOTO
KORISTIMO

OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU
KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI

KONKRETNI
PRIMER(1)

GLEDANJE VIDEO ZAPISA / ANALIZIRANJE CLANAKA

Psiholoska i socijalna istraZivanja potvrduju da je zbog
tehnoloskog napretka sve vise ljudi koji su vizuelni ucenici.

Video snimci i ¢lanci mogu pokrenuti temu diskusije i postaviti teren
za razmisljanje. Uvek je od sustinske vaznosti da proverite izvor
informacija datih u videu / ¢lanku; laZne vesti su skrivene svuda.

Imajuci u vidu da je prose¢na duzina paznje oko tri minuta, preporucljivo
je da razmotrite kratke video zapise ili ¢lanke ili da u¢enicima
date zadatak tokom video snimka kako bi bili fokusirani.

Kada koristite video snimak, proverite da li je pogodan
za odredenu starosnu grupu u smislu:

- nivoa slozenosti objasnjenja

« koris¢enog registra i reci

Pre prikazivanja video snimka predstavite autore ili organizaciju ili organizacije
koje su ga razvile da biste objasnili kontekst i svrhu. Ako je video na
drugom jeziku, trebalo bi da ga pustite vise puta i mozda sa titlovima.

Na drugom skriningu mozete zamoliti ucenike da se fokusiraju
i prijave neke specifi¢ne detalje, kao Sto su:

« Opis glavnog junaka ili glavne teme
- Cinjenice objasnjene tokom video snimka
« Zakljucci (ono sto je moguce razumeti iz konteksta)

Sva pitanja inspirisana video snimkom

Na kraju odvojite malo vremena za diskusiju o gorenavedenim dimenzijama
i povezite taj trenutak ucenja sa sledecom fazom programa.

Otvorenost za kulturnu drugost i druga verovanja, poglede na svet i praksu,
vestine autonomnog ucenja, vestine analitickog i kritickog misljenja, vestine
slusanja i posmatranja, lingvisticke, komunikacione i viSejezi¢ne vestine.

TEDx govori
https://www.youtube.com/user/TEDxTalks

https://www.filmsforaction.org/
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ISTRAZIVANJE NA INTERNETU / NA TERENU

Akcija - istrazivanje stvara vlasnistvo nad procesom uc¢enja. Od dece do

EQSRT%TQO starijih, ono moze pomoci da se provere teorije ili da se istraze potrebe
i perspektive saradnika u grupi u vezi sa odredenim problemom.
IstraZivanje na internetu: nakon $to identifikujete vru¢e podteme u
okviru glavne teme vaseg pedagoskog predloga, veoma je relevantno
omoguditi ucenicima da dalje istraze temu i pripreme prezentaciju sa
svojim ishodima o kojoj ¢e se raspravljati na plenarnoj sesiji.
Istrazivanje na terenu: trebalo bi da u aktivnosti obuke ukljucite
osnovno objasnjenje kvalitativnog i kvantitativnog istrazivanja,
OPIS kako organizovati ankete, intervjue i studije slucaja.
Ishodi bi trebalo da budu predstavljeni na plenarnoj sednici od strane ucenika, a
zatim bi se dalje diskutovalo o njima kako bi se podelile i uporedile razlicite realnosti.
Te metode mogu biti veoma korisne kada se kurs obuke
organizuje na periodi¢nim sastancima kao domaci zadatak za
stvaranje mostova izmedu jednog sastanka i drugog.
ggMPETENCUE Odgovornost, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti, vestine
DEMOKRATSKU autonomnog ucenja, vestine analitickog i kritickog misljenja, vestine slusanja
KULTURU KOJE i posmatranja, jezicke, komunikacione i viSejezi¢ne vestine, poznavanje i
SE MOGU kriticko razumevanje svetske politike, pravna sfera, ljudska prava, kultura,
RAZVITI kulture, religija, istorija, mediji, privrede, Zivotna sredina, odrzivost
»IstraZivanje mladih: osnove”:
https://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/11141411/Youth+Research_+the+Essentials_final+draft.
EgINMKEfaE(BNl pdf/7c9234a2-cecf-cle2-23e2-189fa3505137
Metode istrazivanja sa koncepcijom usmerenom na ¢oveka:
http://www.designkit.org/methods
KROCITE NAPRED
; Svi smo jednaki, ali neki su jednakiji od drugih. U ovoj
ZASTO TO KORISTIMO aktivnosti u¢enici preuzimaju uloge i krec¢u napred u
zavisnosti od svojih Sansi i prilika u zivotu.
Ova aktivnost dolazi iz KOMPASA - Priruc¢nika za
obrazovanje mladih o ljudskim pravima. Detaljan opis
ove aktivnosti dat je na veb-sajtu Saveta Evrope.
OPIS
Promenom kartica uloga i opisa situacija moze se prilagoditi
specifi¢cnim pitanjima, uzrastu i podesavanjima.
KOMPETENCIJE ZA Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava, vrednovanje kulturne
DEMOKRATSKU KULTURU raznolikosti, vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i
KOJE SE MOGU RAZVITI vladavine prava, postovanje, gradanske svesti, tolerancija ambivalentnosti.
KONKRETNI PRIMER(I) https.//www.coe.int/en/web/compass/take-a-step-forward
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POZORISTE POTLACENIH

Pozoriste potla¢enih moze se koristiti u bilo kom kontekstu za predstavljanje stvarnosti
omogucujudi ucenicima da postanu gledaoci-glumci (engl. spect-actors) i da doprinesu
definisanju moguce budu¢nosti ili nacina reSavanja problema.

Treneri i edukatori koriste Pozoriste potlacenih kao efikasan nacin da stimulisu aktivizam
i ukljuc¢enost na drustvenom, politickom i obrazovnom nivou. Metod se zasniva na jeziku
. pozorista i na estetskom prostoru kako bi se stimulisala interaktivnost svih u¢enika. Oni
ﬁgSRTSQI'-IrI\?lO postaju gledaoci-glumci, ujedinjeni u istrazivanju, analizi i preispitivanju vecine problema
grupe kojoj pripadaju. Metoda se pokazuje kao korisna u analizi situacije, ¢ak i ako
moguca reSenja nisu do kraja razvijena. Ipak, pozitivni pristupi su ve¢ zadovoljavajuci
rezultat. U svakom slucaju, debata i sam proces vazniji su od predloZenog resenja jer
podsti¢u i obucavaju ucenike za delovanje u stvarnom zivotu.

Edukatori i u€enici ne moraju da budu pozorisni stru¢njaci niti glumci da bi koristili
ovaj metod.

Postoji nekoliko ogranaka Pozorista potlacenih koje je predlozio
Augusto Boal, a najpoznatiji koje mozete koristiti jesu:

« Pozoriste slika: definisati sa u¢enicima ili im predloziti neke konfliktne
situacije koje u malim grupama treba da prikazu zajedno kao mirne kipove
plenarnoj sesiji. Neka ostatak grupe pogodi kakva je situacija i razgovaraju
o mogucim resenjima. U slucaju da je tesko pogoditi, mozete zamoliti
kipove da naprave pokret ili zvuk koji objasnjava njihovu akciju.

« Pozoriste foruma: prikazite scenu koja sadrzi problem (model) koji prikazuje

OPIS radnju kao stimulans i primorava gledaoce da reaguju i pokusaju da pronadu
reSenja ili moguce alternative zamenom glavnog lika i/ili drugih likova,
donosedi na taj nacin novi razvoj radnje. Primer scene/problema mora da sadrzi
najmanje jedan neprihvatljiv pristup (nasilje, diskriminacija, neucestvovanje,
itd.), koji ¢e biti promenjen i zamenjen proaktivnim pristupom ucenika.

« Nevidljivo pozoriste: uveZzbajte scenu sa radnjama u stvarnom okruzenju
gde bi se predlozeni sukob zaista mogao desiti i gde publika nije svesna
~pozorisne predstave” Improvizovana scena tako postaje stvarnost.

Za detaljnije reference o metodi pogledajte publikacije Augusta Boala.

KOMPETENCIJE Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava, vrednovanje kulturne

ZA raznolikosti, vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i vladavine
DEMOKRATSKU prava, otvorenosti za kulturnu drugost i druga uverenja, poglede i prakse na
KULTURU KOJE svet, postovanja, gradanske svesti, empatije, vestine saradnje, poznavanja i

SE MOGU kritickog razumevanja svetske politike, pravne sfera, ljudskih prava, kulture,
RAZVITI kultura, religije, istorije, medija, privreda, Zivotne sredine i odrzivosti.

Igre za glumce i neglumce — Augusto Boal
KONKRETNI
PRIMER(I) https://www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/Games-for-actors-and-non-actors...

Augusto-Boal.pdf

Polazed¢i od ta dva osnovna nacela, interkulturalno
ucenje razvijeno od strane programa globalnog
obrazovanja ima za cilj da postigne sledece ciljeve:

Razumevanje perspektiva u
interakciji kulturnih iskustava

Interkulturalno ucenje se zasniva na dva nacela: » prevazilazenje etnocentrizma
kulturnom relativizmu, prema kojem ne postoji > sticanje sposobnosti saosecanja sa drugim
hijerarhija kultura (jedna kultura nije u stanju da sudi kulturama

o aktivnostima druge kulture), i reciprocitetu: drugim
re¢ima postoji interakcija i unakrsno informisanje
kultura u kontekstu nasih multikulturalnih drustava.

> razvijanje sredstava saradnje preko kulturnih gra-
nica i u multikulturalnom okruzenju

> sticanje sposobnosti komunikacije preko kulturnih
granica, npr. kroz dvojezi¢nost i visejezi¢nost
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» oblikovanje novog kolektivnog identiteta koji pre- Stvaranje svesti

vazilazi individualne kulturne razlike ) s )
Da biste podigli svest o uticaju neke teme nalokalnom,

» prepoznavanje da identiteti nisu stati¢ni i mono- . . : y o :
nacionalnom i globalnom nivou, mozete pratiti ovaj

litni, ve¢ heterogeni, dinamicni i visestruki

proces:
Dodatne reference o interkulturalnom ucenju: T-kompleti Saveta Evrope: .. .. .. .. .
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits 1. Ana“Z'ranJe S|tuacue njenim razlaganjem nadelove
kako bi se otvorio put za pitanja Sta i zasto umesto
Opasnost od samo jedne price, odgovora, i za dijalog zasnovan na argumentima
Chimamanda Ngozi Adichie i otvorenosti prema razlikama.

2. Sintetizacija sastavljanjem razli¢itih delova svetske
slagalice vazan je korak ka razumevanju politickih,
drustvenih, ekonomskih i kulturnih dimenzija svake
situacije i meduzavisnosti stvarnosti razlicitih ljudi,
uz razvijanje osecaja empatije i odgovornosti.

»INasi zivoti, nase kulture sastoje se od mnogih
pri¢a koje se preklapaju.” Snazan govor spisa-
teljice Chimamande Adichie koja pripoveda
svoju pricu i govori o tome kako je pronasla
svoj autenticni kulturni glas, upozoravajuéi da
ako cujemo samo jednu pricu o drugoj osobi
ili zemlji, rizikujemo kriticki nesporazum.

3. Primena informacija i znanja u novim situacijama
za otvaranje perspektive za bolji svet kroz aktivno
ucesce. Procenom znanja na osnovu eksplicitnih

https://www.youtube.com/watch?v=D9lhs241zeg kriterijuma, vezanih za rezultate analize i sinteze,

razvijaju se stavovi i vestine globalnog gradanina
kritickog uma.

MALE DISKUSIONE GRUPE

_ Male diskusione grupe su korisne za podsticanje aktivnog
ZASTO TO KORISTIMO ucesca, stvaranje pitanja, promisljanje i ideje ili prikupljanje
povratnih informacija o odredenim pitanjima.

Metode

Okupite ucenike u male grupe i zamolite ih da razgovaraju o pitanju koje
OPIS predlazete. Uvek treba da postoji neko ko ¢e da hvata beleske. Nakon

toga, ili spojite dve grupe i trazite od njih da podele svoja iskustva i dalje

raspravljaju o ovom pitanju, ili pozovite ucenike na plenarnu prezentaciju.

KOMPETENCIJE ZA Vrednovanje kulturne raznolikosti, postovanje, odgovornost, vestine
DEMOKRATSKU KULTURU analitickog i kritickog misljenja, vestine slusanja i posmatranja,
KOJE SE MOGU RAZVITI empatija, fleksibilnost i prilagodljivost, vestine saradnje.

UNICEF

https://www.unicef.org/knowledge-exchange/files/Buzz_Groups_production.pdf

KONKRETNI PRIMER(I)
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IGRANJE ULOGA

Igranje uloga je kratka drama koju izvode ucenici. lako ucenici koriste
sopstvena zivotna iskustva da bi odigrali neku situaciju, igre uloga su uglavnom
improvizovane. Igranje uloga moze poboljsati razumevanje situacije i podstadi
empatiju prema prikazanim ljudima. One omogucavaju ljudima da iskuse teske
situacije, ali u bezbednoj atmosferi.

ZASTO TO KORISTIMO
Iz KOMPASA

Prilagodite okruZenje za ucenje da biste kreirali pravi scenario za aktivnost. Mozda
Cete Zeleti da napravite grad iscrtavajudi ulice maskirnom trakom na podu, ili
egzoti¢no ostrvo na kome se nalaze stvari za leto i letnje slike u sobi, na primer. Zatim
uvedite temu igre uloga, objasnite pravila i pruZite uloge ucenicima. Pustite ih da

OPIS se ponasaju slobodno tokom aktivnostii eventualno koriste mrezu za posmatranje
da zabeleze konkretne situacije, ¢injenice i reakcije.

Debrifing je najvazniji deo igre uloga. Nikada ga nemojte zatvoriti, a da ne
potrosite pravu koli¢inu vremena na izlazak iz uloga; razgovarajte o tome Sta
se dogodilo i stvorite mostove sa stvarnoscu.

Otvorenost prema kulturnoj razli¢itosti i drugim verovanjima, pogledima na
KOMPETENCLIE ZA svet i praksama, gradanska svest, odgovornost, samoefikasnost, tolerancija
DEMOKRATSKU KULTURU . . .. oy . . iy .
KOJE SE MOGU RAZVITI ambivalentnosti, empatija, fleksibilnost i prilagodljivost, vestine saradnje,
vestine resavanja sukoba.

Igra uloga o globalnim nejednakostima organizovana
u okviru Obuke edukatora o globalnom obrazovanju
2016/17. u okviru Univerziteta za mlade [YUD]

KOMPAS https://www.coe.int/en/web/compass/list-of-activities
‘1 ! /

KONKRETNI PRIMER(I)
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SIMULACIJE

Simulacije su snazne jer ucenike postavljaju u tudu kozu tako da
dozivljavaju situacije ugnjetavanja, nepravde ili rasizma, ali u bezbednom
okruzenju, stvarajuci svest o licnim osecanjima i reakcijama na tu situaciju.

ZASTO TO KORISTIMO
One mogu biti veoma korisne kada se bavimo maltretiranjem

u Skolama jer omogucavaju promenu uloga i razmisljanje o
uticaju individualnog i kolektivhog ponasanja na druge.
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OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU KULTURU
KOJE SE MOGU RAZVITI

KONKRETNI PRIMER(I)

ZASTO TO KORISTIMO

OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU KULTURU
KOJE SE MOGU RAZVITI

KONKRETNI PRIMER(I)

Simulacije su sli¢ne igrama uloga, ali ovde je nivo slobode
ucenika nizi jer imaju scenario koji treba da prate i izvode.

Vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti

i vladavine prava, otvorenost za kulturnu drugost i druga

uverenja, poglede i prakse na svet, gradanski stav, odgovornost,
samoefikasnost, toleranciju ambivalentnosti, empatiju, fleksibilnost
i prilagodljivost, vestine saradnje, vestine razreSavanja sukoba

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/?b_name=_&b_types%5B%5D=1&b_
activation_date_after_day=29&b_activation_date_after_month=4&b_
activation_date_after_year=1999&b_activation_date_before_day=29&b_
activation_date_before_month=4&b_activation_date_before_year=2019&b_
browse=Search+the+Toolbox&b_offset=0&b_limit=10&b_order=activationDate

http://www.thinkinghistory.co.uk/ActivityModel/ActModSimulation.htm/

DEBATNA TAKMICENJA

Debatna takmicenja su veoma atraktivan metod putem kojeg ucenici
u formalnom ili neformalnom obrazovanju mogu da postanu svesni
savremenih tema globalnog obrazovanja i da se osnaze da podignu svoj
glas. Mogu se organizovati na grupnom, skolskom, lokalnom, nacionalnom
ili medunarodnom nivou, u skladu sa raspolozivim sredstvima.

Debatna takmicenja su strukturisane debate u kojima grupice
ucenika predstavljaju pitanje zasnovano na perspektivi razlicitih
zainteresovanih strana. Nivo interakcije, javnog govora i
liderstva tokom aktivnosti glavni su rezultati takmicenja.
Ciljevi takmicenja:
« Razvijati vestine govora i argumentacije zasnovane na kritickom misljenju
- Senzibilisati u¢enike za savremena pitanja i navesti ih
da postavljaju pitanja kroz istrazivanje tih pitanja
« Podsticati kriticki um
- Biti kritican primalac poruka i razvijati kriti¢ki otpor prema manipulaciji
« Kriterijumi za evaluaciju:
- Sadrzaj (ubedivanje, argumenti, nivo govora)
- Opste prisustvo (glas, drzanje, gestovi, izraz lica)
+ Vreme (pridrzavajte se vremenskih ogranicenja).
Opsti komentar: u ovakvim takmicenjima najvazniji element nije
pobeda vec¢ ucesce. Ucenici moraju da shvate da je nagrada u dozivljaju

samog putovanja, a ne u odredistu. Kroz to putovanje oni sti¢u iskustvo
i znanje koje ih nadograduje kao prosveéene gradane sveta.

Vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i vladavine prava,
otvorenost za kulturnu drugost i druga uverenja, poglede na svet i prakse,
gradanska svest, odgovornost, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti,
empatija, jezicke, komunikacione i visejezi¢ne vestine, fleksibilnost i
prilagodljivost, vestine saradnje, vestine razresavanja sukoba, poznavanje

i kriticko razumevanje sebe i sveta: politika, pravna sfera, ljudska prava,
kultura, kulture, religije, istorija, mediji, privrede, Zivotna sredina, odrzivost.

IDEA - Medunarodno udruZenje za obrazovanje

za debate https://idebate.org/debatabase
https://yvote.eu/wp-content/uploads/2018/09/Debating-Toolkit-CEWG-2017.pdf
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Od znanja do misljenja

Znanje je skup informacija, a razumevanje je shvatanje i uvazavanje njegovih znacenja: ta veza je kriti¢na jer ukljucuje
promisljanje i procenu onoga $to se shvata i tumaci. To promisljanje i evaluacija mogu se obaviti kroz debrifing u
vidu pitanja i odgovora, analizu - dekomponovanje na delove - i sintezu — iznalaZzenje novih ideja, tumacenja i
saznanja da bi se prepoznale realnosti i tako osvestilo globalno drustvo i cenilo ljudsko dostojanstvo i ljudska prava.

DEBRIFING

Debrifing je postavljen u ovaj odeljak samo da se pokaze kojoj
fazi procesa ucenja pripada, ali bi trebalo da bude uklju¢en kao
poslednja faza veéine metoda objasnjenih u ovom poglavlju.

Metode

Kao sto je objasnjeno u odeljku Proces ucenja iznad, koji se poziva na model

procesa ucenja koji je objavio David Kolb 7984, ,Ucenici kroz konkretno iskustvo

stvaraju emocionalnu vezu sa problemom, i te emocije moraju biti reorganizovane
ZASTOTO i obradene kroz promisljanje i posmatranje. §hoc{no tome, ispitivanje i deljenje
KORISTIMO perspektiva u okviru grupe vrsnjaka omogucavaju da se konceptualizuju i

apstrahuju iskustva koja vizualizuju postignuca ucenja i stvaraju neposredne

veze sa Sirim drustvom da bi se razmisljalo o mogucim aktivnim eksperimentima

za testiranje kako bi se pronasla alternativna resenja za to specificno pitanje.”

On omogucava ucenicima da izadu iz uloge, razmisle o iskustvu,
analiziraju Sta se dogodilo tokom aktivnosti, stvore veze sa stvarnim
zivotnim situacijama kako bi razumeli ponasanja i dinamiku

modi, ali i predlozili moguca resenja za istrazena pitanja.

Nastavnici treba da pripreme skup pitanja za razmisljanje koja e biti predlozena
na kraju aktivnosti, kao $to je igra uloga ili simulacija. Ta pitanja nisu unapred
odredena i mogu se promeniti posmatranjem grupne dinamike tokom aktivnosti.

Pitanja bi trebalo da budu jednostavna da bi se otvorio prostor za deljenje
percepcija i osecanja, uz razvijanje transformacionog ucenja.
Generalno, debrifinzi su strukturirani u razli¢itim fazama:
« Posmatranje: sta se desilo tokom aktivnosti
OPIS + Osecanja: emocije ucenika tokom aktivnosti
« Grupna dinamika: meduljudske interakcije tokom aktivnosti
« Individualno ucenje: sta su ucenici naucili o sebi u toj specifi¢cnoj situaciji
« Kolektivno ucenje: $ta su ucenici naucili o stvarnim
Zivotnim situacijama kroz iskustvo

- Transformacija: Sta grupa moze nauciti da poboljsa/preduzme akciju
u odnosu na individualno i kolektivho ponasanje u stvarnim Zivotnim
situacijama ili ¢ak pronade zajednicka resenja za globalna pitanja.

Saveti:

Dozvolite ucenicima da odvoje malo vremena da razmisle o
iskustvu. Cutanje nije uvek negativno, ali ako shvatite da je grupa
zaglavila u deljenju perspektiva, preformulisite pitanje.

OPIS Pitanja bi trebalo da budu dovoljno Siroka da ukljucuju razlicita misljenja i
ne bi trebalo da dovode do odgovora da/ne, inace ne bi bilo diskusije.

Ponekad su u¢enicima potrebne povratne informacije. Povratne informacije
uvek treba da budu konstruktivne i objektivne kako bi se izbeglo da ih ljudi
shvataju licno. U slucaju nedoli¢cnog ponasanja, uvek se mozete pozvati na
ugovor o ucescu o kom se grupa dogovorila na pocetku aktivnosti obuke.

KOMPETENCIJE Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava, vrednovanje kulturne
ZA raznolikosti, vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i vladavine
DEMOKRATSKU prava, otvorenost za kulturnu drugost i druga uverenja, poglede na svet i prakse,

postovanje, gradanski duh, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti, vestine
autonomnog ucenja, vestine analitickog i kritickog misljenja, fleksibilnost i
prilagodljivost, vestine saradnje, poznavanje i kriticko razumevanje sebe.

KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI
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https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-879/t-
KONKRETNI ACT%20-%20The%20Experential%20Learning%20Debriefing%20Tool.pdf

PRIMER(I)
https://organisatieleren.be/images/pdf/E6GBdebriefing.pdf

GDE VI STOJITE

Gde vi stojite? je intenzivna debata u kojoj se ucenici zalaZzu za svoje
ideje. Moze se koristiti u razlic¢itim fazama procesa ucenja:

ZASTOTO + na pocetku sesije obuke za procenu gledista ucenika o nekom pitanju

KORISTIMO - nakon saznanja o nekom pitanju da bi se razgovaralo
o licnom razumevaniju i perspektivama

+ na kraju sesije za procenu ishoda ucenja.

Nacrtajte liniju na podu koja deli prostoriju na dva razlicita jednaka dela. Na
jednu stranu stavite papir sa,Slazem se”, a na drugu stranu sa,Ne slazem se”.
Zamolite ucenike da stanu na liniju u sredini sobe. Kada procitate izjavu, oni

bi trebalo da zauzmu stav koji se krece na stranu,slazem se” ili,,ne slazem se”
prema njihovom licnom misljenju. Zamolite ih da izbegnu efekat ovce (kretanje
u nekom pravcu samo zato $to drugi to ¢ine). Ako neko nema misljenje,

moze ostati na liniji i zauzeti stav nakon $to saslusa argumentaciju drugih.

Dozvolite malom broju ucenika da komentarisu suprotne stavove.
Ponovite aktivnost za svako pitanje koje Zelite da postavite.

Izjave treba da budu dovoljno otvorene i dvosmislene da stvore

debatu. U nastavku je dat primer izjava o ciljevima odrzivog razvoja

predlozenim u Obuci trenera o globalnom obrazovanju:

OPIS « SDG1 video: okoncanje siromastva i gladi

https://www.youtube.com/watch?time_continue=89&v=j7KKZ6v5034

. ,Pojedinci imaju mo¢ da oblikuju sopstvenu budu¢nost”

« SDG 3 video: Objasnjeni ciljevi odrZivog razvoja: Dobro zdravlje i blagostanje
https://www.youtube.com/watch?time_continue=105&v=Fzz3Rr8fd2Q

- ,Farmaceutska industrija ima vaZzan dokument/ulogu u
obezbedivanju pravi¢nog pristupa zdravstvenim uslugama“

« SDG4 video: U klubu za tinejdZerke u Sijera Leoneu, 18-godisnja Mbalu daje primer
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2488&v=-V58LxT4TkU

+ ,Nejednak pristup obrazovanju nije povezan sa
pluralnom perspektivom drustvenih pitanja“

. ,Uloga omladinskih organizacija jeste da obezbede kvalitetno obrazovanje u
oblastima u kojima nacionalnom obrazovnom sistemu nema moguénosti”

Pazite: ova aktivnost se moze obavljati sa bilo kojom starosnom
grupom, ali treba da uzmete u obzir da to moze da podrazumeva
OPIS dugotrajan period i da bi ucenici mogli biti iscrpljeni do kraja.

Ako imate kofacilitatora, moze biti korisno da na flip-
Cartu zabelezite ideje koje dele ucenici.

KOMPETENCIJE

ZA . . . . .
DEMOKRATSKU Vrednovanje kulturne raznolikosti, odgovornosti, samoefikasnosti, vestina

KULTURU KOJE SE analitickog i kritickog misljenja, znanja i kritickog razumevanja sebe.
MOGU RAZVITI

gg{,\\lﬂKEﬁBNI KOMPAS https.//www.coe.int/en/web/compass/where-do-you-stand-
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Why we use it

Description

Competences
for Democratic
Culture that can
be developed

Concrete example(s)

WORLD CAFE (SVETSKI KAFIC)

World café se koristi za prikupljanje ideja od velikih grupa ucenika. Moze se primeniti
u bilo kom kontekstu kako bi se istrazila pitanja, perspektive ili predlozi o tome kako
resavati neki problem.

Prostorija treba da bude postavljena sa stolovima i stolicama kako bi se svima
omogucilo kretanje i pronalazenje polozaja. Optimalna situacija je kada su kafa, sok
i kolaci¢i dostupni za stvaranje prijateljskog okruzenja.

Na svakom stolu treba da stoji pitanje napisano na papiru za flip-¢art. Pitanja treba
da budu dovoljno Siroka da omoguce diskusiju i razmenu resenja; o pitanjima se
raspravlja bez nekog posebnog redosleda.

Podelite pripadnike grupe u podgrupe i zamolite ih da nadu svoja mesta za stolovima.

Obicno, u zavisnosti od raspolozivog vremena, svakih 10 minuta grupe se rotiraju
prema pitanju na drugom stolu dok ne prodiskutuju sva pitanja. Grupe ne bi trebalo
da budu sastavljene od vise od 6 lica kako bi se omogucilo aktivno ucesce svih.

Ako imate moderatora za svakim stolom, odgovorna osoba vodi beleske o
diskusijama, a zatim prezentuje rezultate na kraju sesije. Ako nemate voditelja za
svakim stolom, odgovornost je svake grupe da ostavi beleske na flip-artovima. Na
kraju sesije grupe sumiraju rezultate sa poslednjeg flip-¢arta o kome su diskutovale
i predstavljaju ga na plenarnoj sesiji.

Vrednovanje kulturoloske raznolikosti, otvorenost za kulturnu drugost i druga
verovanja, poglede na svet i prakse, gradanska svest, odgovornost, samoefikasnost,
tolerancija ambivalentnosti, vestine slusanja i posmatranja, empatija, fleksibilnost i
prilagodljivost, jezicke, komunikacione i viSejezi¢ne vestine, vestine saradnje, znanja
i kritickog razumevanja sveta...

Svetski kafi¢ http://www.theworldcafe.com/
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Preduzimanje akcije

1| Razdaljina izmedu snova i stvarnosti zove se

delovanje
Nepoznat

Podizanje svesti o globalnim izazovima moze stvoriti
frustraciju, posebno kada se aktivnost bavi pitanjima
mobilnosti, ili temama kao $to su zagadenje u velikom
gradu i njegov uticaj na klimatske promene. Zbog
toga je veoma vazno pozitivno kanalisati ta osecanja
ka ne¢emu konkretnom $to prevazilazi okrivljavanje
statusa kvo i razmisljanje da se niSta nece promeniti.
Preduzimanje aktivnosti u obrazovnom programu
podjednako je vazno kao ISPITIVANJE PROBLEMA i

RAZUMEVANJE PERSPEKTIVA U INTERAKCIJI KULTURNIH
ISKUSTAVA.

Grupni rad i umrezavanje

Akcione planove i aktivhosti umrezavanja mogu
osmisliti u¢enici za drugu grupu ucenika i celu lokalnu
zajednicu, na osnovu procene njihovih stvarnosti i
potreba. Ucenici mogu da predlazu resenja ili
preduzimaju kolektivhe akcije za promovisanje
drustvene transformacije u svom okruzenju na mikro
nivou (ucionica, skola, omladinski klub, zajednica,
selo, itd.). Kroz te aktivnosti, u¢enici mogu prepoznati
ulogu aktivnog gradanskog ucesca u reSavanju stvarnih
potreba i unapredenju kvaliteta Zivota zajednice, $to

dovodi do dozivotnog gradanskog angazmana.

Metode

TEHNOLOGIJA OTVORENOG PROSTORA -

(ENGL. OPEN SPACE TECHNOLOGY (OST))

OST je format koji moze biti sam dogadaj, kao u slucaju organizacija i
okupljanja gradana, ili moze biti deo procesa obuke.

Ucenici igraju vaznu ulogu u procesu ucenja jer imaju priliku i odgovornost da
doprinesu postavljanju dnevnog reda OST-a predlazuci teme i omogucujuci
sesije diskusije.

ZASTO TO KORISTIMO

OST se moze organizovati sa veoma velikim grupama ucenika. To se moze
pojednostaviti u skladu sa namerama i pedagoskim ciljevima sesije.

Vrlo ukratko, OST treba da bude organizovan na slededi nacin:

1. definisite naziv Otvorenog prostora jer e uticati
na ucesce i postavljanje dnevnog reda

2.na pocetku sastanka predstavite temu i pozovite ucenike da predloze
radionicu ili diskusionu grupu koju bi zeleli da vode ili da joj prisustvuju
3. prikupite sve predloge i procenite sa grupom koji se
mogu spojiti, a koji su relevantniji za grupu
4. postavite dnevni red: prema raspoloZivom vremenu podelite predloge
na 1, 2, 3ili viSe termina i rasporedite radionice u rasporedu
5.0bjasnite pravilo:

Zakon dva stopala: Ako se u bilo kom trenutku tokom vaseg
boravka ovde nadete u bilo kojoj situaciji u kojoj niti ucite niti

OPIS doprinosite, upotrebite svoja stopala i idite negde drugde

Nacela vodilje:

» Ko god dode, to su pravi ljudi

- Kad god pocne, to je u pravo vreme

. Sta god da se desi, jedino je $to se moglo dogoditi
- Kada je gotovo, gotovo je (u ovoj sesiji)

6. ucenici se slobodno ukljucuju u radionicu koju vole.
Ucenici koji su predlozili radionicu imaju obavezu da sacine
izvestaj sa rezultatima i predstave ga na plenarnoj sesiji
na kraju aktivnosti postavljenih na dnevnom redu.

7.rezultati mogu da dovedu do naknadnog vremenskog okvira
akcije, do novog sastanka, do partnerstava ili kampanja.
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KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU
KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI

KONKRETNI PRIMER(I)

ZASTO TO KORISTIMO

OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU
KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI

KONKRETNI PRIMER(I)

Vrednovanje kulturne razli¢itosti, otvorenosti za kulturnu drugost i
druga verovanja, poglede na svet i prakse, odgovornost, samoefikasnost,
tolerancija ambivalentnosti, vestine slusanja i posmatranja, fleksibilnost

i prilagodljivost, jezicke, komunikacione i viSejezi¢ne vestine, vestine
saradnje, poznavanja i kriticnog razumevanije sebe, jezika i komunikacije

Radionicka banka (engl. Workshop bank)
https.//workshopbank.com/open-space-technology

Svet otvorenog prostora (engl. Open Space World)
http://openspaceworld.org/wp2/

SAJMOVI INSTRUMENATA/IDEJA

Ako obucavate stru¢njake, mozda biste Zeleli da razmislite o sesiji o podeli
kompetencija. Na sajmovima instrumenata, sesije se organizuju kako bi
se ucenicima omogucilo da podele kompetencije, razmene informacije

i rezultate projekata svojih organizacija, da razgovaraju o relevantnim
pitanjima ili da primene ono $to su naucili tokom obuke u praksi.

Ucenici mogu predstaviti svoje organizacije, svoj rad ili predloziti
temu za diskusiju. Ostavite malo vremena ucenicima da pripreme
svoj Stand i pustite ih da se slobodno krecu i diskutuju na sajmu.

U slucaju da svi ucenici u grupi imaju Stand, moZzete
organizovati sesiju u dva navrata, tako da svaki put polovina
grupe predstavlja, a druga polovina ucestvuje.

Vrednovanje kulturne raznolikosti, otvorenost za kulturnu
drugost i druga verovanja, poglede na svet i prakse, vestine
slusanja i posmatranja, fleksibilnost i prilagodljivost, jezicke,
komunikacione i visejezi¢ne vestine, vestine saradnje, poznavanje
i kriticko razumevanje sebe, jezika i komunikacije

|

Page 98 <« Smernice za globalno obrazovanje


https://workshopbank.com/open-space-technology
http://openspaceworld.org/wp2/

ZASTO TO KORISTIMO

OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU KULTURU
KOJE SE MOGU RAZVITI

KONKRETNI PRIMER(I)

Osmisljavanje akcija

PRIPOVEDANJE PRICA

Pripovedanje osnazuje ucenike da dele ideje, emocije i osecaje o
pitanjima navodenjem li¢nih iskustava kao primera. To znaci da se
efekat na publiku visestruko povecava jer tece na nivou empatije.

Vec¢ina TED EX govornika primenjuje tehnike pripovedanja u svojim
govorima. Postoje veoma nadahnjujuci razgovori o bilo kom
pitanju: https://www.ted.com/about/programs-initiatives/tedx-program

Pripovedanje moze predstavljati samostalan kurs, ali ako zelite da primenite
neke od nacela pripovedanja da biste razvili vestine javnog govorai liderstva
sa svojom grupom, mozete slediti ovaj postupak:

1. predstavite metodu i podelite neki primer kako biste prikupili licne stavove
prema izazovu i procenili koje su glavne karakteristike koje treba uzeti u
obzir

2. posvetite neko vreme neverbalnom jeziku, tonu glasa, upotrebi jezika
(pridevi, prilozi, glagoli kretanja, itd.)

3. zivotna mapa: ucenici treba da nacrtaju mapu li¢nog zivota koja ukazuje
na glavne dogadaje i trenutke ucenja/promene njihovog Zivota

4. zamolite ucenike da identifikuju na koju temu, kontekst i publiku ciljaju
pripovedanjem

5. prema temi, kontekstu i publici, u¢enici biraju trenutak svog zivota koji je
najpogodniji za predstavljanje svog govora ili prezentacije

6. napisite pricu, procitajte je naglas drugima i dobijte povratne informacije

7. fino podesite pricu, proverite govor tela i ton (mozda biste razmotrili
mogucnost snimanja prica)

8. koristite je za svoje potrebe

Neka konkretna pitanja vodilje za implementaciju mogu biti:
- Sta Zelite da ljudi znaju, veruju ili do ¢ega da im bude stalo?
 do koga pokusavate da dodete?
« gde Cete ih stici: izaberite svoj instrument - mo¢ multimedija.
- sadrzaj: tacka gledista, dramsko pitanje,

emocionalni sadrzaj/ton, ravnoteza.
- testirajte, prilagodite i procenite.
Tipovi digitalne podrske: fotografije, video snimci (pravi
i animacije), vriemenska linija, mapiranje uma, mape,
infografika, mesavina svega (sa primerima)

Otvorenost za kulturnu drugost i druga verovanja, poglede

na svet i prakse, vestine slusanja i posmatranja, jezicke,
komunikacione i visejezi¢ne vestine, vestine saradnje, poznavanje
i kriticko razumevanje sebe, jezika i komunikacije

Plus Acumen kurs ,Pripovedanje pri¢a za promene”
https://www.plusacumen.org/courses/storytelling-change

Za 3kole
https://creativeeducator.tech4learning.com/lessons/digital-storytelling

Kreativnost je izvor delovanja. Najkreativnije akcije obi¢no imaju bolji uticaj. One mogu imati razlicite svrhe:
umnozavanje ishoda ucenja obuke koja ima za cilj lokalni uticaj, razvijanje kampanja za podizanje svesti,
demonstrativne akcije, sesije obuke, umetnicki performansi, viralna onlajn komunikacija, e-peticije.
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Metode

ZASTOTO
KORISTIMO

OPIS

KOMPETENCIJE ZA
DEMOKRATSKU
KULTURU KOJE SE
MOGU RAZVITI

KONKRETNI
PRIMER(I)

ZASTOTO
KORISTIMO

OPIS

ZASTUPANJE

Zastupanje je proces putem kojeg pojedinci ili organizacije civilnog
drustva komuniciraju, stupaju u interakciju i uti¢u na donosioce odluka na
razli¢itim nivoima da se zalazu za nove zakone ili da promene postojece.
Lobiranje je isti proces, ali ga preduzimaju privatni ili ekonomski

interesi, dok zastupanje obi¢no podrzava javne/drustvene interese.

Da biste zastupali interese i omogucili svom glasu da se ¢uje o nekom
pitanju, u¢enici treba da istraze i procene uzroke i posledice, analiziraju
zainteresovane strane i dinamiku moci, procene efikasnost postojecih
politika, uporede podatke i napisu dokument o politici ili diskusiji, koji
sadrzi jasne preporuke / pitanja politike koja treba predloziti.

Da bi ih se ¢ulo, uc¢enici treba da okupe velike grupe ljudi ili, jos bolje, da stvore
koalicije organizacija koje ¢e potpisati dokument, podi¢i konsenzus medu
opstom javnosti, informisati medije i kreirati predmet, promovisati onlajn
peticije i uspeti da udu u formalni/neformalni dijalog sa institucijama.

Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava, vrednovanje kulturne
raznolikosti, vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i
vladavine prava, gradanskog misljenja, odgovornosti, samoefikasnosti,
tolerancija ambivalentnosti, vestina autonomnog ucenja, analiticke vestine i
vestine kritickog misljenja, lingvisticke, komunikacione i viejezi¢ne vestine,
vestine saradnje, poznavanje i kriticko razumevanje jezika i komunikacije

https://www.unicefyouth.com/advocacy-planner

Aktivirajte komplet instrumenata Unicefa
https://docs.wixstatic.com/ugd/c2a6f3_1830ada43f294dc4a1295c6332fa60c3.pdf

Za skole
https://sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics

https://fys-forums.eu/en/

VODENJE KAMPANJA

Vodenje kampanja se odnosi na postizanje promene u drustvu koja seze
do korena drustvenih pitanja i na podizanja svesti u javhom mnjenju
kako bi se predlozila reSenja. Kampanja se moze baviti parkom u
susedstvu ili poreskim rajem. Svako moze/treba da vodi kampanju za
poboljsanja koja zeli da vidi u svetu, na osnovu licne etike i uverenja.

Kada se odrzavaju radionice ili lekcije u Skolama, veoma je osnazujuce
za mlade da im se dozvoli da organizuju aktivnost za svoje vrsnjake,
porodice ili komsiluk da bi podigli svest o globalnim pitanjima koja

su istrazivali kako bi promovisali trajnu posveéenost tom cilju.

Vodenje kampanja je povezano sa zastupanjem i moze imati
razlicite oblike. Vi ili vasi u¢enici moZzete razmisliti o tome:

- okupljanje ad hok,fles mob” grupa u javhom prostoru
« potpisivanje onlajn peticije

+ mirovne demonstracije

- multipliciraju¢i dogadaj

« redovni sastanci radne grupe

« video snimak na drustvenim mrezama sa apelom

« spravice za distribuciju

« umetnicka izlozba

« sve $to vasa kreativnost moze da smisli...
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Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava, vrednovanje kulturne
raznolikosti, vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti

KOMPETENCLJE ZA i vladavine prava, gradanska svest, odgovornost, samoefikasnosta,

DEMOKRATSKU tolerancija ambivalentnosti, ve$tina autonomnog ucenja, analiticke

KULTURU KOJE SE vestine i vestine kritickog misljenja, lingvisticke, komunikacione i

MOGU RAZVITI visejezi¢ne vestine, empatija, fleksibilnost i prilagodljivost, vestine
saradnje, poznavanje i kriticko razumevanje jezika i komunikacije
Beautiful rising instrumenti za zastupanje i kampanje

KONKRETNI https://beautifulrising.org/

PRIMER(I) Kampanja protiv govora mrznje

https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign

ORGANIZOVANJE ZAJEDNICE

Organizovanje zajednice znaci preuzimanje odgovornosti za razvoj liderstva
& radi organizovanja izbornog okruga. Radi se o pretvaranju resursa u mo¢ kako
ST S 2 bi se postigli Zeljeni ciljevi zajednice, usredsredivanjem na prakse kao $to su
pripovedanje prica, izgradnja odnosa, strukturiranje, strategija i delovanje.

O organizovanju zajednice postoji nekoliko specifi¢nih kurseva.
U nastavku mozete pronaci nekoliko nacela vodilja. Uzimajuci
u obzir opis metode o Pripovedanju prica, organizovanje
zajednice dalje razvija taj pristup radi istrazivanja:

OPIS 1. price o sebi
2. pri¢e o nama
3. pri¢e o sada

Zatim sledi pristup teorije promene i strateski akcioni plan za angazovanje vise
ljudii postizanje zajednickih ciljeva zasnovanih na potrebama lokalne zajednice.

Vrednovanje ljudskog dostojanstva i ljudskih prava, vrednovanje kulturne

raznolikosti, vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i
ggmgﬂ;iwrg:zﬁ = vladavine prava, gradanskog misljenja, odgovornosti, samoefikasnosti,
KULTURU KOJE SE tolerancije ambivalentnosti, vestina autonomnog ucenja, analiticke vestine i
MOGU RAZVITI vestine kritickog misljenja, lingvisticke, komunikacione i visejezi¢ne vestine,

empatija, fleksibilnost i prilagodljivost, vestine saradnje, poznavanje i kriticko
razumevanje jezika i komunikacije, poznavanje i kriticko razumevanje sveta...

KONKRETNI PRIMER(I)  Organizatori zajednice https://www.corganisers.org.uk/

Procena

Poglavlje C pruza sveobuhvatan okvir za procenu i samoprocenu kompetencija u vezi sa demokratskom kulturom
i globalnim gradanstvom. Deskriptori — napisani kao ishodi u¢enja — definisu razli¢ite nivoe razvoja znanja i
kritickog razumevanja, vrednosti, stavova i vestina. u ovom pasusu predstavljene su neke metode koje omogucavaju
koris¢enje deskriptora u procesu ocenjivanja.

Sto se ti¢e procene, RFCDC ima za cilj da doprinese razvoju obrazovnih praksi koje osnazuju u¢enike. Iz tog razloga,
izbor odgovarajucih pristupa i metoda procene zahteva posebnu paznju. Nijedan stepen stru¢nosti se ne smatra
nedovoljnim i sve kompetencije imaju potencijal da se dalje razvijaju.

Polazne i krajnje ankete i fokus grupe

Dugoro¢ni obrazovni programi omogucavaju pracenje uticaja u smislu u¢enja, razumevanja, promene i aktivnog
angazovanja oko cilja. MoZete odabratii prilagoditi deskriptore kompetencija za demokratsku kulturu specificnim
pedagoskim ciljevima svog projekta da biste razvili okvir za pracenje i evaluaciju u¢enja (engl. Monitoring and
Evaluation of Learning (MEL)) i definisali uticaj koji nameravate da postignete svojim aktivnostima.

Shodno tome, mogli biste da sprovedete osnovnu anketu na pocetku i anketu na kraju kada se projekat zavrsi
da biste procenili kompetencije koje su ucenici razvili i uticaj svog projekta u smislu ishoda ucenja i drustvenih
promena.
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Fokus grupe slede iste principe anketa, ali koriste male grupe uc¢enika da istraze njihove li¢ne percepcije o nekom
pitanju pre i posle obrazovnog programa/intervencije.

Za vise informacija posetite odeljak u poglavlju C Osmisljavanje i realizacija obrazovnih projekata — Pracenje i
evaluacija ucenja.

Samoocenjivanje

Vodeni dnevnik ili razne kratke aktivnosti koje moZete obavljati u slobodno vreme ili kao domaci zadatak za
razmisljanje o li¢cnim osecanjima, reakcijama, novim saznanjima i novim pitanjima koja proisticu iz kursa obuke ili
nastave veoma je vredan nacin da ucenje ucinite vidljivim i procenite prednosti i slabosti.
Kroz aktivnosti samoprocene, ucenici mogu:

» identifikovati svoje prednosti i slabosti u pogledu znanja i vestina

» razumeti gde da usmere svoju paznju u ucenju

» definisati li¢ne ciljeve

» unaprediti svoj rad

> pratiti svoj napredak

Neki primeri aktivnosti samoocenjivanja u skolama mogu se naci ovde https://www.responsiveclassroom.org/
wp-content/uploads/2018/10/Self-Assessment-Handouts.pdf

Grupna ocena / grupe za promisljanje

Grupe za promisljanje su veoma korisne za pracenje dinamike grupe i uvazavanje aktivnosti predloZzenih tokom
kursa obuke. Postoji nekoliko mogucih kratkih neformalnih aktivnosti koje omogucavaju ucenicima da se izraze,
pokrenu probleme ili pitanja, uce jedni od drugih i razjasne aspekte kursa koji mozda nisu jasni.

Metode

GRUPE ZA PROMISLJANJE

Grupe za promisljanje se obi¢no predvidaju tokom
dugotrajnih rezidencijalnih obuka koje imaju za cilj:
- dobiti povratne informacije od ucenika u vezi sa sadrzajem
ZASTOTO KORISTIMO i metodama i proceniti da li su postignuti ciljevi sesija
+ podsticati promisljanje o razvoju licnih kompetencija i
samooceniti glavna dostignuca u u¢enju tog dana

Grupe mogu unapred odrediti edukatori uzimajudi u obzir
rodnu ravnotezu, geografsku distribuciju i licnosti.
OPIS Svakog dana ucenici ¢e imati poseban prostor, vreme i instrumente da:
« ocene danitimu pruze povratne informacije
« razmisljaju o licnom ucenju i planiraju dalji razvoj, s obzirom
na postavku kursa obuke [engl. training course —TC]

Vrednovanje demokratije, pravde, pravi¢nosti, jednakosti i vladavine
$SI'E\IQCE)§IITF!€1NESNVXIIEEHFOR prava, odgovornost, samoefikasnost, tolerancija ambivalentnosti,
DEMOCRATIC CULTURE vestina autonomnog ucenja, vestina analitickog i kritickog misljenja,

fleksibilnost i prilagodljivost, poznavanje i kriticko razumevanje sebe

Primer sa Obuke trenera o globalnom obrazovanju, na
Univerzitetu za mlade i razvoj (engl. University on Youth

and Development [UYD]) Mollina 2013. godine.

Ponedeljak:

KONKRETNI PRIMER(I) Y sy . A
Nakon sto se da uvod uz objasnjavanje razloga za posvecivanje

vremena tome, ucesnici se dele u 5 grupa za povratne informacije.
Oni ¢e ostati u tim grupama do kraja TC-a. Svakog dana predstavnik
svake grupe ce se sastati sa jednim od trenera kako bi dao povratne
informacije — o tome ¢e se govoriti na dnevnom brifingu tima.
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Kako je ponedeljak prvi dan, uglavhom koncentrisan
na grupnu dinamiku, i trenutak evaluacije/povratnih
informacija i trenutak za promisljanje su lezerni.

Evaluacija: Napravite kolektivnu sliku koja odrazava vase utiske dana,
oslikavajuci vase emocije, reakcije na razlicite trenutke u programu, itd.
Promisijanje:
1. Pripremite dnevnik li¢cnog razvoja (kreativan i
funkcionalan); moZzete dalje raditi na tome.
2. Razmislite o svojim ciljevima ucenja za ovaj TC:
. Statreba da nau¢im u smislu znanja?
- Koje vestine zelim da razvijem?
- Koje stavove zelim da oja¢am, a kojih da se oslobodim?

Zapisite ih na levoj strani grafikona.

3. Pogledajte program TC-a i UYD i identifikujte
moguce prostore za postizanje tih ciljeva.

Izazovite sebe!

Zapisite konkretne ideje na desnoj strani grafikona.

Svaki put kada postignete neki od svojih ciljeva,
mozete nagraditi sebe ili traziti priznanje.

Mozete dodati vise ciljeva u bilo kom trenutku kako
se vasa perspektiva bude Sirila tokom TC-a.

Utorak:

Evaluacija: razgovarajte u grupama o:

+ glavnom momentu/momentima dana
- o tome $ta treba poboljsati

« svim drugim komentarima koje imate

Imajte na umu: metode, sadrzaj, tajming, grupnu dinamiku, itd.

Promisljanje: Osvrnite se na posao obavljen tokom dana - iskustva
koja ste podelili sa drugima, nadahnuce koje biste mogli da dobijete
od njih. Nacrtajte licnu ,reku” razvoja sebe kao prakticara globalnog
obrazovanja. Oznacite vazna prethodna iskustva, aktivnosti,

klju¢ne dogadaje, institucije ili pojedince, prekretnice, itd.

Nemojte to zaustaviti u,danasnjem” trenutku, ve¢ pokusajte da
razmisljate o buduénosti — zamislite dalje moguce angazovanje i razvoj.

Sreda:
Evaluacija: isti format za diskusiju i povratne informacije.

Promisijanje: sretnite se sa nekom osobom sa kojom do sada niste

imali prilike mnogo da razgovarate. Napravite mali intervju (to uvek
pomaze intervjuisanom da jasnije postavi i shvati neke stvari).
PredloZena pitanja za izbor (mozete ih dodati koliko god Zelite):

- Sta je najvaznije $to ste danas naucili?

- Sta vam je danas bio najvedi izazov?

- Koliko ste bili upoznati sa sadrzajem jutarnjih sesija?

« Koliko ste se ukljucili u zajedni¢ku sesiju o demokratskom gradanstvu?

- Kakvu vezu nalazite izmedu teme naseg TC-a (globalno
obrazovanje) i teme Univerziteta (demokratsko gradanstvo)?

- Da li sebe vise vidite kao praktic¢ara globalnog obrazovanja
ili promotera demokratskog gradanstva?
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Cetvrtak:

Evaluacija: uobicajena dinamika.

Promisljanje:

1. Razmislite o jutarnjim sesijama i svim svojim prethodnim iskustvima sa
e-ucenjem (neformalno obrazovanje, univerzitet itd.). Kako se nosite

sa e-ucenjem kao pristupom obrazovanju? Da li vidite sebe kako ucite
na ovaj nacin? Da li ste motivisani i dovoljno samodisciplinovani?

2. Posmatrajte svoje ponasanje u slobodno vreme. Kakvu korist imate
od toga? Pokusajte da utvrdite kako ucite na neformalan nacin.
Petak:
Evaluacija: uobicajena dinamika.
Promisljanje:
- Razgovarajte u parovima (radite sa nekim ko nije bio u vasoj radnoj grupi):

« Kako ste upravljali timskim radom? Kako ste se nosili sa razlikama,
sukobima, itd.? Da li ste spremni da dovedete u pitanje svoju
ideju u korist tima, ¢ak i ako ste uvereni u njen kvalitet?

- Kako vam se dopalo da imate svu odgovornost za svoj rad danas? Kako
ste upravljali svojim vremenom, angazovanjem, nivoom energije?

- Da li ste zadovoljni ishodom? Zasto?
Obratite paznju!
Li¢ni dnevnici ce se koristiti tokom zavrsne evaluacije.

Ocena tima

Brifinzi pre sesija i izvestaji nakon sesija od sustinskog su znacaja za razmenu li¢nih perspektiva, stru¢ne povratne
informacije, deljenje zadataka i uvazavanje ishoda ucenja kako bi se naredne aktivnosti remodulirale u skladu sa
potrebama grupe.

Moguce teme sastanka za evaluaciju tima:

» opste napomene o ostvarenju ciljeva kursa » koordinacija
» priprema aktivnosti > ucelce
» sprovodenje aktivnosti > preporuke za poboljsanje

» komunikacija u timu

Naknadne aktivnosti

Razvijanje zajednica praksi

Zajednica prakse je grupa ljudi koji dele zabrinutost zbog necega ili strast prema necemu $to rade i koji uce kako
da to rade bolje dok redovno komuniciraju*¢ (Etienne Wenger 1992).

Nakon kursa obuke, u¢enici mogu tokom vremena da organizuju redovne sastanke (licem u lice ili preko interneta)
kako bi azurirali i ocenili planirane akcije i uticaje, ali i da podele razmisljanja o nepredvidenim pozitivnim ili
negativnim razvojima. Tri medusobno isprepletena klju¢na aspekta zajednica praksi jesu: domen (teme koje
zasluzuju da se poboljsaju), zajednica (grupa definiSe dnevni red i radne timove) i praksa (resursi za ucenje koje
proizvode interakcije unutar zajednice).

Stvaranje partnerstava

Uprkos ¢injenici da mnogi edukatori i organizacije deluju radi postizanja sli¢nih ciljeva, sviimaju razlicite stilove rada
i ako nademo kolegu, instituciju ili grupu vrinjaka koji imaju kompatibilan pristup, rado ¢emo zajedno osmisljavati
projekte na lokalnom, nacionalnom ili medunarodnom nivou.

36. Etienne Wenger 1992. http://wenger-trayner.com/resources/what-is-a-community-of-practice/
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UCENJE KROZ GLOBALNO OBRAZOVANJE
U RAZLICITIM KONTEKSTIMA

1| Akotiimasjabukuijaimam jabukuimirazmenimo
te jabuke, onda ¢emo ti i ja i dalje imati po jednu
jabuku. Ali ako ti imas ideju i ja imam ideju i
razmenimo te ideje, onda ¢e svako od nas imati po
dve ideje.

George Bernard Shaw

Globalno obrazovanje moze da se odvija u ucionici,
tokom medunarodne razmene mladih ili na kursu
obuke za stru¢njake i lokalne vlasti koji istrazuju
ciljeve odrzivog razvoja na lokalnom, nacionalnom: ili
medunarodnom nivou, razvijaju kampanju u lokalnoj
zajednici, brane socijalna i ekonomska prava ili pisu
blog kojim se zalazu za drustvena pitanja. Globalno
obrazovanje je svuda i u svakom pojedina¢nom
diskursu kojem pristupamo. Ono samo postaje vidljivo
onog trenutka kada shvatimo da gradimo mostove
izmedu razlic¢itih delova znanja, kriticki razmisljamo i
idemo ka mogucim resenjima.

Konteksti formalnog obrazovanja

I | Odnosi se na strukturirani obrazovni sistem koji se
proteZe od osnovne skole do univerziteta i ukljucuje
specijalizovane programe za tehnicko i stru¢no
usavrsavanje.

KOMPAS .3

Od predskolskih ustanova do tercijarnog obrazovanja
u danasnjim drustvima, ucenici su izloZzeni suocavanju
sa odrzivoscu i interkulturalnim uc¢enjem: ucionice
su Cesto kulturno raznolike sa razli¢itim tradicijama,
verovanjima i jezicima, dok su odrzivi razvoj i klimatske
promene glavni prioriteti kojima se treba baviti da bi se
garantovala pravi¢nost prema budu¢im generacijama.

Mnoge evropske zemlje razvijaju nacionalne strate-
gije za azuriranje nacionalnih nastavnih planova i
programa kako bi ukljucile pojmove i pristupe glo-
balnog obrazovanja. Za vise informacija o razvoju
politike u evropskim zemljama moZete se obratiti
Globalnoj obrazovnoj mreZi Evrope (GENE — engl.
Global Education Network Europe), evropskoj mreZi
ministarstava, agencija i drugih nacionalnih tela
odgovornih za podrsku, finansiranje i kreiranje
politike u oblasti globalnog obrazovanja.*®

Buduci da se edukatori ponasaju ne samo kao ¢lanovi
obrazovnog sistema, ve¢ kao pojedinci i ¢lanovi drustva
koje se neprekidno menja, inovativne metode se Cesto
pojavljuju u obrazovanju kao rezultat procedura
odozdo prema gore. Biti edukator koji se bavi globalnim
obrazovanjem svakako zahteva razvijanje sopstvenih
metoda, u skladu sa svojim znanjima, vestinama,
obucenosduy, licnos¢u, samopouzdanjem, idejama i
motivacijom. Kao rezultat samoocenjivanja vezanog
za kriticki pristup konvencionalnim metodama koje
se koriste u obrazovanju ili kao obi¢na ljudska potreba
za razvojem i usavrsavanjem, mnogi prosvetni radnici
tragaju za novim metodama koje odgovaraju izazovima
danasnjice. Ponekad ucenici takode zahtevaju nove i
inovativne metode, a kriti¢ni su prema tradicionalnim.
Ali vrlo ¢esto, barem u formalnom obrazovanju,
edukatori koji traze nove metode kroz program
obuke koji dolazi od obrazovnih vlasti zapravo traze
samo nove instrumente. | vrlo Cesto vlasti nude nove
instrumente ili opremu i smatraju da ¢e upotreba takvih
instrumenata promeniti metodologiju, a zatim uticati
na efikasnost lekcija, ne razmisljajuci o koherentnosti
izmedu instrumenata, metoda, ciljeva i sadrzaja (3ta,
zasto, kako).

37. Iz priru¢nika KOMPASA o obrazovanju za ljudska prava Saveta Evrope

http://www.coe.int/en/web/compass
http://www.eycb.coe.int/compass/
38. zadodatne reference www.gene.eu/
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Koris¢enje rodno osetljivih revizija nastavnog materijala i prilagodavanje jezika u pluralistickom
pristupu, a ne samo kori$¢enjem muskog diskursa, uz balansiranje vidljivosti i uloge Zena u istori-
jskom, nau¢nom i tehnoloskom razvoju.

Maksimalno koris¢enje kulturoloski raznolikih ucionica, organizovanje vezbi vrsnjackog ucenja
i kulturnih razmena uz istrazivanje istorijskih i verskih tradicija i kulturnih identiteta za stvaranje
liderstva, pozitivnu diskriminaciju i otvorenost medu etnickim i drustvenim razli¢itostima, suprots-
tavljajuci to fenomenu maltretiranja (engl. bullying) i sajber maltretiranja.

Prikaz geografskih razlika, klimatskih izazova, ekoloskih problema i ekonomskih nejednakosti u
vadenju sirovina, proizvodnim procesima i finansijskom doprinosu globalnom jugu.

Stavljanje naglaska na istrazivanje uzroka sukoba i nasilja i uslova mira u pojedincima, institucijama
i drustvima, kroz perspektivu trovremenske dimenzije, zasnovanu na prepoznavanju istori¢nosti i
povezanosti kako samog fenomena tako i poznavanja fenomena.

Pomaganje ucenicima da razviju vestine socijalne pismenosti radi konstruktivnog bavljenja svetskim
problemima na razli¢itim skalama i nivoima, od li¢nih do globalnih.

Nudenje niza mogucnosti ucenja za buducu dimenziju, uklju¢ujudi otvoreno ispitivanje pitanja
vezanih za izgradnju sigurnijeg, pravednijeg, mirnijeg i odrzivijeg svetskog drustva.

Davanje mogucénosti grupi za ucenje da otkrije znanje kroz dijalekti¢ki pristup zasnovan na
istrazivanju, sumnjama i pitanjima kako bi se podstakao evolutivni proces ¢ovecanstva ka resenjima
zajednickih problema kroz partnerstvo i solidarnost.
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Pristupi
Ucenje zasnovano na problemu

Metode ucenja zasnovane na problemima podsticu
uCenike da postavljaju pitanja i odgovaraju na
njih, koriste¢i prirodnu radoznalost o odredenim
dogadajima ili temama. Ucenici se pozivaju da razmisle
o pitanjima za koja ne postoje apsolutni odgovori ili
lak razvoji koja odrazavaju sloZzenost stvarnih situacija.
Uclenje zasnovano na problemu otvara put za aktivan,
na zadatke orijentisan i samokontrolisan pristup
procesu ucenja.

Ucenje zasnovano na dijalogu

Dijalog stvara usmene interakcije izmedu ucenika
kojima se nastoji da se podstakne razmena ideja. On
deluje kao most izmedu ljudii stvara prijateljski prostor
za razvijanje misli, razmisljanja i predloga ¢ak i ako su
suprotstavljeni ili razliciti. Dijalog pomaze u razvoju
vestina komunikacije i aktivnog slusanja, tako da
podstice razumevanje razlicitih pitanja prema razlicitim
tackama gledista. To je klju¢ni element svakog procesa
ucenja u okviru globalnog obrazovanja.

Predlozene metode

Projektni metod

Rad na zajednickoj globalnoj temi ili nekim njenim
aspektima veoma je kreativan pristup za ucenike u
formalnom i neformalnom sektoru. Rad moze da sadrzi
odredene elemente kao $to su informativni tekstovi,
pesmeili proza, fotografije, crtezi, grafike, stripovi, crtani
filmovi, isecci iz novina ili ¢asopisa, kolazi, razredne
novine, muzika, igranje uloga, pa ¢ak i produkcija
audiovizuelnih sadrzaja. Cak i ako se projekat sprovodi
pojedinacno, on mora imati kolektivhu dimenziju,
ukljucujuci zavrdnu prezentaciju, diskusiju i evaluaciju
od strane razreda. Medutim, bolje je ako je to rezultat
timskog rada, pri ¢emu ucenici mogu da doprinesu
nekim ili svim gorenavedenim elementima u skladu
sa svojim interesovanjima i talentima. Rad na terenu
je takode dobrodosao, pocevsi, gde je to moguce, od
lokalnih situacija. Konacni rezultat moze biti izlozba
celog projekta u mestu gde je nastao ili na nivou
lokalne zajednice®.

Odli¢nu priliku za Sirenje takvih projekata pruza Nedelja
globalnog obrazovanja - godisnji dogadaj koji je inicirao
i koordinira centar,Sever-Jug” Saveta Evrope®.

39. V.veb-sajt centra,Sever-Jug”: www.nscentre.org, obrazovni link

Metoda svetskih veza

Ovaj metod moze dati pravu sadrzajnost prethodnom
metodu. Kao $to je uopsteno navedeno gore, unosenje
globalne stvarnosti u ucionicu (ili bilo koji drugi prostor
za ucenje) za aktivnu saradnju od klju¢nog je znacaja
u programima globalnog obrazovanja, u formalnom i
neformalnom sektoru.

To se moze posti¢i na mnogo nacina:

» uvodenjem ljudi iz drugih zemalja u obrazovni
proces ili cak posetama drugim zemljama gde je
grupna poseta moguca

> stvaranjem veza i mreza sa ljudima iz razlicitih
delova sveta putem onlajn platformi ili dopisivanja
elektronskom postom

» dobrodoslicom posetiocima iz razlic¢itih kultura,
npr. migrantima koji zive u vasoj zemlji, u zbornice
i u¢ionice skolaili na mesto neformalnog programa
globalnog obrazovanja (GE)

» organizovanjem kulturnih dogadaja, proslava,
izlozbi ili drugih aktivnosti u skolama ili javnim
prostorima koje ukljucuju ljude iz razli¢itih kultura
u takve aktivnosti, uklju¢ujuci razli¢ite stilove hrane,
muzike, plesa i, mozda, drame

» dovodenjem ucenika u podrucja u kojima Zive
neprivilegovani ljudi, kako bi doziveli situaciju i,
ako je moguce, saradivali sa njima u suocavanju
sa lokalnim problemima

» ukljuc¢ivanjem ucenika u aktivnosti koje imaju za
cilj da pomognu neprivilegovanim licimaili volon-
terskim radom pokrenutim od strane nevladinih
organizacija, posebno u formalnom obrazovanju

» organizovanjem sastanaka nastavnika, uc¢enika i
roditelja radi predavanja o temama o kulturnoj
raznolikosti

Medunarodna skolska partnerstva

Ova praksa upotpunjuje prethodnu. Postoje ogromne
bilateralne veze izmedu $kola na JuguiSeveruilionih na
Istoku i Zapadu. Nekoliko medunarodnih organizacija
za povezivanje Skola u procesu je uspostavljanja
trouglovaii (u krajnjoj instanci) mreza skolskih veza, koje
pruzaju veb-stranice, ideje, pisana iskustvaiizvestaje. U
vecini evropskih zemalja postoje nacionalne agencije ili
nevladine organizacije koje pruzaju podrsku $kolama
koje su zainteresovane za medunarodna partnerstva
sa Skolama. Posebno $kolska partnerstva izmedu
Severa i Juga nude mnostvo mogucnosti za globalno
obrazovanje.

40. https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/the-global-education-week
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Ta partnerstva omogucavaju:

» bolje razumevanje globalne meduzavisnosti kroz
neposredne kontakte izmedu ucenika i nastavnika
u partnerskim zemljama i $kolama

» prevazilazenje medusobnih stereotipa i predrasuda
» povecanje motivacije ucenika i nastavnika

» novu kulturu nastave i u¢enja, npr. povezivanjem
predmeta/preklapanjem nastave

» dalji razvoj vaznih klju¢nih kompetencija za sve one
koji su ukljuceni, npr. modernih komunikacionih
tehnologija, upravljanja projektima, poznavanja
stranih jezika, medunarodne komunikacije izmedu
ucenika i nastavnika.

Sa metodoloske tacke gledista, partnerstva $kola
Severa i Juga nude mnoge mogucénosti za konkretne
aktivnosti u ucionici:

» razmenu komunikacija pomocu interaktivnih
veb-lokacija (vebinari, sobe za ¢askanje, drustveni
mediji ili e-poruke)

» razmenu rezultata projektnog rada sa partnerskim
Skolama

» pozivanje stru¢njaka iz zemlje vase partnerske skole
koji Zivi u vasem selu ili gradu u ucionicu da biste
dobili vise informacija o partnerskim zemljama

» planiranje medusobnih poseta izmedu partnerskih
skola.

41. https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits
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Neformalna obrazovna okruzenja

11 Neformalno obrazovanje se odnosi na svaki
planirani i strukturirani proces ucenja koji
uklju¢uje licno i drustveno obrazovanje za
odredene grupe ljudi osmisljeno da unapredi
vestine i kompetencije van formalnog
obrazovnog programa.

Neformalno obrazovanje treba da bude
dobrovoljan, idealno svima dostupan
organizovan proces sa obrazovnim ciljevima,
participativan, usmeren na ucenika, o
ucenju Zivotnih vestina i pripremi za aktivno
gradanstvo, zasnovan na ukljucivanju
individualnog i grupnog ucenja sa kolektivnim
pristupom, holisticki i procesno orijentisan,
organizovan na osnovu potreba ucesnika.

Definicija preuzeta iz KOMPASA

https://www.coe.int/en/web/
european-youth-foundation/definitions

Formalno, neformalno i informalno obrazovanje
komplementarni su elementi procesa celoZivotnog
ucenja koji se medusobno osnaZuju.

T-kompleti - Kompleti za obuku Saveta Evrope
predstavljaju tematske publikacije koje su napisali
iskusni omladinski edukatori. To su priru¢nici laki za
upotrebu za kori$¢enje u obuci i studijskim sesijama.*!

Pristupi

Ucenje zasnovano na saradnji

U ucenju zasnovanom na saradnji postoji pozitivna
meduzavisnost izmedu napora ucenika da uce. Oni teze
uzajamnoj podrscitako da svi¢lanovigrupe medusobno
imaju koristi od svojih napora. Timski rad i saradnja su
klju¢ni elementi za postizanje svakog cilja i za uc¢enje
kroz interakciju, poboljsavajuci komunikacijske vestine
ucenika i snazedi njihovo samopostovanje.

U ucenju zasnovanom na saradnji veoma je vazno da
facilitator/nastavnik/trener razume i bude usredsreden
na interakcije koje se odvijaju unutar razlic¢itih grupa jer


https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits
https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/the-global-education-week
https://www.coe.int/en/web/north-south-centre/the-global-education-week
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/definitions
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/definitions

je jedno od najvaznijih nacela kooperativnog ucenja
da se ne sme zapostaviti nijedno dete/ucenik. A nadzor
je odgovornost obucavaoca kada se radi sa mladim

ucenicima.

ISKUSTVENE
PRAKSE

Ukljucuju sledece

karakteristike:

« ucenici prate
sopstvenu
radoznalost i
interesovanje

« uce kroz
neposredno
iskustvo (ucenje
kroz rad)

« edukator je vise
facilitator u¢enja
ili posrednik nego
jedini izvor znanja

+ ne postoji
formalna
evaluacija ucenja

+ ucenici naknadno
promisljaju
svoje ucenje

AKCIONE PRAKSE

To je ciljno

orijentisan proces

organizovan po

pravilu u formi

projekta sa

preciznim ishodima.

Za izvodenje

projekta edukatori

nastavnici moraju:

« eksplicitno
formulisati
ciljeve ucenja

» pomodi ucenicima
daizaberu
sopstvene
strategije ucenja

+ motivisati u¢enike
tako da ih nateraju
da preuzmu
odgovornost za
sopstveno ucenje

« razviti konkretan
projekat koji
ucenici mogu
u potpunosti
da sprovedu

« podsticati
postepeno
povecanje
nezavisnosti
ucenika

« dozvoliti
ucenicima
da razumeju
sopstveno
delovanje kroz
promisljanje
(ucenje kroz
refleksivnu praksu)

Sve metode predstavljene u ovom poglavlju
zasnovane su na nacelima neformalnog obrazovanja

i metodoloskom pristupu.

42. Clanovi mreze: Instituto de la Juventud (INJUVE, Spanija); Observatoire National de la Jeunesse (ONJ, Tunis); Evropski omladinski forum
(YFJ); Panafricka unija mladih (PYU); Mreza medunarodnih omladinskih organizacija u Africi (NIYOA); Foro Latino-Americano y Caribefo
de la Juventud (FLACJ); Consejo de la Juventud (CJE, Spain); Consell Nacional de la Joventut de Catalunya (CNJC, Spain); Forum Nazionale

dei Giovanni (FNG, Italy); Conselho Nacional de Juventude (CNJ, Portugal).
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Informalno obrazovanje

I | Odnosisenaproces dozivotnog ucenja, u kojem svaki
pojedinac stice stavove, vrednosti, vestine i znanja
iz obrazovnih uticaja i resursa u svom okruZenju,
kao i iz svakodnevnog iskustva. To obrazovanje se
odvija uglavnom u porodici, susedstvu, na pijaci, u
biblioteci, u masovnim medijima, na poslu, u igriiu
drugim okruzenjima.

Definicija izvu¢ena iz KOMPASA
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/definitions

Pristupi
Participativne umetnosti

Participativne umetnosti (engl. parcipative arts [PA])
imaju ulogu interfejsa gde facilitatori (umetnici i/ili
druge osobe sa umetnic¢kim iskustvom) i neumetnici
komuniciraju koristeci posebna pravila i instrumente
za izvodenje. To kolektivno obrazovno iskustvo vodi
ucenike ka drugoj vrsti samousavrsavanja promovisudi
nacela koja stvaraju zajednicki, siguran prostor fizicke i
mentalne udobnosti. U tom prostoru, edukatori (treneri,
nastavnici, psiholozi, umetnici) i ucenici saradivace u
partnerstvu zasnovanom na postovanju i jednakosti.
Ta vrsta umetnicko-formativne aktivnosti dolazi kao
odgovor na potrebe grupe, prethodno identifikovane
i utvrdene kroz specifi¢ne procedure. U odnosu na
obrazovni cilj, u participativnim umetnostima proces
je vazan koliko i krajnji rezultat (performans, hepening,
grafiti, drustveno pozoriste, itd.).

PA metode ce rabiti sve inhibicije i zameniti ih
zadovoljstvom vezanim za afirmisanje moguc¢nosti/
licnosti i licnih dostignuca.

Ucenje u zajednici

Ova tehnika uklju¢uje usluge u zajednici i promisljanje
tih usluga. Ona neguje drustvenu odgovornost i
posvecenost blizoj stvarnosti. U¢enje u zajednici se
takode moze koristiti za primenu znanja i vestina na
odredena pitanja ili za u¢enje kako da se prenesu
specificne situacije. Odnosi se na ideju prakti¢nih
radnji vezanih za proces izgradnje znanja. Sadrzaji se
uce ne samo iz teorijskog pristupa, vec i iz dodatne
vrednosti koja dolazi iz nove komponente - terenskog
rada i prakse — koja produbljuje koncepte naucene u
teoriji pomocu snaznih pojmova koji se dozivljavaju u
stvarnom zivotu.

Ucenje u zajednici je odlicna praksa u globalnom
obrazovnom ucenju, pruzajudi informacije i razvijajuci
vestine za obuku u stvarnim svakodnevnim Zivotnim
situacijama i drustvu.
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Obuka u mekim vestinama

Teorija promene, konstruktivno liderstvo, korporativna
drustvena odgovornost, vestine izgradnje tima
koncepti su i instrumenti kojima se rukovodioci ljudskih
resursa svakodnevno bave kako bi odrzali koheziju
izmedu razli¢itih odeljenja javnih institucija, privatnih
kompanija i organizacija treceg sektora.

Komponente ovog poglavlja mogu se prilagoditi za
specificne module obuke koji se usredsreduju na
unutradnje i spoljne ¢inioce koji uti¢u na organizacionu
kulturu i razvoj.

Unutrasnji cinioci se ¢esto odnose na izgradnju
kapaciteta i saradnju medu osobljem, dok se spoljni
Cinilac ¢esto odnosi na ono $to omogucavaiili sprecava
uspesnost organizacije.

Ciljevi Agende 2030 UN bice ispunjeni samo ako
poslovni i korporativni subjekti preuzmu vodstvo
i doprinesu uspostavljanju drustveno, ekoloski i
ekonomski odrzivih radnih mesta. To prosirenje polja
rada edukatora predstavlja nov izazov koji se Siri.

Dozivotno ucenje

To pretpostavlja stalnu integraciju u¢enja pojedinca u
sistem kulturnih i gradanskih referenci grupe, zajednice
ili drustva kojem pripada ili s kojim se identifikuje. Da
bi podstakli ovo smisleno ucenje, akteri ukljuceni u
projekte usredsreduju se na:
» pomaganje ucenicima da steknu pregled ciljeva
i strategija ucenja
» podsticanje ucenika i razjasnjavanje vrednosti i
identiteta koje preuzimaju
> koris¢enje prethodnog iskustva i znanja ucenika
» podsticanje ucenika da prosire, testiraju i primen-
juju nova iskustva u svom svakodnevnom Zzivotu
» dozvoljavanje ucenicima da sami donesu zakljucke

» podsticanje globalne vizije drustva
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PRILOG

Simulacija: globalno trziste

COUNCIL OF EUROPE

Funded
by the European Union
and the Council of Europe

Implemented
by the Council of Europe

* g *

EUROPEAN UNION  CONSEIL DE 'EUROPE

7. kurs iz globalnog obrazovanja i obuke mladih za omladinske multiplikatore

Pregled sesije obuke (engl. training session outline (TSO))

NASLOV: SIMULACIJA - GLOBALNO TRZISTE

CILJEVI: Dozvoljavanje uc¢esnicima da iskuse nejednaku distribuciju resursa
i njihovih struktura/formi, kao i razlicite reakcije na mo¢;

« Eksperimentisanje sa posledicama nepravde;
+ Razmisljanje o reakcijama ucesnika na nejednakost;

« Stavljanje ucesnika u okruzenje u kojem imaju moguénost da
ponovo osmisle sistem distribucije energije kako bi promisljali
vrednosti koje su zadrzane njihovim postupcima;

« Dopustanje ucesnicima da razmisle o mostu sa stvarnos¢u, o
svom stvarnom odnosu prema modi i privilegijama

- Istrazivanje osnovnih uzroka migracije u odnosu na neravnomernu distribuciju
resursa i ulogu migrantske populacije u domacinskim/izvornim zajednicama.

« Istrazivanje ulogu medija u globalnom kontekstu

(&|H1AVRe)p): ¥4\ /o]l Bez siromastva, bez gladi, ¢ista voda i higijena, Zivot na zemlji, Zivot ispod
RAZVOJA (SDG) vode, partnerstvo za ciljeve, kvalitetno obrazovanje, industrijske inovacije i
infrastruktura, odgovorna proizvodnja i potrosnja, smanjene nejednakosti, rodna
ravnopravnost, mirovna pravda i jake institucije, odrzivi gradovi i zajednice.

HHEAClo b\ B Simulacija se moze prilagoditi razlic¢itim starosnim grupama i duZinama
pojednostavljivanjem uloga i broja grupa koje ucestvuju.

Ova simulacija je koris¢ena tokom zajednicke sesije izmedu dva kursa obuke
Saveta Evrope u okviru 18. Univerziteta za mlade i razvoj u Molini 2017.

Dostupno je 37 uloga ucesnika i 7 uloga edukatora.
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OPIS AKTIVNOSTI

Dodela zemlje

Ucesnici su podeljeni u planirane grupe. Facilitator ¢ita ops$ta uputstva i raspodeljuje
pojedinac¢na pravila. Facilitator daje u¢esnicima minut za ¢itanje i traZi od njih da prihvate
svoju ulogu ne deledi je sa drugim ucesnicima. Konacno, facilitator vodi ucesnike na
njihova mesta u okviru oblasti simulacije.

Svaka zemlja ima lokaciju u prostoriji i u skladu sa svojom realno$¢u. Dodeljeni su im
artikli:

+ Novac (koji je predstavljen izmisljenom valutom ,global*)

« Tehnologija (predstavljena makazama, markerima, bojicama)

« Sirovine (predstavljene listovima papira i/ili stripom)

- Obrazovanje (obezbeduje Svetska banka)

+ 20 minuta

« Skrivena pravila

« Drzave mogu medusobno da saraduju, stvaraju saveze, strategije,
protokole (ali to ne treba pominjati tokom eksperimenta);

« Mogu postojati i predstojece katastrofe tokom igre (npr.
inflaciona kriza, zemljotres koji unisti veci deo sirovina u zemlji,
poplave koje unistavaju sirovine i tehnologiju, itd.).

Opsta uputstva

Svet se sastoji od Severa i Jug., Sever je industrijski razvijen, dok se Jug suocava sa
nekoliko izazova; i jedni i drugi moraju da proizvode i prodaju Svetskoj banci. Granice
koje ih razdvajaju su stroge. Medutim, mediji prenose informacije zemljama, pokusavaju
da informisu zemlje o tome Sta se deSava u svetu; Situacija sa resursima, sirovinama
i infrastrukturom varira od zemlje do zemlje; Svetska banka upravlja celokupnom
ekonomskom dinamikom i olaksava je. Da bi zaradile, zemlje treba da proizvode
geometrijske oblike (trouglove, kvadrate i krugove sa odredenim merama) i da ih
prodaju Banci, a o¢igledno je da banka Zeli da kupuje samo kvalitetne proizvode i prema
potrebama potrosaca; Banka takode ima odgovornost da se posveti obrazovanju i obuci
sa ovim zemljama, da ih obucava i obrazuje za njihov razvoj.

110’ Simulacija

5'lzlazak iz uloge

Sesija debrifinga se obavlja posle pauze

Debrifing:

Cinjenice (Pravite beleske na flip¢artu!)

- Sta se desilo?

« Zamolite ucesnike da objasne kakva je bila situacija u razli¢itim zemljama

- Pitajte ucesnike da li su uocili te razlike.

- Pitajte ucesnike o ulozi banke i registrujte razli¢ite opise izmedu Severa i Juga.

- Koje su se katastrofe desile i kako su one uticale na
produktivnost i konkurentnost zemalja?

- Koja su glavna pitanja u vezi sa globalnom nepravdom
koja ste mogli da identifikujete u ovoj vezbi?

- Dalije bilo saradnje?
- Kako su se ljudi selili/migrirali?
«+ Kako su nejednakosti uticale na migraciju?
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POSTAVLJANJE
PROSTORIJA

| RASPODELA
MATERIJALA

Emocije (Pravite beleske na drugom flipcartu!)
- Kako ste se osecali tokom igre?
« Kakav je bio osecaj pripadati zemlji sa manje sredstava nego $to ste navikli?
« Kako ste se osecali kada ste se preselili u drugu zemlju?
« Osecao/la sam se privilegovano/ostec¢eno?
- Sta sam se osecao/la prema ostalima?
« Mislite li da je vasa pozicija u igri bila imalo sli¢na
poziciji u vasem svakodnevnom zivotu?
« Kako ste reagovali na to odrzavanje/promenu uloge?

Paralela sa stvarnoscu
« Mozete li stvoriti/nadi sli¢cnosti izmedu ove simulacije i stvarnosti?
- Koje su granice koje postoje u interkulturalnom/medunarodnom dijalogu i saradnji?

« Kako se moze poboljsati dinamika i razumevanje medu zemljama
na svetu? Kako narodni pokret moze da doprinese tome?

- Koja je nasa uloga u toj promeni?
- Kakva moze biti uloga SDG-a u ublazavanju ove situacije?

SEVER

Nemacka:

Sto, 4 stolice, sok, voda;

Puni resursi, A4 papiri;

Nemacka pocinje sa 100,globala”

Na podu je identifikovano dovoljno prostora da bi
se ljudima omogucilo da udobno sede.

SAD:

Sto, 4 stolice, raznovrsna hrana, voda;
Puni resursi, pune sirovine;

SAD pocinju sa 80 ,globala“

Na podu je identifikovano dovoljno prostora da bi
se ljudima omogucilo da udobno sede.

Bugarska

stari sto bez stolica

Puni resursi zahvaljujuci programu grantova EU
novine za proizvodnju

10,globala” za ulaganje

JUG

Egipat

dve stolice (jedna za predstavnika za medije);
sirovine srednjeg kvaliteta;

jedan par makaza;

zbog medunarodne zabrane zbog krienja ljudskih prava
mogu da prodaju samo drugim juznim zemljama;

Tesan prostor identifikovan na podu ne dozvoljava ljudima da udobno sede;
Niko ne moze da putuje u Egipat zbog zabrane;
Egipcani koji napustaju zemlju ne mogu da se vrate.
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Banglades

Jedna stolica bez stola;

Imaju makaze, Sablone;

Imaju samo novine;

Banglades$ ima kantu za smece;

Jedan muskarac ima diplomatsku propusnicu.

Tesan prostor identifikovan na podu ne dozvoljava ljudima da udobno sede.

Brazil

3 stolice, bez stola;

Imaju sve sirovine, ali samo jedan par makaza.

Tesan prostor identifikovan na podu ne dozvoljava ljudima da udobno sede.

Burundi

Kao sirovinu imaju samo strip. Bez resursa;

Burundi ima veliku kantu za smece.

Tesan prostor identifikovan na podu ne dozvoljava ljudima da udobno sede.

MATERIJALI A4 papiri beli i u boji, kese za smece, markeri, boje i sprejovi,
¢vrsti papir za strip, novine. Makaze, rezaci papira.

Facilitatori odluc¢uju o formiranju grupa izmedu sebe, nakon posmatranja
tima tokom vezbi izgradnje tima i narednih dana, u vezi sa njihovom
geografskom distribucijom (kako bi neki ljudi u simulaciji proziveli iskustvo
slicno onome u stvarnom Zzivotu, kao i suprotno tome), polom, li¢nos¢u...
Pripremiti:

« novac,globa
« postavljanje sobe

- podela zadataka

- zajednicki sastanak trenera
+ odstampati uloge ucesnika
+ nazivizemalja

« ZAHTEV ZAVIZU

« VIZNI BEDZEVI

Iu
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ULOGE » 2 posmatraca koji ¢e voditi debrifing. Takode stvarate uslove na osnovu ekoloskih
FACILITATORA katastrofa (poplava u Brazilu, itd.)

» 1 migracioni sluzbenik
Sluzba za migracije:

Jug ne moze na Sever bez vize. Sever moze slobodno da se krece. Migracija sa Juga na
Jug je besplatna.

Kontrola granice kroz zavesu na odredenoj stazi.

Svaka osoba mora da popuni formular i navede razlicite obaveze da bi se prijavila za VIZU:

Nemacka:

- 10G

« Pismo preporuke sa Severa

+ napisati 3 re¢i na nemackom

SAD:

« 25G

- napisati neteroristicku obavezu
« navesti 10 predsednika SAD

Bugarska:
+5G

Diplomatski pasos vazi samo za razgovore sa Svetskom bankom;

Kancelarija za imigraciju ima obrasce koje ucesnici moraju
da popune da bi kontrolisali zahteve, sa slede¢im poljima
koja treba da popune (ZAHTEV, IZNOS, TRAJANJE);

» 1 medunarodna agencija za zivotnu sredinu za pracenje i nov¢ano kaznjavanje ze-
malja zagadivaca

» 1 sluzbenik programa obuke za razvoj Svetske banke: za procenu potreba Juga i
pruzanje pomoci u obuci za ekonomski razvoj. Nakon poplave u Brazilu, Banka ¢e
pokrenuti razvojni program za obuku Brazilaca da proizvode zvezde;

> 2 poverenika Svetske banke za trgovinu: za testiranje, kupovinu i placanje proizvoda
iz razli¢itih zemalja

Svetska banka:
Onaj koji regulise trziste; krajnji kupac.
Ima sposobnost da sankcionise i izrice nov¢ane kazne;

Jug ne sme da prodaje zvezde Svetskoj banci.

Cene:

« 250,globala” za 15 zvezdica
- 100,globala” za 15 krugova
« 70,globala” za 15 trouglova
« 50,globala” za 15 kvadrata

Pravilo: svakih 100,globala” koje zemlja zaradi mora da se raspodeli na sledeci nacin:
« 50% je profit zemlje

« 50% mora da se podeli radnicima

1 facilitator prijavljuje debrifing!!!
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VIKeIc| AV S| [:N NEMACKA: 3 ucesnika

Muskarac:

Vi kontroliSete resurse i sirovine;

Krajnji cilj Nemacke je profit;

Trazite saradnju da biste sto vise uvecali profit;

Radna snaga zna samo kako da proizvede stari tradicionalni trougao;

Migranti sede na podu, ne dobijaju ni vodu ni hranu, moraju
da proizvode veoma brzo i pla¢a im se upola;

Oslobodite se otpadaka svoje proizvodnje, inace Cete biti novcano kaznjeni;

Sa novim promenama na trzistu, ukinite stare proizvodne linije

Zena:
Krajnji cilj Nemacke je profit. Trazite saradnju da biste $to vise uvecali profit;
Radna snaga zna samo kako da proizvede stare tradicionalne trouglove;

Migranti sede na podu, ne dobijaju ni vodu ni hranu, moraju
da proizvode veoma brzo i pla¢a im se upola;

Oslobodite se otpadaka svoje proizvodnje, inace Cete biti novcano kaznjeni.

Zena:
Krajnji cilj Nemacke je profit. TraZite saradnju da biste $to vise uvecali svoj profit;
Radna snaga zna samo kako da proizvede stare tradicionalne trouglove;

Migranti sede na podu, ne dobijaju ni vodu ni hranu,
moraju da proizvode veoma brzo i placaju pola;

Oslobodite se otpadaka svoje proizvodnje, inace Cete biti novc¢ano kaznjeni.

SAD: 3 ucesnika
1.0soba:
Oslobodite se otpadaka svoje proizvodnje, inace Cete biti nov¢ano kaznjeni;

Migranti sede na podu, ne dobijaju ni vodu ni hranu, moraju
da proizvode veoma brzo i pla¢a im se samo upola.

2. osoba:
Oslobodite se otpadaka svoje proizvodnje, inace Cete biti novcano kaznjeni;

Migranti sede na podu, ne dobijaju ni vodu ni hranu, moraju
veoma brzo da proizvode i placa im se upola.

3. osoba:
Vasa porodica je iz Malavija i jednom godisnje idete da ih posetite.
Oslobodite se otpadaka svoje proizvodnje, inace Cete biti nov¢ano kaznjeni;

Migranti sede na podu, ne dobijaju ni vodu ni hranu, moraju
veoma brzo da proizvode i pla¢a im se pola.
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BANGLADES: 7 u¢esnika
1. muskarac:

Zene nemaju iskustva u proizvodnji bilo ¢ega, uvek treba da
budu po strani, a muskarci poseduju proizvodnju;

Odrzavajte Zivotnu sredinu ¢istom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog prekida struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;

Svet je veliki, trazite prilike van granica.

2. muskarac:

Zene nemaju iskustva u proizvodniji bilo ¢ega, uvek treba
da budu po strani, a muskarci sami proizvode;

Imate diplomatski pasos;
Odrzavajte Zivotnu sredinu ¢istom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog prekida struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;

Svet je veliki, trazite prilike van granica

3. muskarac:

Zene nemaju iskustva u proizvodniji bilo ¢ega, uvek treba
da budu po strani, a muskarci sami proizvode;

Odrzavajte Zivotnu sredinu Cistom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog nestanka struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;

Svet je veliki, trazite prilike van granica.

1.Zena:

Odrzavajte zivotnu sredinu cistom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog prekida struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;

Svet je veliki, traZite prilike van granica

2.zena:

Odrzavajte zivotnu sredinu cistom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog prekida struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;

Svet je veliki, traZite prilike van granica.

3.Zena:
Odrzavajte zivotnu sredinu ¢istom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog prekida struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;

Svet je veliki, trazite prilike van granica.

4, Zena:

Vas decko Zivi u Nemackoj; nemate vizu za okupljanje porodice jer
ste prema zakonodavstvu EU zajedno manje od 2 godine.

Odrzavajte zivotnu sredinu ¢istom, inace ste sankcionisani od strane Svetske banke;
Zbog nestanka struje, svakih 5 minuta morate stati na 10 minuta;
Svet je veliki, trazite prilike van granica.
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MALAVI: 5 ucesnika
1. muskarac:

Vi posedujete sve resurse

1.Zena:
Vi ste jedina kvalifikovana osoba, morate biti sef po svaku cenu.

2. muskarac:

Morate se boriti za svoja prava po svaku cenu.

2.Zena:

Morate se boriti za svoja prava po svaku cenu. Vi ste aktivistkinja
za prava zena koja se bori za jednake mogucnosti

3.Zena:

Morate zadrzati posao da biste prehranili porodicu po svaku cenu.

BRAZIL: 6 u¢esnika

Ista uputstva za svih 6 ucesnika:

Zbog sankcija mozete proizvoditi samo kvadrate i trouglove.
Budite otvoreni i saradujte sa drugim nacijama;

Odrzavajte Zivotnu sredinu Cistom;

Imate diplomatski pasos (samo 1 ucesnik).

EGIPAT: 4 ucesnika
Muskarac:

Vi ste predstavnik za medije koga je postavilo Ministarstvo
spoljnih komunikacija. Morate poboljsati imidz i reputaciju svoje
zemlje na globalnom trzistu. Jedna od stolica je vasa.

1.Zzena:

Magistrirali ste finansije, ali niste mogli da nadete posao.
Pod stresom ste i traZite bolje prilike.

2.Zena:

Imate veliku porodicu o kojoj treba da brinete, ali vi jedini u porodici radite
i zelite da naporno radite da biste dobili bolji posao u svojoj kompaniji.

3.Zena:

Ucestvovali ste u Egipatskoj revoluciji i bili ste aktivista na trgu Tahir. |
dalje verujete da u vasoj zemlji postoji put za bolju buduénost.
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BUGARSKA: 4
Ista uputstva za sva 4 ucesnika:

U vasoj zemlji postoji velika prilika za privredni rast, morate je zgrabiti
pre nego $to juzne zemlje budu u stanju da se nadmecu sa vama.

Morate proizvesti najmanje 15 artikala svakih 5 minuta, inace ete biti placeni upola

cene za svoje proizvode. ViSe migracije u Nemacku znaci manje moguénosti za
MEDUI: 5 ucesnika

Desnicarsko krilo: 2 reportera

Radite za kapitalisticku agenciju i isticete mogucnosti za rast koje nudi
kapitalizam. Poricete klimatske promene i zabrinuti ste zbog visokog kriminala
i teroristickih rizika koje migracija podrazumeva za zapadni svet.

Morate da informisete svet o globalnim problemima
koje posmatrate svakih 15 minuta.

Mozete kreirati udarne vesti i hastagove za Tviter na namenskoj Fejsbuk grupi

Levicarsko krilo: 2 reportera

1. reporter:

vi ste americki aktivista za ljudska prava koji vodi globalne
novine o radni¢kim pravima, nejednakosti i pitanjima Zivotne
sredine. Verujete da imate ulogu u promeni stvarnosti.

Morate da informisete svet o globalnim problemima
koje posmatrate svakih 15 minuta.

Mozete kreirati udarne vesti i hastagove za Tviter na namenskoj Fejsbuk grupi.

2.reporter:

Vi ste indijski aktivista za ljudska prava koji vodi globalne novine o radni¢kim
pravima, nejednakostima i pitanjima Zivotne sredine. Verujete da imate
ulogu u promeni stvarnosti. Potrebna vam je VIZA za ulazak na Sever.

Morate da informisete svet o globalnim problemima
koje posmatrate svakih 15 minuta.

MozZete kreirati udarne vesti i hastagove za Tviter na namenskoj Fejsbuk grupi

Krajnje desnicarsko krilo:

Vi ste nacionalisticki reporter krajnje desnice koji radi za nezavisnu
medijsku agenciju u Nemackoj. Podrzavate zabranu migracije, poricete
klimatske promene, krivite juZzne zemlje za njihovu situaciju.

Zelite da budete sigurni da su nemacki identitet i
kvalitet Zivota zasti¢eni od strane invazije.

Morate da informisete svet o globalnim problemima
koje posmatrate svakih 15 minuta.

MozZete kreirati udarne vesti i hastagove za Tviter na namenskoj Fejsbuk grupi

vas.
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Razvoj i inovacije u oblasti informacionih i
komunikacionih tehnologija (IKT) promenili su svet
u kome zivimo. Uticaj ovih izuzetnih otkrica moze
se videti u naSem zivotu na mnogo razli¢itih nivoa.
Brzi razvoj IKT-a je ucinio informacije, komunikaciju
i znanje globalizovanijim i implicitno izazvao
ekspanziju masovnih medija. Uspon drustvenih
medija i njihovih nusproizvoda** povecao je
kolicinu informacija dostupnih na Internetu,
pretvorivsi obi¢ne ljude u proizvodace sadrzaja.
Te fundamentalne promene nose sa sobom kako
izuzetne mogucnosti tako i rizike. Nikada nije
bilo lakse pristupiti informacijama, deliti znanje,
ideje i misljenja i saradivati u preduzimanju akcija.
Stavise, tehnologki napredak i drustveni mediji
dali su odredenim grupama priliku da izraze svoj
glas i angazuju se na nove nacine. Istovremeno,
postoje rizici, od kojih se neki odnose na privatnost,
bezbednost ili pronalazenje sadrzaja od poverenja.
lako je pristup informacijama laksi nego ikad, ljudima
Cesto nedostaju kompetencije da prepoznaju
pogresne informacije (tzv. misinformacije),
dezinformacije i malinformacije, sve elemente
informacionog nereda, koji ¢e biti objasnjeni dalje
u ovom poglavlju.

,Ovim ekosistemom dominiraju sve pristrasniji
radijski, televizijski i drustveni mediji, preuve-
licane emocionalne artikulacije sveta; brza
isporuka putem algoritamski izvedenih fidova
na pametnim telefonima i publika koja prelazi
preko naslova kako bi se izborila sa poplavom
informacija pred sobom.” (SE, 2017, str. 14).

U tom kontekstu lezi izuzetha mogucénost da
se informaciona kriza iskoristi za delotvorno
usredsredivanje na medijsku pismenost. Bavljenje
time zahteva vise dimenzija: politiku, obrazovanje,
regulatorna tela, medijske platforme, itd., a ovde je
naglasak na pedagoskom pristupu u okviru globalnog
obrazovanja, kao i na vaznosti razvoja individualnih
informacionih strategija, navika i ponasanja.

Medijska pismenost je vazan deo globalnog
obrazovanja, dozivotni skup vestina koje omogucavaju
informisano donosenje odluka, a time i svestan
zivot. Time se poboljsava kvalitet Zivota i doprinosi
efikasnijem ostvarivanju Ciljeva odrzivog razvoja (SDG),
posebno ciljeva4i 16.

Kriticko misljenje i medijski sadrzaji:
konstrukcija i dekonstrukcija
medijskih poruka

Mrezne medijske platforme, a narocito drustveni
mediji, oblikuju nasu percepciju stvarnosti i nacin
na koji vidimo svet. Ponekad se to desava implicitno,
bez naseg sopstvenog prepoznavanja. Uz sve te nove
realnosti, istrazivanja pokazuju da su mladi jedna

nesrazmerno uticu.

Obrazovanje o medijskoj pismenosti, koje podrazumeva
unapredivanje kritickih vestina, klju¢no je za
nepredvidivo drustvo koje se brzo menja, gde mladi
lako mogu potpasti pod uticaj mnogih negativnih
faktora, ali na njih podjednako mogu pozitivno da uticu
nove mogucnosti. Postoji potreba za poducavanjem i
uc¢enjem — u formalnom i neformalnom okruzenju -
o tome kako mediji proizvode svoje poruke u ime
razlic¢itih nosilaca moci i kako publika internalizuje
poruke. Da bi unapredili kriticko misljenje, mladi
treba da se suoce sa tim izazovima, kao i da iskoriste
potencijal koji oni nude.

Medijska pismenost je koncept koji se pojavljuje, razvija
i raste. Kako je definisala Evropska komisija:

11 .Medijska pismenost je krovni izraz koji ukljucuje
sve tehnicke, kognitivne, drustvene, gradanske i
kreativne kapacitete koji gradanima omogucavaju
pristup medijima, kriticko razumevanje medija i
interakciju sa njima. Svi ti kapaciteti omogucavaju
gradanima da ucestvuju u ekonomskim,
drustvenim i kulturnim aspektima drustva,
kao i da igraju aktivnu ulogu u demokratskom
procesu. ,Medije” treba razumeti na Sirok nacin:
oni uklju¢uju sve vrste medija (televiziju, radio,
Stampu) i sve vrste kanala (tradicionalne, internet,
drustvene medije).

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-literacy

Razumevanje medijskog okruzenja /
bavljenje informacionom krizom

U procesu stvaranja i konzumiranja informacija,
posledi¢no i neizbezno, ljudi se susrecu sa stetnim
sadrzajem. Najistaknutije i najkarakteristi¢nije
za informativnu krizu jesu laZne vesti, zajedno
sa izmisljenim informacijama, propagandom,
spekulacijama i glasinama, teorijama zavere, itd.
Ovaj fenomen se takode opisuje kao informativno
zagadenje na globalnom nivou.

43. Na primer, marketing sadrzaja — koncept strategije koji su usvojile poslovne i neke neprofitne organizacije.
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Sta je informativno zagadenje? Termin
informativno zagadenje prvi put je upotrebio
Jakob Nilsen 2003. godine da bi opisao
irelevantne, suvisne, neZeljene informacije i
informacije male vrednosti. (SE, 2017, str. 10)

Bavljenje ovom krizom pocinje njenim razumevanjem
i pronalazenjem delotvornih odgovora. Nijedna
tehnika koja je karakteristi¢na za informacionu krizu
nije nova niti je specifitna za digitalno okruzenje;
medutim, koli¢ina i prodor su bez premca. Tome je
uzrok nekoliko faktora, ali su to uglavnom pristupacna,
jeftina i jednostavna tehnologija objavljivanja, brzina
kojom se informacije dele, kao i nacin deljenja - cesto
kroz krug prijatelja i kolega od poverenja koji ostavljaju
informacije neosporenim.

NETACNE

Misinformacije

PogresSna veza

Sadrzaj koji navodi na
pogresne zakljucke

Dezinformacije

Netacan kontekst
Prevarantski sadrzaj
Izmanipulisan sadrzaj

Pojmovi koji objasnjavaju kontekst infor-
macione krize na sustinski nacin jesu:

1. DEZINFORMACLJE: namerno koriscenje laznih
informacija stvorenih sa stetnom namerom,

2. MISINFORMACLUJE: koriscenje
netacnih informacija bez zle namere,

3. MALINFORMACLUJE: koriscenje
informacija zasnovanih na stvarnosti sa
Stethom namerom. (SE, 2017, str. 20)

STETNE

Malinformacije
Curenje informacija
Sikaniranje

Govor mrznje

Izmisljen sadrzaj

Izvor: SE, Izvestaj o Informacionom neredu, 2017.

lako su laZne vesti postale Siroko koris¢en termin, one
su neadekvatne uglavnom iz dva razloga:
a) on ne opisuje slozeni fenomen informativnog
zagadenja
b) razni subjekti (ukljucujuci politicare) prisvojili su
ga i koristili na pogresan nacin da opisu novinske
organizacije Cije izveStavanje smatraju neugodnim
(EK, 2018; SE 2017)
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Porast pogresnih informacija i dezinformacija je
opasan. Da bi formirali na znanju zasnovana misljenja
i stoga donosili na znanju zasnovane odluke, ljudi
moraju da imaju ¢injeni¢ne, proverene i potkrepljene
informacije. Medutim, ¢esto mnogi i ne shvataju da
su izlozeni laznom, neproverenom ili obmanjuju¢em
sadrzaju. Kao $to je gore pomenuto, ove prakse imaju
mnogo razlicitih lica, razli¢ite motivacije koje nije lako
prepoznati ¢ak ni uz dozu zdravog skepticizma. To,
posledi¢no, dovodi do povec¢anog nezadovoljstva i
nepoverenja u medijske i informativne sadrzaje.



Prema Polizziju (2017), ovo je ,era post-istine u
kojoj su cinjenice i objektivnost zasenjeni licnim
uverenjima i emocijama; iako internet nije krajnji
uzrok post-istine, on umnoZava mogucnosti
proizvodnje i konzumiranja misinformacija.”

Podizanje nase percepcije: znanje i verovanje

Podizanje znanja o medijskoj pismenosti podrazumeva
bolje razumevanje nacina na koji se medijske poruke
proizvode, ali i kako ljudiinternalizuju medijske poruke.

DVA VAZNA ASPEKTA U VEZI SA MEDIJSKIM PORUKAMA:

Pristrasnost potvrdivanja se odnosi na sklonost
ljudi da traze, favorizuju i pamte informacije koje
su u skladu sa njihovim prethodnim uverenjima.
Ljudi imaju tendenciju da tumace informacije
koje ¢itaju pristrasno, dajuci prednost liniji rasudi-
vanja koja je u skladu sa njihovim sopstvenim
prethodnim uverenjima.

Selektivno izlaganje opisuje kako ljudi vise vole
da se izlazu informacijama koje jacaju njihova
sopstvena uverenja i izbegavaju informacije
koje su im suprotne. Na primer: desnicar kupuje
desnicarske novine, ali ne i levicarske (ili obrnuto).

Sadigitalnim i drustvenim medijima, kako su algoritmi
pretrazivanja postali personalizovani, pojavili su se novi
razlozi za zabrinutost i te dve teorije su dobile drugu
dimenziju. Informacije dobijene putem pretraZiavaca
ili platforme drustvenih medija kao sto su Gugl|,
Fejsbuk ili Tviter, npr., mogu na kraju jo3 vise osnaziti
vec¢ postojeca verovanja. Shodno tome, drustveni
mediji sada funkcionisu kao eho komore koje jos3 vise
pojacavaju sopstvenu pristrasnost potvrdivanja. To
je posebno uznemirujuée jer mnogi od nas dobijaju
politicke informacije sa platformi drustvenih medija.

Biti svestan razlike izmedu znanja i verovanja stoga je
od fundamentalnog znacaja jer se misinformacije ¢esto
koriste da bi se promenila percepcija ljudi o odredenim
nau¢nim temama. Model ulaznog verovanja je teorija
kojom se objasnjava kako se misinformacije koriste da
bi se promenila necija percepcija stvaranjem sumnje.
Dva primera toga jesu polemike u vezi sa vakcinama i
klimatskim promenama - dve teme koje, uprkos tome
$to imaju Cvrste naucne dokaze koji ih potkrepljuju,
i dalje dovode u pitanje mnogi ljudi koji ne veruju u
takve dokaze.

ALGORITAM I MEHURICI: PRIMER FEJSBUKA

Fejsbuk prikuplja podatke o tome Sta obja-
vljujete, stranicama koje volite i svemu 5to
su vasi prijatelji objavili. U proseku, to moze
biti preko hiljadu objava. Fejsbuk vam zatim
predstavlja vesti na osnovu tih prikupljenih
podataka i tajne formule koja navodno ran-
gira vesti po tome Sta vam se vise svida. To
znaci da ste tokom skrolovanja kroz Fejsbuk
skloni da budete izloZzeni vestima sa kojima
se vec slazete, a ne drugim gledistima. To,
na kraju, moze uticati na vas pogled na svet
i postupke.

Razbijanje stereotipa i pristrasnosti
koje prenose mediji

Stvaraoci sadrzaja mogu neposredno i posredno da
ugrade stereotipe i predrasude, bilo u tradicionalnim
ili novim medijima.

Stereotipi su ,generalizovana, previse pojednos-
tavljena ili preuvelicana uverenja o grupi ljudi.
Stereotip je 'slika u nasem umu, koja odreduje kako
dolazimo do odredenih uverenja o osobi, samo zato
Sto ta osoba pripada odredenoj grupi.”

Sandu, Bajja, 2017.

lako stereotipi uglavnom imaju negativnu konotaciju,
u odredenoj meri su mentalna precica. Medutim,
nedostatak toga je Sto se previdaju razlike izmedu
pojedinaca i grupa pojedinaca i posledi¢no se prave
generalizacije, uz formiranje ideja o ljudima koje nisu
nuzno istinite.

Ljudi uce kako da kriticki procenjuju poruke i subjekte
dok uce kako da uoce pristrasnost u vestima, ali
takode moraju da nauce kako da postanu bolji
tumaci. Naucnici su pokazali kako nacin na koji mediji
prikazuju odredene grupe moze uticati na to kako
ljudi percipiraju te grupe*. Nauciti kako da uoc¢imo
stereotipe i predrasude u medijskim porukama, u vezi
sa pitanjima o polu, rasi, visestrukim identitetima,
manjinskim grupama kao $to su izbeglice itd., nacin je
da se poboljsa eticko i odgovorno tumacenje upotrebe
medija.

44. Florian ARENDT i Temple NORTHUP, Efekti dugorocne izlozenosti stereotipima u vestima na implicitne i eksplicitne stavove, u International
Journal of Communication 9(2015), 2370-2390: https://ijoc.org/index.php/ijoc/article/viewFile/2691/1325
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Postavite sebi ova pitanja:
» Koji suizvori? A Sta drugi izvori govore o tome?

» Da li miizvori govore sta da mislim ili me pustaju
da formiram sopstveno kriticko misljenje?

» Da li se u ¢lanku spominje izvor informacija?

» Kako se artikuliSu objavljene vesti? Sa koje
tacke gledista? Da li sadrzaj pokazuje suprotne
argumente?

» Da li vesti pruzaju dovoljno konteksta?
» Da li se naslovi i price poklapaju?

» Ko je pisac/autor?

Osnazivanje ucesc¢a gradana
putem drustvenih medija

Participatorna medijska kultura koju uglavnom
omogucavaju platforme kao sto je Jutjub i drustveni
mediji kao $to su Fejsbuk, Instagram ili Tviter, znaci
da,obi¢ni ljudi mogu medijske proizvode po sistemu
»uradi sam” i neposredno komunicirati sa stru¢njacima,
novinarima, poznatim li¢nostima, politicarima i
drugim ¢lanovima javnosti. lako to ¢ini medijsku
kulturu beskonacno slozenijom —publiku takode cini
akterom.* Ovo je prilika da se iskoristi obrazovanje o
medijskoj pismenosti i njegova pedagoska dimenzija.

Ucenje o angazmanu na drustvenim mrezama

Ekstremizam i govor mrznje na internetu

Posmatraju¢i posebno najmladu generaciju,
identifikovani su neki specificni fenomeni koji
nesrazmerno uticu na njih — govor mrznje i radikalizacija

»,Govor mrznje obuhvata sve oblike izrazavanja
koji Sire, podsticu, promovisu ili opravdavaju
rasnu mrznju, ksenofobiju, antisemitizam ili
druge oblike mrznje zasnovane na netoleranciji,
ukljucujuciiskazanu netoleranciju” (SE).

Da bi odgovorio na sve to, i vise od toga, Savet Evrope je
2016.godine objavio Vodic za ljudska prava za internet*®,
posvecena svim zainteresovanim stranama: gradanima,

javnim institucijama i privatnim preduze¢ima. U njemu
se definisu i obraduju neka od najvaznijih pitanja
u novoj digitalnoj eri: pristup i nediskriminacija,
sloboda izrazavanja i informisanja, sloboda okupljanja,
udruZivanja i ucesca, zastita privatnosti i podataka,
obrazovanje i pismenost, zastita dece i mladih ljudi, pravo
na delotvorne pravne lekove za krienje ljudskih prava.

Narocito je putem kampanje Pokret protiv govora
mrznje*, prve inicijative koju su vodili mladi, Savet
Evrope nastojao da podrzi proces informisanog
ucedca na mrezii odgovornost gradana da deluju kada
identifikuju akte govora mrznje.

Alatke za ucesce i aktivizam na internetu

U okruZenjima na internetu, pojedinci ¢esto mogu
smatrati u¢eS¢em bilo koji oblik izrazavanja na internetu
(kao $to je odgovaranje na objave/misljenja drugih ljudi
kroz komentare, lajkove, deljenje). Medutim, u ovom
kontekstu, ,puno ucesce u savremenoj kulturi zahteva
ne samo konzumiranje poruka, vec i njihovo kreiranje i
deljenje #”, tako se usredsredujuci na dva glavna nacela:

» Promisljanje: razmisljanje o sopstvenom ponasanju
i komunikacijskom ponasanju primenom drus-
tvene odgovornosti i eti¢kih principa - i ,onlajn”
i ,oflajn;

» Delovanje: preduzimanje akcije, na individualnom
iligrupnom nivou, razmenom znanja, doprinoseci
reSavanju problema i u¢estvujuci kao aktivan ¢lan
razlicitih platformi — pridruzivanjem lokalnim, re-
gionalnim, nacionalnim ili medunarodnim pokre-
tima (od organizacija u zajednici, do gradanskih,
politickih ili verskih organizacija).

Da bi iskoristili sve mogu¢nosti koje nude onlajn
platforme, prakticari, kako u formalnom tako i u
neformalnom okruzenju, imaju sustinsku ulogu
u obezbedivanju vestina medijske pismenosti
neophodnih za efikasno uc¢esce - od angazovanja u
onlajn konsultacijama/kampanjama do organizovanja
onlajn peticija ili uklju¢ivanja u forume za upravljanje
internetom®.

UceSce na internetu je takode jedna od najboljih prilika
ne samo za podrsku ciljevima vec i za osnazivanje
mladih da postanu stvaraoci i generiu sadrzaj putem
instrumenata kao $to su gradansko novinarstvo i
medijska produkcija - vlogovanje, blogovanje, itd.

45. Cubbage J. (2018), Priru¢nik za istrazivanje medijske pismenosti u visokoobrazovnim sredinama, DrZavni univerzitet Bowie, SAD, str. 324

46. Vodic se zasniva na postojecim ljudskim pravima sadrzanim u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima i drugim konvencijama i pravnim
tekstovima SE, kao i na odredenim tumacenjima tih prava od strane Evropskog suda za ljudska prava. Dostupno na:
https://www.coe.int/en/web/freedom-expression/internet-users-rights

47. Pokret protiv govora mrznje. www.nohatespeechmovement.org/

48. Hobbs, Renee (2010). Pristupljeno onlajn. Dostupno na: Media Literacy Fundamentals
49. Forum upravljanja internetom (IGF) je forum sa vise zainteresovanih strana za dijalog o smernicama vezanim za pitanja upravljanja

internetom: www.intgovforum.org
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Klju¢ni dogadaji na koje su uticali internet i
drustveni mediji

Drustveni mediji se mogu koristiti za podsticanje
gradanskih pokreta sa politickim, ekonomskim ili
drustvenim fokusom i trazenje vise prava i sloboda,
ali drustveni mediji mogu da se koriste i za suprotno:
npr.da manipuliSu, odvradaju javno mnjenje i raspiruju
govor mrznje.

Vremenski sled klju¢nih dogadaja koji su snazno bili
podstaknuti upotrebom interneta ili drustvenih medija

2000

NarandZasta revolucija u Ukrajini

22
2009

Zeleni pokret u Iranu

¥
2010

Arapsko prolece

2
2011

Uli¢ni neredi u Engleskoj

2

Okupirajmo Vol Strit

2

2015
##JeSuisCharlie

2
2016

Bregzit

2

Predsednicki izbori u SAD

. 2

Progon pripadnika manjine Rohingja
u Mjanmaru, koji i dalje traje

2
2017

Izbori u Keniji

2

2017 #MeToo

Odgovorno onlajn ucesce i etika: ljudska
prava, postovanje i licna etika

Sastavni deo medijske pismenosti je i znanje kako
se eticki ponasati u onlajn okruzenju. To je posebno
relevantno za pitanja govora mrznje, maltretiranja
putem interneta, zasStite sopstvene privatnosti i
privatnosti drugih i pristupanja/deljenja sadrzaja kao
$to su muzika i video koji su povezani sa autorskim
pravima.

MREZA ZA ETICKO NOVINARSTVO® PREDSTAVLJA OVE
OSNOVNE VREDNOSTI ODGOVORNE KOMUNIKACIJE:

» Tacnostikomunikacija zasnovana na ¢injenicama
- Izbegavanje zlonamerne obmane i neistine — i
razumevanje izuzetaka, kao Sto su humor i satira

» Humanost i postovanje drugog - osporavanje go-
vora mrZnje, podsticanja i diskriminacije u svim
oblicima, ukljucujuci mizoginiju

» Transparentnost i odgovornost - osporavanje
plagijata i razumevanje prava na anonimnost i
postovanje izvora informacija i potrebe za ispra-
vljanjem gresaka

https://ethicaljournalismnetwork.org/resources/
publications/ethical-journalism/media-literacy)

Dana 25. maja 2018. stupila je na snagu Opsta uredba EU
o zastiti podataka (GDPR ®'), pravni okvir koji postavlja
smernice za prikupljanje i obradu licnih podataka
pojedinaca u Evropskoj uniji, ¢ime je poboljsano
regulisanje pristanka korisnika o tome kada se pristupa
njihovim podacima, povecana transparentnost nacina
na koji se podaci koriste i osnazena prava korisnika, a
samim tim osigurana i njena stroza primena, kao i jasan
jezik u politici privatnosti.

Razumevanje glavnih elemenata
digitalnog gradanstva

Biti digitalni gradanin predstavlja vise od koris¢enja
interneta, a u idealnoj situaciji to bi trebalo da
podrazumeva mogucénost koris¢enja jednakih
ekonomskih moguénosti i pristupa univerzalnim
ljudskim pravima, ali i preuzimanje odgovornosti i
obaveza.

50. Cf. Mreza etickog novinarstva https://ethicaljournalismnetwork.org/
51. Opsta uredba EU o zastiti podataka (2018). Dostupno na: https://www.eugdpr.org/
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GENERALNO, MOZE SE RECI DA SE DIGITALNO
DRZAVLJANSTVO ODNOSI NA:

» kompetentno i pozitivno bavljenje digitalnim
tehnologijama (kreiranje, rad, deljenje, druzenje,
istraZivanje, igranje, komunikacija i u¢enje)

» aktivno i odgovorno ucestvovanje (vrednosti,
stavovi, vestine, znanja) u zajednicama (lokalnim,
nacionalnim, globalnim) na svim nivoima (poli-
tickom, ekonomskom, drustvenom, kulturnom
i interkulturalnom)

» ukljucenost u dvostruki proces dozivotnog ucen-
ja (u formalnom, informalnom, neformalnom
okruzenju), i

» kontinuiranu odbranu ljudskog dostojanstva

Serija obrazovanja o digitalnom gradanstvu:

pregled literature, SE, tom 1:
https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-
citizenship-literature-review-8432-web-1/168077bc6a

Privatnost, sigurnost i bezbednost na mrezi

Bududi da najmlada generacija ima pristup internetu
preko racunara, a uglavnom preko mobilnih uredaja -
daleko od ociju roditeljaili drugih odraslih — to zahteva:

1. stalno istraZivanje razumevanja nacina na koji se
najmlada generacija bavi tehnologijom52

2. predlaganje novih oblika intervencije i edukacije,
kako za decu tako i za odrasle.

lako je trenutni naglasak na deci i mladima, ne treba
zanemariti ulogu odraslih — od predstavnika tehnoloske
industrije do roditelja, porodice i edukatora, jer su oni
prvi odgovorni za to kako mlade generacije dozivljavaju
znacaj tehnologije i kasnije je koriste. Niz aktera je
preuzeo aktivne uloge, medu kojima su:

1. Evropska komisija (EK), preko Strategije za
bolji internet za decu*3;

Na osnovu procene vise zainteresovanih strana,

strategija EK promovise mere kojima se treba

baviti u svim drustvima i koje mogu biti inspira-

tivne za aktivnosti na lokalnom nivou:

» povecanje svesti i osnazivanje, ukljucujuci po-
ducavanje digitalne pismenostii onlajn bezbe-
dnosti u svim Skolama

» stvaranje bezbednog okruzZenja za decu kroz
podesavanja privatnosti koja odgovaraju uzras-
tu, Siru upotrebu roditeljskog nadzora i uzrasnu
ocenu ili klasifikaciju sadrzaja

» borba protiv materijala koji sadrzi seksualno
zlostavljanje dece (onlajn) i seksualnog is-
koris¢avanja dece

2. Savet Evrope, koji je kroz meduvladin projekat
Obrazovanje za digitalno gradanstvo54 uspesno
doprineo definisanju i preoblikovanju uloge koju
obrazovanje igra u omogucavanju svoj deci da
steknu kompetencije koje su im potrebne kao
digitalni gradani.

Onlajn identitet i digitalni otisak

Identitet je razlicito definisan koncept u zavisnosti od
perspektive. Ljudi imaju vise identiteta u situiranoj
interakciji. To znaci da imate razlic¢ite kulturne poglede
u svom Zivotu i razlic¢ite vrednosti i uverenja. Identitet
na internetu je jedan od oblika identiteta.

Onlajn identitet je utisak koji neko stvara o
svom identitetu u onlajn okruzenjima i drus-
tvima.To nisu samo informacije o osobinama
osoba (kao Sto su ime, nadimak, godine ili
zanimanje), veci o li¢nosti osobe na razlicitim
onlajn forumima. Formiraju ga cinjenice o
toj osobi i njeni postupci. Takode se formira
od parcijalnih identiteta — podskupa karak-
teristika koje Cine identitet - koje neko ima.

Identitet je od sustinskog znacaja za drustvenu
interakciju i u onlajn okruZenjima. On je od sustinskog
znacaja u interakciji sa drugima. Po necijem onlajn
identitetu, drugi ¢lanovi drustva mogu predvideti
postupke i stavove prema odredenim pitanjima. Dok
deluju u onlajn okruzenju, ljudi uvek ostavljaju trag
podataka, koji se naziva digitalni otisak.

Digitalni otisak sastoji se od informacija
koje su ljudi nenamerno ili namerno ostavili
za sobom. Takve informacije mogu biti, na
primer, IP adrese, istorija pretrage ili javno
deljene informacije.

52. EU, preko Eurostata, neprestano prikuplja podatke o tome kako se celokupna populacija i mladi ljudi bave tehnologijom i internetom,
isticudi i razlicite vestine - od programiranja do pretrazivaca ili objavljivanja na drustvenim mrezama: https.//ec.europa.eu/eurostat/
statistics-explained/index.php/Being_young_in_Europe_today_-_digital_world

53. Evropska komisija: Strategija za bolji internet za decu. Dostupno na: www.betterinternetforkids.eu; https://ec.europa.eu/digital-single-market/

node/286

54. Savet Evrope, Obrazovanje za digitalno gradanstvo. Dostupno na: https://www.coe.int/en/web/digital-citizenship-education/home

Page 128 <« Smernice za globalno obrazovanje


https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-citizenship-literature-review-8432-web-1/168077bc6a
https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-citizenship-literature-review-8432-web-1/168077bc6a
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Being_young_in_Europe_today_-_digital_world
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Being_young_in_Europe_today_-_digital_world
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https://www.coe.int/en/web/digital-citizenship-education/home

Digitalni otisak ljudi moze se koristiti, na primer,
u komercijalne svrhe. Onlajn identitet, zajedno sa
digitalnim otiskom, va$ su svojevrsni portret. Postoji
razlika izmedu onlajn identiteta i digitalnog otiska, ali
oba se izgraduju na slican nacin: od delova podataka
koje ljudi ostavljaju dok deluju onlajn.

Neophodno je biti svestan i razvijati vestine za svesno
razmatranje znacenja onlajn identiteta i tragova koje
ostavljamo iza sebe.

» Kakva je slika koju drugi stvaraju o vama i kakva
je njena veza sa vasim stvarnim identitetom?

» Kakve emocije i utiske vas onlajn identitet izaziva
kod drugih?

» Kakav efekat vas onlajn identitet izaziva u onlajn
okruzenjima i aktivnostima, da li je ohrabrujuci
ili pretedi?

Autorsko pravo: deljenje onlajn sadrzaja

Sadrzaj koji korisnici Interneta dele postaje sve veca
briga na globalnom nivou; stoga nove inicijative u vezi
sa digitalnim autorskim pravima pokusavaju da stvore
svest o tome kako koristimo i delimo sadrzaj i koji su

pravni prekrsaji koji iz toga proizilaze. Regioni poput
EU napravili su korak dalje i unapredili pravni okvir
koji reguliSe prava i odgovornosti korisnika interneta i
privatnih kompanija®*.

U tom kontekstu, klju¢no je obrazovati mlade o
prednostima interneta — kao otvorene obrazovni
instrumenti, slobodnog prostora informacija ili
kreiranja sadrzaja, ali i o nacinu interakcije sa sadrzajem
koji se preuzima razli¢itim kanalima, s jedne strane
proverom tac¢nosti informacija, ali sa druge strane i
obezbedivanjem jednakog priznavanja prava autora
i stvaralaca. Ako su ljudska prava ista u oflajn i onlajn
okruzenju, onda sva prava treba uzeti u obzir i postovati
u svakom trenutku.

Medijska pismenost je krovni koncept i njen znacaj raste
u oblasti globalnog obrazovanja. Pedagoska dimenzija
je razradena u T-kompletu 4: Interkulturalno ucenje
posebno osmisljenog za omladinske multiplikatore koji
se bave konceptom globalnog obrazovanja. Komplet
instrumenata nudi i informacije i prakti¢cne smernice
o tome kako osmisljavati, organizovati i sprovoditi
aktivnosti medijske pismenosti u kontekstu globalnog
obrazovanja, a takode nudii odredeni teorijski kontekst
za podrsku tim aktivnostima.

55. Evropska komisija: Modernizacija pravila EU o autorskim pravima. (pristupljeno: 2018-08-31). Dostupno na: https://ec.europa.eu/

digital-single-market/en/modernisation-eu-copyright-rules

2Ramarajan, L. 2014. Sadasnja i buduca istraZivanja visestrukih identiteta: ka intrapersonalnom mreznom pristupu
https://www.hbs.edu/faculty/Publication%20Files/Ramarajan-2014-Annals-Multiple%20identities-intrapersonal%20network%20approach_

b2358fa9-050f-46¢2-b57a-d855b4a14d22.pdf
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Publikacije i veb-stranice Saveta Evrope

REFERENTNI OKVIR KOMPETENCLJA
ZA DEMOKRATSKU KULTURU

Informacije o projektu:

https://www.coe.int/en/web/education/
competences-for-democratic-culture

Preuzimanje razli¢itih tomova:
» Tom 1 Kontekst, koncepti i model

https://rm.coe.int/prems-008318-gbr-2508-reference-
framework-of-competences-vol-1-8573-co/16807bc66¢

» Tom 2 Deskriptori

https://rm.coe.int/prems-008418-gbr-2508-reference-
framework-of-competences-vol-2-8573-co/16807bc66d

» Tom 3 Smernice za primenu

https://rm.coe.int/prems-008518-gbr-2508-reference-
framework-of-competences-vol-3-8575-co/16807bc66¢

KOMPAS

KOMPAS je proizveden u okviru Omladinskog programa
obrazovanja za ljudska prava Direktorata za omladinu
i sport Saveta Evrope. Program ima za cilj da ljudska
prava stavi u centar omladinskog rada i na taj nacin
doprinese uvodenju obrazovanja o ljudskim pravima
u glavne tokove.

» Kompasov veb-sajt: https://www.coe.int/en/web/
compass

PODUCAVANJE O KONTROVERZNIM
PITANJIMA, PAKET ZA OBUKU
https://rm.coe.int/16806948b6

PUBLIKACIJE VEZANE ZA OBRAZOVANJE ZA
DEMOKRATSKO GRADANSTVO | OBRAZOVANJE
O LJUDSKM PRAVIMA (EDC/HRE), ukljucujuci link
za potpuno revidirane i azurirane verzije KOMPASA
https://www.coe.int/en/web/edc/publications

Bela knjiga o interkulturalnom dijalogu: zivedi
zajedno kao jednaki u dostojanstvu, Komitet
ministara spoljnih poslova, Savet Evrope, 2008.

https://www.coe.int/t/dg4/intercultural/source/white%20
paper_final_revised_en.pdf

PRIRUCNICI | UPUTSTVA ZA PREUZIMANJE
(na razlicitim jezicima):

MiMozemo! Ozbiljno shvatiti, Kompas, Compasito, Neka
se Cuje vas glas, Ogledala, Obelezivadi, Barabaripen,
Pristup mladih pravima kroz informisanje i savetovanje
mladih, Pravo na pamcenje, Pocetni komplet za
informacije o mladima, Priru¢nik za facilitatore u
neformalnom obrazovanju, Rodna pitanja, Prateca
publikacija, Ne sudi o knjizi po koricama, Domino,
Obrazovni paket (rev. 2016)

https://www.coe.int/en/web/youth/manuals-and-handbooks

PUBLIKACIJE O GRADANSKOM OBRAZOVANJU,
PARTICIPACLI, ROMIMA, SOCIJALNOJ
INKLUZLJI, SOCIJALNIM PRAVIMA,
KOMPLETIMA ZA OBUKU, OSTALO

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
coe-publications#portlet_56_INSTANCE_vhwIXSx63hWs

POJMOVNIK O OMLADINI
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/glossary

T-KOMPLETI : 13 tematskih kompleta za obuku
lakih za upotrebu koje su napisali iskusni omladinski
edukatori i drugi stru¢njaci

1. Organizacioni menadzment; 2. Metodologija
u ucenju jezika; 3. Upravljanje projektima; 4.
Interkulturalni trening; 5. Medunarodni volonterski
servis; 6. Osnove obuke; 7. Evropsko gradanstvo u
omladinskom radu; 8. Socijalna inkluzija; 9. Finansiranje
i finansijsko upravljanje; 10. Obrazovno vrednovanje
u omladinskom radu; 11. Mozaik za evromediteranski
omladinski rad; 12 Mladi i transformacija konflikata; i
13. Odrzivost i omladinski rad
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kits

I1ZVORI ZA NEFORMALNO OBRAZOVANJE
[Medunarodna omladinska fondacijal

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
non-formal-education

KAMPANJA PROTIV GOVORA MRZNJE
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign

DOKUMENTI KOJE SU IZRADILE OMLADINSKE
NEVLADINE ORGANIZACIJE UZ PODRSKU
EVROPSKE OMLADINSKE FONDACLJE [ne
odraZavaju nuzno zvanican stav Saveta Evrope]

https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/
publications#portlet_56_INSTANCE_HkbGSx9VSpsg

56. U referencama ukljucenim u razli¢ita poglavlja, u fusnotama, u telu teksta i na ovoj listi, prednost se daje digitalnom pristupu.
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PUTOKAZI - Politika i praksa nastave o religijama i
nereligijskim pogledima na svet u interkulturalnom
obrazovanju (moZe se preuzeti na razli¢itim jezicima)

https://www.coe.int/en/web/education/newsroom/-/
asset_publisher/ESahKwOXIcQ2/content/signposts-policy-
and-practice-for-teaching-about-religions-and-non-religious-
world-views-in-intercultural-education?inheritRedirect=false

PROGRAM PESTALOZZI, izvori za obuku nalaze se na
internetu i mogu se preuzeti sa:
https://www.coe.int/en/web/pestalozzi

https://www.coe.int/en/web/pestalozzi/publications

Informativni nered: ka interdisciplinarnom
okviru za istrazivanje i kreiranje politike

https://rm.coe.int/
information-disorder-report-november-2017/1680764666

OBRAZOVANJE O DIGITALNOM GRADANSTVU,
TOM 1 PREGLED | PERSPEKTIVE

https://rm.coe.int/prems-187117-gbr-2511-digital-citizenship-
literature-review-8432-web-1/168077bc6a

KAKO RAZVITI SPOSOBNOST UCENIKA
DA PROCENE INFORMACLJE I1Z
MEDIJA | DRUSTVENIH MREZA?

https://pjp-eu.coe.int/documents/42126069/42762131/How+t
o+develop+the+ability+of+students+to+assess+information+
from+media+and+social+networks+-a+methodological+tool.
pdf/353e08f2-6722-4bb0-b905-4ce567b6596d

OMLADINSKA PARTNERSTVA
> Tom 1 -2020 - Sta vidite?
» Tom 2 - Prikljucci i iskljucenja
» Tom 3 - Zdrava Evropa: poverenje i neizvesnost
za mlade ljude u savremenoj Evropi
» Tom 4 - Mladi ljudi u digitalizovanom svetu
https://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/

perspectives-on-youth

MULTIMEDIJALNI VEB-SAJT, video zapisi i podkasti
https://www.coe.int/en/web/edc/multimedia

Publikacije i veb-stranice Uneska

Obrazovanje za globalno
gradanstvo - veb-stranica
https://en.unesco.org/themes/gced

Obrazovanje o globalnom gradanstvu:
teme i ciljevi u¢enja
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000232993
Novinarstvo, lazne vesti i dezinformacije:

prirucnik za novinarsko obrazovanje i obuku

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000265552?posin
Set=29&queryld=N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796
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Priprema za klimu: vodi¢ za skole
o klimatskim akcijama
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246740

Skole u akciji, globalni gradani za
odrzivi razvoj: vodic¢ za nastavnike
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000246888

Uciniti sadrzaj udzbenika inkluzivnim:
fokus na religiju, rod i kulturu
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247337

Digitalna biblioteka Uneska - izvori
sa otvorenim pristupom

https://unesdoc.unesco.org/search/72a71bb0-74c9-4ef5-a26b-
934dd8b90ab8/N-d5ae87f5-00f9-4b98-8824-8670f6f53796

Publikacije i veb-stranice OECD-a

Globalni okvir kompetencija OECD-a

https.//www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-
inclusive-world.pdf

OECD - obrazovanje
http://www.oecd.org/education/

OECD - i-BIBLIOTEKA
https://www.oecd-ilibrary.org/

Zajednicka publikacija OECD-a,

Uneska i Saveta Evrope

Bavljenje problemom islamofobije kroz
obrazovanje - smernice za edukatore o suzbijanju
netolerancije i diskriminacije muslimana
https://www.osce.org/odihr/84495?download=true

OSTALE veb-stranicei linkovi
INSTITUCIJA i NVO-a

CONCORD
https://concordeurope.org/

Evropska komisija. Visedimenzionalni
pristup dezinformacijama, lIzvestaj nezavisne
grupe na visokom nivou o laznim vestima i
dezinformacijama na internetu. Mart 2018.
Preuzeto sa:

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/final-
report-high-level-expert-group-fake-news-and-online-
disinformation

FAO - Promenite buduénost migracije.
Investirajte u sigurnost hrane i ruralni razvoj
http://www.fao.org/zhc/detail-events/en/c/896068/
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FAO - Promenite buduénost
migracije. Knjiga aktivnosti

http://www.fao.org/3/a-i7323¢.pdf%20and%20
9%E2%80%9C2018

FAO - Stanje sigurnosti hraneiishrane u svetu
http://www.fao.org/state-of-food-security-nutrition/en/

GENE - GLOBALNA OBRAZOVNA MREZA EVROPE
https://gene.eu/

Globalni indeks mira
http://visionofhumanity.org/indexes/global-peace-index/

Oxfam obrazovanje
https://www.oxfam.org.uk/education/resources

Ciljevi odrzivog razvoja - Ujedinjene nacije
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
sustainable-development-goals/

Ciljevi odrzivog razvoja u akciji
(mobilna aplikacija)
https://sdgsinaction.com/

Poducavajte o globalnim ciljevima - UNICEF
https://www.unicefyouth.com/globalgoals

Veb-stranice [odrzivost,
konzumerizam, ljudska prava,
gradanstvo i globalno obrazovanje]

Mreza etickog novinarstva
https://ethicaljournalismnetwork.org/

Etienne Wenger, Zajednica prakse

http://wenger-trayner.com/resources/
what-is-a-community-of-practice/

Istrazivacki centar Pew (2015),

»Milenijalci i politicke vesti”:
- http://www.journalism.org/2015/06/01/facebook-top-

source-for-political-news-among-millennials/

- http://www.theboycottlist.org/
« http//www.ethicalconsumer.org/boycotts.aspx
 https://www.buycott.com/campaign/browse
 http://www.triplepundit.com
- http://www.fairtrade.net/
 https://www.rainforest-alliance.org/
 https://www.rainforest-alliance.org/business/
- https://ic.fsc.org/en/solution
«  www.thegoodtrade.com
- www.rankabrand.org
«  www.slowfood.com
« https://enoughproject.org/reports/demand-the-supply

 http://www.greenpeace.org/international/en/campaigns/
detox/electronics/Guide-to-Greener-Electronics/

«  https://cleanclothes.org/resources/publications/factsheets
- http://labourbehindthelabel.org/get-involved/take-action/

 http://features.peta.org/cruelty-free-company-search/
index.aspx

 http://www.eatnoshit.org/

«  http://www.veganpeace.com/sweatshops/responsible_
shopping.htm

 https://www.publiceye.ch/en/

« https://www.amnesty.org/en/human-rights-education/
« http://teach4diversity.ca/multicultural-childrens-literature/
- http://wegrowteachers.com

« https://euroclio.eu/resource-centre/educational-resources/
- www.edutopia.org

»  www.learntochange.eu/blog/

« www.salto-youth.net

«  www.teachthought.com
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Boal, Augusto, Igre za glumce i neglumce

https.//www.deepfun.com/wp-content/uploads/2010/06/
Games-for-actors-and-non-actors...Augusto-Boal.pdf

CABEZUDO, Alicia; HAAVELSRUD, Magnus (2013).
»Preispitivanje mirovhog obrazovanja” [onlajn
¢lanak]. Journal of Conflictology. sv. 4, 1. izdanje,
str. 3-13. Campus for Peace, UOC. [Konsultovano:
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DEKLARACIJA O GLOBALNOM
OBRAZOVANJU IZ MASTRIHTA

Evropski strateski okvir za unapredenje i povecanje
globalnog obrazovanja u Evropi do 2025. godine

Evropski kongres o globalnom obrazovanju, Mastriht,
Holandija, 15 - 17. novembar 2002.

Postignuto je sledece:

» Ostvarivanje milenijumskih ciljeva

» Ucenje za odrzivost

» Povecana posvecenost globalnom obrazovanju za povecanu kriticku podrsku javnosti
Mi, delegacije koje u¢estvuju na Evropskom kongresu o globalnom obrazovanju u Mastrihtu od 15.do 17.novembra
2002, predstavljamo ¢lanove parlamenata, vlade, lokalne i regionalne vlasti i organizacije civilnog drustva iz drzava

¢lanica Saveta Evrope, zele¢i da doprinesemo nastavku Svetskog samita o odrzivom razvoju i pripremama za
Dekadu obrazovanja za odrzivi razvoj Ujedinjenih nacija.

1. Podsecajudi na

» Medunarodne obaveze za globalni odrzivi razvoj preuzete na nedavnom Svetskom samitu o odrzivom razvoju
i razvoju globalnog partnerstva za smanjenje globalnog siromastva, kao to je navedeno u Milenijumskim
ciljevima razvoja UN.

» Medunarodnu, regionalnu i nacionalnu posvecenost povecanju i poboljsanju podrske globalnom obrazovanju,
kao obrazovanju koje podrzava trazenje znanja ljudi o stvarnosti njihovog sveta i ukljucuje ih u kriti¢no glo-
balno demokratsko gradanstvo ka vecoj pravdi, odrzivosti, jednakosti i ljudskim pravima za sve

» Definicije globalnog obrazovanja centra,Sever-Jug” Saveta Evrope (2002)

+ Globalno obrazovanje je obrazovanje koje ljudima otvara oci i umove za stvarnost sveta i budi ih da us-
postave svet vece pravde, jednakosti i ljudskih prava za sve.
« Podrazumeva se da globalno obrazovanje obuhvata razvojno obrazovanje, obrazovanje o ljudskim pravima,

obrazovanje za odrzivost, obrazovanje za mir i spre¢avanje sukoba i interkulturalno obrazovanjem, kao
globalne dimenzije obrazovanja za gradanstvo.

2. Duboko svesni ¢injenice da

» | dalje postoje ogromne globalne nejednakosti, a osnovne ljudske potrebe, ukljucujuci pravo na obrazovanje
(kao sto je pomenuto u Dakarskoj deklaraciji o obrazovanju za sve), jos uvek nisu zadovoljene za sve ljude;

» Demokratski procesi donosenja odluka zahtevaju politicki dijalog izmedu informisanih i osnaZzenih gradana
i njihovih izabranih predstavnika;

» Se fundamentalne transformacije obrazaca proizvodnje i potrosnje potrebne za postizanje odrZivog razvoja
mogu ostvariti samo ako gradani, Zene i muskarci podjednako, imaju pristup adekvatnim informacijama i
razumeju i pristanu na neophodnost delovanja;

» Bidobro osmisljeno i strateski planirano globalno obrazovanje, koje vodi raCunai o rodnim pitanjima, trebalo
da doprinese razumevanju i prihvatanju takvih mera.

3. Uvidajuci da

» Je Evropa kontinent ¢iji narodi poticu iz svih oblasti sveta i prisutni su u njima.

» Zivimo u sve globalizovanijem svetu gde se prekograni¢ni problemi moraju re3avati zajedni¢kim, multilate-
ralnim politickim merama.
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» Se na izazove medunarodnoj solidarnosti mora
odgovoriti sa ¢vrstom odlu¢noscu.

» Je globalno obrazovanje od sustinskog znacaja za
jacanje javne podrike za potroSnju na razvojnu
saradnju.

» Su svim gradanima potrebna znanja i vestine da
bi razumeli, u¢estvovali i kriti¢ki komunicirali sa
nasim globalnim drustvom kao osnazZeni globalni
gradani.To predstavlja fundamentalne izazove za
sve oblasti Zivota, ukljucujuci obrazovanje.

» Postoje noviizazovii mogucnosti da se Evropljani
angazuju u oblicima obrazovanja za aktivno lokal-
no, nacionalno i globalno gradanstvo i za odrzive
stilove Zivota kako bi se suprotstavili gubitku
poverenja javnosti u nacionalne i medunarodne
institucije.

» Se metodologija globalnog obrazovanja usreds-
reduje na podrsku aktivnom ucenju i podsticanje
promisljanja uz aktivno u¢esce ucenika i nastavnika.
Ono veli¢a i promovise razli¢itost i postovanje
drugih i podstice u¢enike da donose izbore u sops-
tvenom kontekstu u odnosu na globalni kontekst.

4. Slazudi se da

Je svet koji je pravedan, miran i odrzZiv u interesu svih.
Posto gorenavedene definicije globalnog obrazovanja
ukljucuju koncept obrazovanja za odrzivi razvoj, ova
strategija moze biti uklju¢ena u nastavak nedavnog
Svetskog samita o odrzivom razvoju i posluziti kao
priprema za Dekadu obrazovanja UN za odrZivi razvoj
koja pocinje 2005. godine.

Globalno obrazovanje kao medusektorska obaveza
moze znacajno doprineti postizanju tih obaveza.
Pristup globalnom obrazovanju je i neophodnost i
pravo. To ¢e zahtevati

» povecanu i poboljsanu saradnju i koordinaciju
izmedu subjekata na medunarodnom, nacional-
nom, regionalnom i lokalnom nivou;

» aktivno ucesce i posvecenost u nastavku ovog
Kongresa sve Cetiri kategorije politickih subjekata
- ¢lanova parlamenata, vlada, lokalnih i regional-
nih vlasti kao i civilnog drustva (kvadrilog) koji su
ukljuc¢eni u tekucu korisnu politicku diskusiju u
okvir centra,Sever-Jug”;

» znacajno povecano dodatno finansiranje, na na-
cionalnom i medunarodnom nivou;

» povecanu podrsku u ministarstvima razvojne sa-
radnje, spoljnih poslova, trgovine, Zivotne sredine
i, posebno, ministarstava obrazovanja kako bi se
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obezbedila puna integracija u nastavne planovei
programe formalnog i neformalnog obrazovanja
na svim nivoima;

» medunarodne, nacionalne, regionalne i lokalne
mehanizme podrske i koordinacije;

» znatno povecanu saradnju izmedu Severa i Juga
i izmedu Istoka i Zapada.

5. Zelimo da se zajedno sa drzavama
clanicama, organizacijama
civilnog drustva, parlamentarnim
strukturama i lokalnimi
regionalnim vlastima koje
predstavljamo obavezemo da

5.1 Unapredujemo proces definisanja globalnog
obrazovanja i osiguramo da bogata raznolikost
iskustava i perspektiva (npr. juzna, manjinska,
omladinska i Zenska perspektiva) bude uklju¢ena u
svakoj fazi.

5.2 Razvijamo, u saradnji sa nadleznim organima i
relevantnim subjektima, nacionalne akcione planove
(ili da nadogradujemo postojece), pocevsi od sada i
do 2015. godine, za povecano i unapredeno globalno
obrazovanje do ciljanog datuma Milenijumskih
razvojnih ciljeva.

5.3 Povecamo sredstva za globalno obrazovanje.

5.4 Obezbedimo integraciju perspektiva globalnog
obrazovanja u obrazovne sisteme na svim nivoima.

5.5 Razvijemo, ilitamo gde su vec razvijene, poboljsamo
i povecamo nacionalne strukture za finansiranje,
podrsku, koordinaciju i kreiranje politike u globalnom
obrazovanju u svim drZzavama ¢lanicama Saveta Evrope,
u skladu sa nacionalnim uslovima.

5.6 Razvijemo,ilitamo gde suvecrazvijene, unapredimo
strategije za podizanje i osiguranje kvaliteta globalnog
obrazovanja.

5.7 Pove¢amo podriku regionalnom, evropskom i
medunarodnom umreZavanju strategija za povec¢ano
i poboljsano globalno obrazovanje; izmedu kreatora
politike i prakticara.

5.8 Testiramo izvodljivost razvoja vrinjackog pracenja/
programa vrinjacke podrske, kroz nacionalne izvestaje
o globalnom obrazovanju i redovne recenzije kolega,
u periodu od 12 godina.

5.9 Doprinesemo nastavku Svetskog samita o odrzivom
razvoju i pripremama za Dekadu Ujedinjenih nacija za
obrazovanje za odrzivi razvoj.
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Nadovezujudi se na postojeci konsenzus u vezi sa
potrebom da se globalno obrazovanje pove¢a i
unapredi, podse¢amo na:

za demokratsko gradanstvo, i predloge Saveta
da se odredi Evropska godina gradanstva kroz
obrazovanje (jul 2002);

» Sporazum postignut na Svetskom samitu o » Rezoluciju o razvojnom obrazovanju Saveta

odrzivom razvoju 2002. godine, ukljuc¢ujudi
priznanje da ¢e ,postizanje medunarodno dogo-
vorenih razvojnih ciljeva, uklju¢ujuci one sadrzane
u Milenijumskoj deklaraciji... zahtevati... znacajna
povecanja toka finansijskih sredstava... za...
obrazovanje i podizanje svesti...” (st. 75), i da tre-
ba ,integrisati odrzivi razvoj u obrazovne sisteme
na svim nivoima obrazovanja u cilju promovisanja
obrazovanja kao klju¢nog faktora promena” (st.
104), kao i usvajanje dekade obrazovanja za odrZivi
razvoj, pocevsi od 2005. godine;

Poglavlja 35 i 36 Agende 21 koja se odnose na
~Promovisanje obrazovanja, javne svestiiobuke”;

Povelju o globalnom obrazovanju centra ,Sever-
Jug” Saveta Evrope, koja podstice razvoj siner-
gije izmedu varijanti globalnog obrazovan-
ja — obrazovanje o ljudskim pravima, mirovno
obrazovanje, razvojno obrazovanje, obrazovanje
0 Zivotnoj sredini, u¢enje za odrzivost;

Arhusku konvenciju o pravu na pristup informacija-
ma, ucescu javnosti u odlucivanju i pristupu pravdi
u pitanjima zivotne sredine, sa svojim pristupom
ucenju za odrzivost zasnovanom na pravima;
Posvecenost pravu na obrazovanje o ljudskim
pravima sadrzanu u medunarodnim i regional-
nim instrumentima o ljudskim pravima, ukljucu-
juci Preporuku Saveta Evrope o poducavanju
i u¢enju o ljudskim pravima u skolama (1985),
Montrealsku Deklaraciju Uneska o obrazovanju
za ljudska prava (1993), Bec¢ku deklaraciju (1993);
Uneskov Integrisani okvir delovanja za obrazovanje
za mir, ljudska prava i demokratiju (1995); i Plan
akcije Dekade obrazovanja za ljudska prava UN:
1995 - 2005;

«Deklaraciju i program o obrazovanju za de-
mokratsko gradanstvo, zasnovano na pravima
i odgovornostima gradana” Komiteta ministara
Saveta Evrope (Budimpesta, 1999);

» Nedavnu preporuku Komiteta ministara Saveta
Evrope drzavama ¢lanicama u vezi sa obrazovanjem

ministara razvoja Evropske unije (8. novembar
2001), koja podstice,,povecanu podrsku razvojnom
obrazovanju” i, razmenu informacija i iskustava o
razvojnom obrazovanju izmedu vlada i subjekata
civilnog drustva“;

Predloge sa Sastanka Komiteta za pomoc¢ u razvoju
(DAC) OECD-a na visem nivou (decembar 2000)
da DAC podstakne drzave ¢lanice da razviju na-
cionalne ciljeve u pogledu potro3nje na razvojno
obrazovanje kao procenta potrosnje zvani¢ne
razvojne pomoci (ODA);

Zakljucke sastanka Nordijskog saveta ministara za
razvoj i obrazovanje, u Oslu, maja 2001.,Nordijska
solidarnost — posvecenost vecoj saradnji izmedu
ministarstava razvoja i obrazovanja za globalnu
solidarnost”;

Saradnju Baltik 21, obavezu iz Haske deklaracije
da se ,obrazovanje za odrzivi razvoj sprovodi na
svim nivoima obrazovanja..." i strategiju Baltik
21E (januar 2002) Agenda 21 za obrazovanje u
baltickom regionu;

Povelju o Zemlji;

Povelju Kopernik (1993), koju je potpisalo preko 250
univerziteta u Evropi u kojoj se navodi da odrZivi
razvoj treba da bude ugraden u sve nastavne pla-
nove i programe;

Luksembursku deklaraciju o univerzitetima;

Nacionalne deklaracije o globalnom obrazovanju,
kao $to je nemacka zavrina deklaracija ucesnika na
konferenciji ,Obrazovanje 21; Ucenje za pravi¢an
i odrziv bududi razvoj”; 28-30. septembar 2000.
u Bonu;

Kona¢nu deklaraciju o obrazovanju za sve (EFA)
koju je usvojio Svetski obrazovni forum (Unesko,
Dakar, 26-28. april 2000) i kona¢nu deklaraciju, koju
je usvojio Grupa visokog kvaliteta za obrazovanje
za sve (Unesko, Pariz, 29-30. oktobar 2001);

» Deklaraciju o lokalnoj upravi iz Johanesburga.
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POVELJA O GLOBALNOM OBRAZOVANJU* -
CENTAR,SEVER-JUG"” - SAVET EVROPE

Globalno obrazovanje se odnosi na $kolske i vanskolske
aktivnosti. Ova Povelja se usredsreduje na implikacije
globalnog obrazovanja po tela odgovorna za skolsku
politiku u Evropi. Globalno obrazovanje ¢e postati
nacelo u skolama, u nastavnim planovima i programima
i na kursevima za obuku nastavnika, uzimajudi u
obzir ¢injenicu da je rad u formalnom sektoru veoma
strateski i vazan nacin da se utice na ukupne promene
u obrazovanju.

Povelja predstavlja niz argumenata za donosioce
politickih i obrazovnih odluka kako bi odgovorili na
izazove sa kojima se moramo suociti danas i sa kojima
¢emo morati da se suoc¢imo sutra. Namera joj je da
podstakne debatu o tome kako obrazovanje treba da
bude organizovano, kako treba formulisati nastavni
plan i program kako bi se pratile brze promene u
sve vise meduzavisnom drustvu, unoSenjem pitanja
globalizacije u $kolske programe.

Cilj ove Povelje je da privuce i ohrabri kreatore
politike i edukatore da podrze ideje i ideale globalnog
obrazovanja u formalnim $kolskim programima.
Smatramo da je sustinska dimenzija reforme nastavnog
plana i programa sada i u buduénosti da se globalna
pitanja integrisu u formalni nastavni plan i program?,

1. Suocavanje sa globalizacijom:

Globalizacija je re¢ koja se opsesivno pojavljuje u svakoj
vrstidiskursa koja pokusava da opiseiobjasnidrustvena,
ekonomska i politicka desavanja u danasnjem svetu.
U poslednjih nekoliko decenija, procesi povezani sa
globalizacijom izazvali su velike promene - ekonomske,
tehnoloske, kulturne, demografske, ekoloske i politicke
- koje zahtevaju definiciju odgovornog globalnog
gradanstva. Svet u kome Zivimo evoluirao je u
jedinstveni drustveni sistem kao rezultat mnogih veza
meduzavisnostiizmedu razli¢itih zemalja. Novija istorija
nesumnjivo pokazuje da na zivote muskaraca i Zena ove
planete mogu uticati Cinjenice, procesi, organizacije i
mreze udaljene hiljadama kilometara.

lako se moze reci da je globalizacija zapocela pre vise
stotina godina Sirenjem zapadnog uticaja na razlicite
delove sveta, tek u ovom veku - tac¢nije posle Drugog
svetskog rata — ona je postala ¢injenica. Ekonomski

odnosi Sirom sveta — u velikoj meri kroz delatnost
multinacionalnih kompanija - kao i drustveni odnosi,
moderne komunikacije i transport koji omogucavaju
brz protok informacija, ljudi i dobara uzroci su i
karakteristike globalizacije kao procesa koji je vodio
ka medusobnoj zavisnosti sveta i dalje vodi ka njoj.

Medutim, globalizacija se nije ravnhomerno razvijala;
bila je, zapravo, pra¢ena nejednakoscu i sukobima.
Globalni razvoj ekonomskih i drustvenih odnosa
pracen je velikim razlikama izmedu Severa i Juga.
Preovladuju¢im principima trziSne ekonomije i
ekonomskom i tehnoloskom napretku Sirom sveta
suprotstavljeni su nejednak svetski ekonomski rast,
neuravnotezena raspodela kognitivnih i materijalnih
resursa, bauk Stete izazvane nerazumnim razvojem
resursa i opasnim koris¢enjem tehnoloskog napretka.
Ako se razvoj nase planete u planetarno selo prihvati
kao cinjenica, procena koristi i troskova globalizacije i
tumacenje procesa kao takvog veoma su kontroverzno
pitanje. U razli¢itim kontekstima, u raznim delovima
sveta i u pogledu razli¢itih strana globalizacije,
fenomeni i procesi koji pomazu u izgradnji danasnjeg
(i sve ociglednijeg sutrasnjeg) globalnog/planetarnog
sela dozivljavaju se ambivalentno kao pozitivni ili
negativni, dobri ili losi, korisni ili Stetni, kao stvaranje
dobiti ili gubitka.

Globalno obrazovanje moze pomodi ljudima da shvate
da globalizacija izrazava tok buduceg drustvenog
razvoja i da od svih nas zavisi da li razvoj koristi samo
privilegovanom delu svetske populacije ili ¢ovecanstvu
u celini. Globalno obrazovanje (i globalno ucenje) je
odgovor na procese globalizacije i njihove sanse kao
i rizike.

Cini se da velike politicke promene poslednjih
godina, kao sto su rusenje Berlinskog zida i rastuca
plima demokratizacije u Centralnoj i Isto¢noj Evropi,
Juznoafrickoj Republici, Centralnoj i Juznoj Americi,
itd. podrzavaju optimistican pogled na globalizaciju i
njene efekte. Medutim, ovo je takode bilo vreme kada
su etnicki i verski sukobi prerasli u okrutne ratove u
raznim delovima sveta. lako postoji sve veca svest o
zajednickim potrebama i Zeljama ljudi Sirom sveta,
jos uvek je otvoreno pitanje kako se tatno mogu
pomiriti razli¢iti pogledi na davanje pristupa Zemljinim
resursima.

57. Radni dokument Dakmar Georgescu, Institut za obrazovne nauke, Bukurest, 1997.

58. ldeja o globalnoj Povelji o obrazovanju relevantnoj za zemlje ¢lanice Saveta Evrope pojavila se na medunarodnoj radionici Partnerstvo
za globalno obrazovanje - Globalno obrazovanje u srednjim $kolama koju je organizovao centar “Sever-Jug” Saveta Evrope zajedno sa
Ministarstvom za nacionalno obrazovanje i verska pitanja Republike Greke u Atini 15-17. marta 1996.
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Cvrsto smatramo da bi neka pitanja koja postavljaju
procesi globalizacije mogla i trebalo da budu reSena
obrazovanjem. Da bi u nasem drustvu funkcionisali
na adekvatan i uvazavajudi nacin, mladi i odrasli
moraju kroz obrazovanje da pamte i stalno uvidaju
fundamentalnu jednakost u razli¢itosti ljudskih bica,
potrebu za postovanjem drugih kultura i rasa i za
osudom nasilja, prinude i represije kao mehanizama
drustvene kontrole.

2. Medunarodna podrska

globalnom obrazovanju
Globalna svest i globalna savest poslednjih su decenija
dokumentovane na vise nacina.

Pre svega, mediji su dali pristup globalizovanim
informacijama, kulturi i zivotnim stilovima. Svest o
globalnoj promeni kao rastu¢oj meduzavisnosti i
potrebi za medunarodnom saradnjom dopunjena
je sistematskim odgovorom na promene koji su
promovisale uglavhom medunarodne organizacije
kao sto su Ujedinjene nacije, Unesko, Savet Evrope i
OEBS. Sve vide i vise, pojedinci i organizacije, pristalice
globalnog obrazovanja, shvataju da je ljudima i
njihovim liderima jasno potrebno razvijanje stavova
i ponasanja koji doprinose prihvatanju i unapredenju
meduzavisnosti i saradnje medu drzavama.

Mnogi medunarodni sporazumi i deklaracije koje su
pripremile i donele ove institucije tokom vremena
sadrze sugestije, preporuke i pravce delovanja kako
za osmisljavanje tako i za sprovodenje profesionalnih
programa globalnog obrazovanja, koji se smatraju
relevantnim obrazovnim odgovorima na izazove
savremenog sveta®. Takvi sporazumi i deklaracije, koje
izrazavaju Cvrsto uverenje u obrazovni potencijal Skole,
uklju¢ujuizvanredne izjave za globalno gradanstvo koje
sumiraju vrednosti i principe koji se vide kao osnova
za svet u kome saradnja medu osobama jednakim u
pravima i dostojanstvu moZe na kraju postati ¢injenica.

Nastavnici treba da budu svesni da se takve vrednosti
i principi moraju stalno iznova izmisljati, menjati
i afirmisati kroz procese uc¢enja. Donosioci odluka i
edukatori takode treba da budu veoma osetljivi na
¢injenicu da se ove vrednosti i principi ne mogu uzeti
zdravo za gotovo kao univerzalni: ovo je veliki izazov.
Empatija i vrednovanje razlicitih kulturnih perspektiva
u kontekstu drugog sistema vrednosti je zahtevan
zahtev globalnog obrazovanja.

Pozivanje na takvu medunarodnu dokumentaciju
otkrivaintelektualne i politicke promene u perspektivi
Sirom sveta poslednjih decenija i ilustruje Cinjenicu
da su razli¢ite fraze napredovale specificnom akcijom
medunarodnih organizacija (npr. ekolosko obrazovanje,
obrazovanje o ljudskim pravima, mirovno obrazovanje,
holisticko obrazovanje, preventivho obrazovanje).
itd.) prenose na razlic¢ite nacine zajednic¢ku svest o
obrazovnim prioritetima koji su u skladu sa promenama
u svetu u kome zivimo.

3. Definisanje globalnog

obrazovanja i globalnog ucenja
Globalno obrazovanje % kao pokret ideja i obrazovni
trend posmatra se kao stav i odgovor na sve ve¢u
globalizaciju u svim oblastima savremenog Zivota.
Obim globalnog obrazovanja stalno je rastao
poslednjih dvadeset godina. Podstrek je dalo americko
i kanadsko iskustvo. lako se razlikuje od razvojnog
obrazovanja, obrazovanja o ljudskim pravima i mira,
inter- i multikulturalnog obrazovanja, globalno
obrazovanje daje Siru perspektivu onome $to se
tradicionalno pominje u ovim oblastima specijalnog
obrazovanja i naglasava snazne meduzavisnosti i veze
izmedu ekonomskih, tehnoloskih, drustvenih politicki,
demografski i kulturni aspekti drustvenog Zivota.

Edukatori koji se bave nac¢inom na koji se programi
globalnog obrazovanja prave i sprovode mogu imati
koristi od ideja i sugestija ugradenih u nekoliko
dokumenata koji se smatraju obrazovnim tekstovima
u Aneksu na listi koja ne tvrdi da je iscrpna.

Globalno obrazovanje, kao stil ucenja i nacin
razmisljanja, podstice ljude da identifikuju veze izmedu
lokalnog, regionalnog i svetskog nivoa i da se bave
nejednakoscu.

Ono ima Cetiri glavna polja istrazivanja i delovanja:
» Meduzavisnost unutar globalnog horizonta
» Odrzivi razvoj
> Svest i briga o Zivotnoj sredini
> Ljudska prava (ukljucujuci antirasizam), demokra-
tija, socijalna pravda i mir

Globalno obrazovanje naglasava njihovu medusobnu
povezanost za Covecanstvo u celini i blisku vezu sa
medunarodnim kontekstima. Ona se bavi pitanjima u
skladu sa interdisciplinarnim pristupom i daje centralni
znacaj svim aspektima meduzavisnosti, zasnovane na
aktivnim i participativnim obrazovnim metodama.

59. Edukatori koji se bave nac¢inom na koji se programi globalnog obrazovanja prave i sprovode mogu imati koristi od ideja i sugestija
ugradenih u nekoliko dokumenata koji se smatraju obrazovnim tekstovima u Aneksu na listi koja ne tvrdi da je iscrpna.

60. Definicija globalnog obrazovanja mora se posmatrati kao otvorena i instrumentalna, pokusavaju¢i da opise konsenzualno jezgro ideja
koje odrazavaju razumevanje postojecih koncepata i praksi u odredenom trenutku, pomazuéi nam da ih bolje prenesemo.
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Kao posebnu obrazovnu akciju, globalno obrazovanje
karakteriSe pre svega interdisciplinarnost i
interkulturalno orijentisan pristup, gore pomenuta
tematikai ciljevi u¢enjakojima se razvijaju kompetencije
koje se zahtevaju od globalnog gradanstva.

Unapredivanjem novih mogucénosti za obrazovanje,
globalno obrazovanje se promovise kao davanje uvida
u fenomene globalizacije, omogucujuci sticanje i razvoj
vestina i kompetencija potrebnih pojedincima da se
prilagode izazovima drustva koje se menja. Globalno
obrazovanje, vise od strategije omogucavanja
ljudima da razumeju svet u kome zivimo, takode je
specifican nacin delovanja za preoblikovanje sveta, za
pomoc ljudskim bi¢ima da postignu licno osnazivanje i
osnazivanje zajednice.

Globalno obrazovanje je usredsredeno na globalno
ucenje, koje razvija sposobnosti razumevanja, osecanja
i delovanja u kontekstu visestrukih meduzavisnosti
i koje je orijentisano na buducnost. Dok se globalno
ucenje ne moze postic¢i bez specijalistickog znanja,
sticanje znanja nije njegov glavni cilj. Globalno ucenje
uglavnom ima za cilj razvijanje sposobnosti donosenja
odluka o sopstvenom Zivotu, kompetentnog ucesca u
drustvenoj praksiiizrazavanja solidarnosti sa onima Cija
su osnovna prava narusena.

Globalno ucenje se definise kao sveobuhvatno,
anticipativno, participativno, usredsredeno na licnost,
situaciono, zasnovano na stimulaciji razmisljanja koja
je sposobno da se nosi sa meduzavisnostima. To je
vrsta ucenja usredsredenog na pitanja, zasnovanog na
samomotivaciji i nezavisnom trudu.

Kao proces ucenja, globalno obrazovanje olak3ava
razvoj sposobnosti osecanja, misljenja, prosudivanja
i delovanja kako bi mladi mogli da se nose sa
intelektualnim i emocionalnim izazovima globalnog
postojanja®’.
Globalno ucenje ima za cilj da savlada tenzije, posebno
one koje se javljaju, zavisno od konteksta, izmedu:

» globalizacije i lokalnog potencijala za delovanje

» slozenosti i neizbezno

pojednostavljivanja

prevelikog

» univerzalizacije Zivotnog iskustva i individualizma
» neizvesnosti i potrebe za izvesnos¢u

» orijentacije na buducnost i suoc¢avanja sa istorijski
determinisanim dogadajima i procesima

> sticanja znanja i razvoja drustvenih kompetencija

Globalno obrazovanje, kao perspektiva razmisljanja,
prosudivanja, osecanja i delovanja, uklju¢uje dimenzije

ucenja, stila Zivota i delovanja, naglasavajuci odnos
vrednosti i standarda za ¢ovecanstvo u celini, kao i
medunarodne kontekste, i omogucujudi deci da
aktivno ucestvuju u izgradnji svoje buduénosti.

Globalno obrazovanje zadovoljava potrebe mladih
i doprinosi njihovom moralnom obrazovanju
pokusavajuc¢i da pruzi dosledne i kompetentne
odgovore na pitanja kao sto su:
» Na koji nacin i u kojoj meri na nase Zivote uticu glo-
balni procesi koji deluju na lokalnom nivou i koliko
smo toga svesni?

» Kako i u kojoj meri se moZe uticati na globalne
procese lokalno, od pristupa resursima do podele
odgovornosti?

» Kako se odrzZivirast i odrZivo drustvo mogu osigurati
sada i u buducnosti?

> Kako ce se verovatno modelirati globalno-lokalna
meduzavisnost tako da globalizacija ne bude pretnja
svemu sto je lokalno?

» Kako da izbegnemo globalizaciju koja ide u po-
gresnom pravcu, kada su razlozi sebicnii,pogresni”?

> Kako se mogu prevazi¢i modeli obrazovanja zasno-
vani na etnickoj pripadnosti kada teZimo oc¢uvanju
lokalnog identiteta u globalnoj perspektivi?

» Kako se mogu identifikovati lokalni koncepti global-
nog gradanstva?

Globalno obrazovanje ima za cilj da obezbedi
orijentaciju u sadasnjem i buduc¢em svetu. Da bi se
razvile vestine za razumevanje sveta u kome zZivimo i za
kompetentno i moralno delovanje u njemu, globalno
obrazovanje mora da omoguci:

» poznavanje drugih i prihvatanje Zivota u pluralis-
tickom svetu;

> svest o tome da su globalni odnosi sloZeni i da glo-
balizaciju moramo razumeti iz razlicitih perspektiva;

» analizu toga kako globalni odnosi uti¢u na nas kroz
vezu uzroka i posledice i svrhe i sredstva;

» prihvatanje i usvajanje meduzavisnosti i mesanja
koje oblikuju nase lokalne, regionalne i nacionalne
identitete u globalnom kontekstu;

» razvoj brige za pravdu, za podelu prava i odgovor-
nosti u perspektivi globalnog gradanstva;

» otvaranje/diversifikaciju oblika ucenja, ukljucujuci
kriticku medijsku pismenost;

61. Jos uvek postoji rizik da se globalno obrazovanje preusmeri na dobrotvorni ili paternalisticki pristup, koji odrzava klisee i stereotipe
posebno o zemljama Treceg sveta i stvara ili odrzava slike i stavove koji su lazni i opasni, s obzirom na potencijal i napore tih zemalja da

pristupe polugama razvoja.
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» dokaz da ljudi mogu uticati na Zivot kroz ucesce u
borbi protiv nepravde, eksploatacije i represije;

» spremnost za licno i grupno delovanje;

» svest o implikacijama sadasnjih izbora/odluka i
akcija;

S obzirom na dimenziju interkulturalnog obrazovanja
ugradenog u/podredenog globalnom obrazovanju,
smatramo da globalno obrazovanje obuhvata cetiri
glavne oblasti umeca i znanja zajednickog Zivota na
planeti Zemlji (,Savoir vivre ensemble”):

c) Empati¢no obrazovanje (da nau¢imo da razumemo
druge, da naucimo da se stavimo na mesto drugih,
da vidimo probleme ocima drugih, da budemo
empati¢ni prema drugima)

d) Obrazovanje solidarnosti (razvijanje osecaja zaje-
dnistva koje prevazilazi granice grupe, drzave ili
rase, radi rada/borbe za okoncanje nejednakosti i
drustvene nepravde)

e) Uzajamno postovanje i obrazovanje sa razumevan-
jem (otvaranje prema drugim kulturnim oblasti-
ma/svetovima, pozivanje drugih da ucestvuju u/
pridruze se sopstvenoj kulturi)

f) Obrazovanje protiv nacionalizma (otvaranje pre-
ma drugim nacijama, komunikacija, izbegavanje
stavova/izraza/ponasanja ukorenjenih u predra-
sudama i stereotipima).

Globalno obrazovanje Siri horizonte znanja i
omogucava kriticko promisljanje sopstvenog i tudeg
identiteta i stilova zZivota, i na taj nacin pomaze u
izbegavanju pogresnih tumacenja i stereotipa. Procesi
ucenja specificni za globalno obrazovanje imaju za
cilj razvijanje trajne globalno-lokalne veze u pokusaju
da zadovoljimo potrebu da izgradimo svoje Zivote
delovanjem.

4.1 Prikupljena znanja i proces ucenja

Znanje i svest o globalnim procesima nisu sami po
sebi ciljevi. Oni nemaju smisla osim ako nisu usmereni
na razvijanje stavova i kompetencija koji mogu da
podstaknu osetljivost i drustveno ucesce kod mladih
ljudi.

Kroz specifican korpus znanja ucenici se moraju
upoznati sa jezikom i pitanjima globalnog obrazovanja.
Moraju se suociti sa osnovnim konceptima, kao $to su:

ljudska prava, svetska komunikacija, odrziva budu¢nost,
rad i zaposljavanje, novi ekonomski savezi i novi
blokovi mo¢i, prevlast, razvoj, podela, medunarodna
trgovina, povecanje populacije, pritisak resursa,
unistavanje i ocuvanje stanista, inkluzija, isklju¢enost,
masovno siromastvo, migracije, nacionalizam
naspram internacionalizma, sukobi, drustveni pokreti,
obrazovanje.
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Cinjenicke informacije koje se daju studentima treba
da budu sustinske i proverljive, sve dok povezuju
razli¢ite kulturne, istorijske, rodno povezane iideoloske
perspektive. Stavise, trebalo bi da budu proprac¢ene
analizom implicitnih i eksplicitnih pretpostavki i
vrednosti na kojima su te perspektive postavljene.
Globalno obrazovanje treba da naglasi strukturalne
meduzavisnosti izmedu Severa i Juga, kao i razvojnih
trendova na Severu i na Jugu.

Procesi ucenja, umesto da pruZaju znanje kao takvo, treba
da teze ka integraciji stavova, vestina i znanja, takode
uzimajudi u obzir odnos izmedu znanja i konteksta.

Celokupno znanje treba da bude tako zamisljeno
da omogudi ucenicima da istrazuju i koriste
interdisciplinarne i medupredmetne veze koje pruza
Skolski program (npr. veze izmedu istorije i studija
zivotne sredine, izmedu geografije, istorije i gradanskih
i politickih studija, itd.).

4.2 Stavovi i vestine

Donosioci politi¢kih i obrazovnih odluka i edukatori
moraju razumeti potrebu i potencijal globalnog
obrazovanja. Skolski programijasno treba da promovisu
stavove i ponasanja koja doprinose prihvatanju i
razvoju meduzavisnosti i saradnje medu nacijama.
Duhovne, emocionalne i fizicke sposobnosti potrebne
danas za savladavanje stvarnosti i slozenosti nasih
zivota predstavljaju intelektualne i socioemocionalne
instrumente koji moraju biti orijentisani na
globalizujucu perspektivu umeca i znanja zajednickog
zivota.

Razvoj stavova i vestina koje globalno obrazovanje
treba da podrzi i stimulise tezi tome da deca budu u
stanju da izbegnu ravnodusnost i nedostatak brige.
Onizbegava uprosc¢eno i jednostrano razmisljanje koje
odrzava klisee, pristrasnost i stereotipe, dozvoljavajudi
da njihov negativni drustveni efekat opstane. Cilj
globalnog obrazovanja jeste da se premosti jazizmedu
znanja (pa ¢ak i razumevanja) i odgovornog delovanja,
pomazu¢i mladima da razviju politicke vestine i
samopouzdanje da ih koriste.

Sveobuhvatni globalni obrazovni napori koji
naglasavaju odnos izmedu globalnih i lokalnih
pitanja treba da omoguce uc¢enicima da razviju i izraze
svoju brigu za pravednost, socijalnu pravdu i licnu
i ekolosku dobrobit. Ucenici tako treba da razvijaju
stavove tolerancije i postovanja, solidarnosti, saradnje
i kooperacije, fer konkurencije, brige, patriotizma bez
paternalizma ili nacionalizma.

Intelektualne vestine koje se razvijaju kroz globalno
obrazovanje treba da daju u¢enicima kompetentan
pristup slozenim i meduzavisnim poljima/aspektima
ljudskih prava, odrZivog razvoja, mira, gradanstva i
zivotne sredine. One treba da omoguce ucenicima



da shvate multikulturalne i interkulturalne dimenzije
nasih identiteta i slozene meduzavisnosti savremenog
zivota u njihovim pozitivnim ili negativnim instancama
osmisljenim i procenjenim u kontekstu. Kriticko
misljenje i kriticki pristupi u sustini znace uporedivanje
lokalnih i globalnih pojava i procesa i analizu njihovih
uzroka i razloga. Ucenici treba da koriste $to je vise
moguce pristupa koji ukljucuju kontrast, poredenije,
procenu uz pribegavanje kritici.

Ucenici takode treba da nauce da se bave novim
informacionim tehnologijama, koje nas svakodnevno
povezuju sa svetom. Posebno mesto treba posvetiti
kritickoj pismenosti i kritickoj analizi medija, s obzirom
na njihov potencijal da promoviSu i podsticu stereotipe i
pogredna tumacenja. U¢enici bi morali da razviju vestine
drustvene komunikacije, donosenja odluka i reSavanja
konflikata. Moraju da nauce da dele odgovornosti, da
prihvate razlic¢ite perspektive kao izvor medusobnog
obogadivanja i osnazivanja. Takve vestine su osnova za
pristup i koris¢enje strategija za ucesce i ukljucivanje
u lokalne, nacionalne i medunarodne poslove. Te
vestine treba da razviju svest o medusobnom odnosu
izmedu ljudskog delovanja i donosenja odluka. One
takode treba da pomognu kreativnom prilagodavanju
promenama.

5. Pedagoski izazovi

Uvodenje i promocija globalnog obrazovanja u
Skolama, kao nove dimenzije u¢enja, moze i treba da
podrazumeva znacajne promene nastavnog plana i
programa koje se dozivljavaju kao dobre inovativne ili
reformske akcije.

Globalno obrazovanje se u pedagoskoj praksi
moze identifikovati kao medupredmetni pristup,
kao disciplinski pristup sa posebnim naglaskom na
globalizuju¢im aspektima, ili kao posebnivannastavni
projekti ili programi. Prakticari su shvatili potrebu za
metodama i strategijama koje kombinuju osecanje,
razmisljanje i rad, kao i ravnotezu izmedu igre i
ucenja, u¢enikovog statusa glumca i gledaoca, ucenja
i delovanja kroz deljenje.

Razvijaju¢i emocionalnu vrednost ucenja, pored
njegove kognitivne vrednosti, globalno obrazovanje
se u velikoj meri oslanja na interaktivne tehnike koje
pomazu da se sadrzaj i oblik u¢enja prilagode ciljevima
globalnog obrazovanja.

Poducavanje i ucenje o globalnim pitanjima u
formalnom obrazovanju postavlja vazne pedagoske
izazove, kao sto je sazeto u nastavku.

> Kako skola moze uspeti da stvori bliskost sa do-
gadajima, uzrocima i posledicama koji su geo-
grafski udaljeniikako da podstakne svest i stavove
koji jos uvek ne postoje na nivou donosilaca odluka,
kao ni u vecini nasih medija?

» Kako globalno obrazovanje moze kreirati smislene
Skolske projekte koji se usredsreduju na lokal-
no-globalnu interakciju, ali nisu iskljucivo orijen-
tisani na zajednicu?

> Kako se mozZe postici ravnoteza izmedu pribega-
vanja,konvencionalnim” metodama tradicionalne
pedagogije i novih metodologija koje suiznedrile
moderne obrazovne nauke, kao sto su interaktivne
strategije, partnerski ili projektni rad, saradnja,
razmena i neposredni meduljudski kontakti izmedu
Skola i zemalja, i savremeni komunikacioni sistemi
(faks, e-posta, internet)?

» Kako 3kolske i vanskolske aktivhosti mogu biti
medusobno povezane kako bi se omogucile
uzajamno korisne interakcije koje sprecavaju sko-
lu da se potpuno i vestacki odvoji od porodice,
zajednice i drugih drustveno-politickih uticaja sa
potencijalnim obrazovnim koristima?

> Koliko se vremena moze izdvojiti za globalno
obrazovanje u 3kolskim programima?

Ti izazovi se moraju razmotriti u odnosu na sve sto
je povezano sa Skolskim aktivnostima, ukljucujudi
nastavne materijale, konsultacije i obuku.

Smatramo da je globalno obrazovanje svojim brojnim
primerima dobre prakse dokazalo svoj reformski
potencijal i da u obrazovanju ne postoji jedna
pedagogija, ve¢ razlicite pedagogije prilagodene
specificnim kontekstima. Na taj nacin kulturnii politicki
pluralizam kao globalni princip obrazovanja pokazuje
se u Skolskoj praksi kao pedagoski pluralizam. Upravo
taj pedagoski pluralizam mora i studentima dati glas u
definisanju programa i konkretnih aktivnosti.

Cvrsto verujemo da ¢e vise diskusije i daljeg dijaloga
izmedu prakticara pomodi boljem poznavanju procesa
kurikuluma i primera dobre prakse iz celog sveta.

Globalno obrazovanje kao sredstvo Sirokog spektra
intervencije mora biti promovisano u posebnom
okruzenju za ucenje koje olakSava postepeni razvoj
osecaja radoznalosti i zadovoljstva otkrivanja i
omogucava da se ste¢eno znanje primeni u praksi.

6. Institucionalni izazovi

Zagovornici i prakticari globalnog obrazovanja vide
ga ne samo kao vredan izvor drustvenog ucenja i
socijalizacije, ve¢ i kao rezervoar institucionalnih
promena i unapredenja skole kako bi ono $to se desava
unutar $kole bilo manje akademsko i bolje prilagodeno
i integrisano u promene u stvarnom Zivotu.

Globalno obrazovanje se pojavljuje kao izazov i Sansa
za institucionalni razvoj skola, sto znaci potrebu
za otvorenijim i fleksibilnijim nastavnim planom i
programom, kao i za razvojem demokratske klime u
Skoli i okruzenja za ucenje.
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Kreatori obrazovne politike morace da preispitaju ulogu
Skole, koja, umesto da se posmatra kao instrument za
odrzavanje nacionalisti¢kih ciljeva, treba da otvori deci
svetsku perspektivu i omogudi im da Zive zajedno u
svetu koji se suocava sa $ansama, ali i pretnjama koje
do sada nisu bile poznate.

Kreatori politike i Skolske vlasti pozvani su da daju
institucionalnu podrsku globalnom obrazovanju u
Skoli tako $to ce:

» uvoditi/podsticati projekte i programe globalnog
obrazovanja kroz formalni nastavni plan i program;

» olaksavatiosnivanje i saradnju centara za globalno
obrazovanje;

» omogucavati partnerske mreZe izmedu severnih i
juZnih institucija i osoba, veze skola sa globalnim
nacionalnim ili medunarodnim centrima orijenti-
sanim na obrazovanje;

» obezbediti obuku nastavnika pre i tokom rada kako bi
se nastavnici podstakli da se zainteresuju za pristup
profesionalnoj kulturi globalnog obrazovanja.

Mnogi projekti globalnog obrazovanja dokazali su
da razliciti aspekti, poput prikupljanja sredstava ili
partnerstva, mogu postati opipljivi, posebno ako postoji
saradnja sa javnim vlastima, kao i sa nacionalnim i
medunarodnim centrima specijalizovanim za globalno
obrazovanje. Dobri primeri za to jesu zemlje poput
Holandije, Svajcarske, Velike Britanije i Nemacke,
gde se ve¢ moze govoriti o ekstenzivnoj tradiciji
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medupredmetnog globalnog obrazovanja koja
je ugradena u skolski program kroz napore i brige
ministarstava obrazovanja i odredenih nevladinih
organizacija specijalizovanih za razvoj 3kolskog
programa.

Delotvorno partnerstvo izmedu osoba i/ili institucija
kao preduslov i ishod globalnog obrazovanja zavisi
pak od informacija, dokumentacije i mogucnosti
finansiranja kojima pristup pruzaju specijalizovane
sluzbe nacionalnih i medunarodnih centara aktivni
i kompetentni u globalnom obrazovanju. Centri
Globalnog obrazovanja moraju da unaprede koordinaciju
i protok ideja i informacija, orijentisuci i timove nastavnika
da ugrade akcionu dimenziju globalnog obrazovanja u
Skole, dajuci svojim skolama poseban profil.

U cilju poboljsanja institucionalne podrske za uvodenje u
formalni nastavni plan i program sveobuhvatnih programa
globalnog obrazovanja, snazno preporucujemo
da se globalno obrazovanje ugradi u nacionalno,
regionalno i lokalno zakonodavstvo i da se izrade
nastavni planovi i programi i smernice za sve oblike i
nivoe $kole, omogucujuci nastavnicima i u¢enicima da
razviju delotvorne strategije za globalnu socijalizaciju
i obrazovanje za globalno gradanstvo.

Skolski programi moraju postati dobar pocetak
dozZivotnog ucenja, olakSavajuci dug i odrziv obrazovni
napor kulturne tranzicije ka globalnom drustvu (koje
uci).



PRILOG - MEDUNARODNI DOKUMENTI KOJI
PODRZAVAJU GLOBALNO OBRAZOVANJE

Spisak medunarodnih dokumenata relevantnih za
promovisanje globalnog obrazovanja i njegovu i
podriku:

» Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima (1948)
i Povelja Ujedinjenih nacija o ljudskim pravima

» Evropska konvencija o ljudskim pravima i osnovnim
slobodama (1950)

» Preporuka Uneska - (1974)

» Helsinski sporazum (1975)

» Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pra-
vima (1976)

» Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i
kulturnim pravima (1976)

» Preporuka Saveta Evrope br. 85/1985 o po-
ducavanju i u¢enju o ljudskim pravima u skolama

» Deklaracija o pravima na razvoj (1986)

» Konvencija UN o pravima deteta (1989), npr. ¢l. 29

» Ugovor iz Mastrihta (1992)

» Agenda ‘21 (Deklaracija posle Rija - 1992) o
odrzivom razvoju

» Becka deklaracija Sefova drzava i vlada drzava
¢lanica Saveta Evrope (1993)

» Becka deklaracija i program delovanja koje je 25.
juna 1993. usvojila Svetska konferencija o ljudskim
pravima

» Rezolucija Stalne konferencije evropskih ministara
obrazovanja o demokratiji, ljudskim pravima i
toleranciji (1994)

» Zakljucciipreporuke Evropske konferencije Uneska
o nastavnom planu i programu

» Razvoj: Gradansko obrazovanje i isto¢na Evropa
- Bec (1995)

> Nacrt integrisanog okvira delovanja za obrazovanje
za mir, ljudska prava i demokratiju, usvojen na
Generalnoj konferenciji Uneska (1995)

» Rapportal’'UNESCO de la Commission internatio-
nale sur I'"¢ducation pour le vingt et unieme siecle
présidée par JACQUES DELORS: LEDUCATION - UN

» TRESOR EST CACHE DEDANS, Editions Odile
Jacob, (1996) / Izvestaj Delorove komisije Unesku:
,Obrazovanje u XXI veku” - OBRAZOVANJE - Ucenje
— Unutrasdnje blago, (1996)

» Bela knjiga Evropske komisije o obrazovanju i obuci
(1996) na inicijativu Edith Cresson, komesarke za
istrazivanje, obrazovanje i obuku, i Padraiga Flynna,
komesara za zaposljavanje i socijalna pitanja, u
saradnji sa Martinom Bangemannom, komesa-
rom za industriju, telekomunikacije i informacionu
tehnologiju

» Amsterdamski apel o sprecavanju sukoba i izgrad-
nji mira. Akcioni plan za evropske lidere i civilno
drustvo (1997)

Mnoge druge takve deklaracije, sporazumii preporuke
stavljeni su na raspolaganje na medunarodnim
sastancima, npr. one o obrazovanju o zivotnoj sredini
ili budu¢em obrazovanju koje su odrzane u Stokholmu
1972, Thilisiju 1977, Kopenhagenu 1982, Moskvi 1987.
ili Rio de Zaneiru 1992.
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Savet Evrope je vodeca organizacija za ljudska

prava na kontinentu. Obuhvata 46 drzava ¢lanica,
ukljucujuci sve ¢lanice Evropske unije. Sve drzave
WWW.COe. l nt ¢lanice Saveta Evrope potpisale su Evropsku
konvenciju o ljudskim pravima, sporazum ¢iji je
cilj zastita ljudskih prava, demokratije i vladavine
prava. Evropski sud za ljudska prava nadgleda
primenu Konvencije u drZavama ¢lanicama.
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