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Der Europiische Ausschuss fiir soziale
Rechte

Der Europaische Ausschuss flr soziale Rechte kontrolliert, ob die Staaten
den in der Charta aufgefiihrten Verpflichtungen nachgekommen sind.
Seine flinfzehn unabhangigen und unparteiischen Mitglieder werden
vom Ministerkomitee des Europarats fiir eine Amtszeit von sechs
Jahren gewahlt, die einmal verlangert werden kann. Der Ausschuss
entscheidet, ob innerstaatliches Recht und innerstaatliche Praxis in den
Vertragsstaaten mit der Charta konform sind (Artikel 24 der Charta in
seiner revidierten Fassung gemaf dem Turiner Protokoll von 1991).

»Berichterstattung” — ein jahrliches
Kontrollverfahren

RegelmaRig reichen die Vertragsstaaten einen Bericht Giber die Umsetzung
der Européischen Sozialcharta im Recht und in der Praxis ihres jeweiligen
Landes ein. Diese Berichte werden vom Europaischen Ausschuss fir
soziale Rechte gepriift, der dann entscheidet, ob die nationale Situation,
die in den Berichten beschrieben werden, mit der Charta konform ist.
Diese Entscheidungen, sogenannte ,Schlussfolgerungen®, werden jedes
Jahr veréffentlicht. Wenn der Ausschuss zu dem Schluss kommt, dass
die Situation in einem Land nicht mit der Charta Ubereinstimmt, und
der betreffende Staat es versaumt, die Situation zu &ndern, richtet das
Ministerkomitee des Europarats eine Empfehlung an die Regierung dieses
Landes und fordert sie auf, das entsprechende Recht und/oder die Praxis
zu andern. Die Grundlagen fiir die Empfehlungen des Ministerkomitees
werden vom Regierungsausschuss erarbeitet, der sich aus Vertretern
der Vertragsstaaten und Beobachtern der europaischen Sozialpartner
zusammensetzt.

Das einzigartige System der
Ko]lektivbeschwerde\

Das Zusatzprotokoll von 1995, das 1998 in Kraft trat, flihrte ein neues Recht
ein, das zugelassenen NGOs, Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften
gestattet, Kollektivbeschwerden gegen Staaten einzureichen. Der
Européaische Ausschuss fiir soziale Rechte trifft eine Entscheidung tiber
die Begriindetheit dieser Beschwerden. AnschlieBend leitet er seine
Entscheidung an die Parteien und das Ministerkomitee in Form eines
Berichtes weiter, der nach spéatestens vier Monaten verdoffentlicht wird.
Das Ministerkomitee verabschiedet eine EntschlieBung, in der es dem
betreffenden Staat empfehlen kann, konkrete MaRnahmen zu ergreifen,
um die Situation in Konformitat mit der Charta zu bringen. So hat z. B. die
Internationale Juristenkommission 1998 eine Beschwerde gegen Portugal
eingereicht, in der sie die Beschéftigung von Kindern unter 15 Jahren
anklagt. Die Internationale Foderation fiir Menschenrechte hat im Jahr
2000 das gleiche Verfahren gegen Griechenland eingesetzt, um auf Falle
von Zwangsarbeit aufmerksam zu machen.

Vierzehn Mitgliedstaaten sind an das Protokoll gebunden: Belgien,
Bulgarien, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien, Kroatien,
die Niederlande, Norwegen, Portugal, Schweden, Slowenien und Zypern.

Die vollstandige Liste der Kollektivbeschwerden kann im Internet unter
folgender URL aufgerufen werden:
www.coe.int/socialcharter
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Die Protokolle zur Sozialcharta

In der Zeit zwischen der Verabschiedung des urspriinglichen Textes \
im Jahr 1961 und der revidierten Fassung im Jahr 1996 wurden der

Europaischen Sozialcharta drei Protokolle hinzugefligt:

* das Zusatzprotokoll von 1988, durch das die sozialen und
wirtschaftlichen Rechte der Charta von 1961 ausgeweitet wurden;

+ das Anderungsprotokoll von 1991, durch das die
Uberwachungsfunktion der Charta reformiert wurde (, Turiner Protokoll”);
» das Zusatzprotokoll von 1995, durch das ein System fir
Kollektivbeschwerden eingeflhrt wurde.

http://conventions.coe.int/

-

~Alle Arbeitnehmer haben das Recht auf

Chancengleichheit und Gleichbehandlung in
Beschiftigung und Beruf obne Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts.“ (Artikel 20)

Eine flexible Charta

Die Staaten, die die Charta ratifiziert haben, sind nicht angehalten, alle
ihre Bestimmungen zu akzeptieren. Um weitere Informationen uber die
von den einzelnen Staaten akzeptierten Artikel zu erhalten und mehr Giber
die Unterzeichnungen und Ratifizierungen der Charta und ihrer Protokolle
durch die Mitgliedstaaten zu erfahren siehe:

www.coe.int/socialcharter

Die Zukunft der Europiischen
Sozialcharta

Jeden Tag stellt die Globalisierung den Sozialschutz in Europa vor neue
Herausforderungen. Lange bestehende soziale Rechte sind gefahrdet
und Vertretungsorganisationen zdgern nicht mehr langer, die Rechte
der Menschen auf Wohnung, Beschaftigung und Gesundheit auf dem
Rechtsweg zu verteidigen. Die Europaische Sozialcharta muss sich
weiterentwickeln. Wenn ihre Bestimmungen die Birger- und politischen
Rechte ergéanzen, die in der Europaischen Menschenrechtskonvention
niedergelegt sind, warum sollten sie dann nicht zu einem einzigen
Rechtstext unverduRerlicher Grundrechte zusammengefasst werden?
Sollte die Sozialcharta rechtsverbindlicher sein? Sollte es gestattet sein,
eine Beschwerde in Bezug auf jeden Artikel der Charta einzureichen,
was bedeuten wirde, dass das Vorbehaltsrecht der Regierungen
eingeschrankt wiirde? Sollte die Europaische Union aufgefordert werden,
die Charta anzunehmen, damit der Schutz der sozialen Rechte enger mit
dem Gemeinschaftsrecht verknlipft werden kann? Der Europarat prift
momentan alle diese Fragen, er verfolgt aber nach wie vor zwei klare
Ziele: Erstens, der Globalisierung eine soziale Dimension zu verleihen
und zweitens, der Charta zu einer noch starkeren Anerkennung als
MaRstab fiir ein vollstdndig ausgearbeitetes europaisches Sozialsystem
zu verhelfen.
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